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Załącznik Nr 3 – Wzór umowy 
UMOWA TRÓJSTRONNA O ORGANIZACJĘ STAŻU I OPIEKĘ NAD STAŻYSTĄ

Nr ……………………………….. zawarta w Lublinie w dniu …………………………. pomiędzy:

Uniwersytetem Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, Plac Marii Curie‑Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin, NIP: 712-010-36-92, reprezentowanym przez :
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………….

- przy kontrasygnacie Kwestora lub osoby upoważnionej,

zwanym w treści umowy „Uczelnią”, 
a:
……………………………......................… reprezentowanym/ą przez:............................................ …………………………………………………………………..z siedzibą …………………………………..................... wpisaną do KRS  pod nr ………………………………zwanym w treści umowy „Zakładem Pracy”,
a:

………………………………........………………………zamieszkałym/ą………………………………………………………………………………………………….…………………………………zwaną w treści umowy „Stażystą”
łącznie zwanych „Stronami”,

o następującej treści:
§ 1
Staż jest realizowany w ramach projektu Nowe studia międzykierunkowe „Matematyka i Finanse” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet IV. Szkolnictwo wyższe i nauka, Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałania 4.1.2 Zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

§ 2

1. Uczelnia kieruje Stażystę – studenta studiów międzykierunkowych „Matematyka 
i Finanse” do odbycia stażu w terminie od ………………………………… do  …………….…………. r. w liczbie godzin roboczych 120.

2. Realizacja stażu będzie przebiegać w oparciu o ustalony program i harmonogram stażu zadeklarowany przez Zakład pracy i zaakceptowany przez Strony umowy.

§ 3

1. Staż studencki realizowany w ramach niniejszej umowy ma charakter płatny. 

2. Uczestnikowi odbywającemu staż, przysługuje wynagrodzenie (stypendium stażowe) w wysokości ………………. brutto + pochodne tj. 120 godzin x ….................................. zł brutto + pochodne/godz.
3. Uczestnik przyjmuje do wiadomości, że od podanego w § 3 ust 2 wynagrodzenia Uczelnia potrąci obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne zgodnie 
z obowiązującymi przepisami (Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych, art. 4 pkt. 2, lit. za, Dz. U. Nr 137 poz. 887 z późn. zm.).

4. Wynagrodzenie jest wypłacane przez Uczelnię i jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet IV. Szkolnictwo wyższe i nauka, Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałania 4.1.2 Zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

5. Wynagrodzenie wymienione w § 3 ust 2 wyczerpuje wszelkie roszczenia finansowe Stażysty wobec Uczelni. Stażyście nie przysługują żadne roszczenia finansowe wobec Zakładu Pracy.

6. Studentowi przysługuje wynagrodzenie pod warunkiem realizacji stażu w wymiarze 120 godzin roboczych (3 - 4 tygodnie w trybie ciągłym) zgodnie z programem stażu oraz rozliczenia się z wszelkich wymaganych przez Uczelnię dokumentów związanych z realizacją stażu do 5 dnia następnego miesiąca.

7. Wypłata środków wymienionych w §3 ust. 2 nastąpi na osobiste konto bankowe Stażysty.

8. Wynagrodzenie płatne będzie „z dołu” do 10 dnia następnego miesiąca. Warunkiem wypłaty jest dostarczenie przez Stażystę wszelkich wymaganych przez Uczelnię dokumentów związanych z realizacją stażu w tym zaświadczenia o odbyciu stażu do 5 dnia miesiąca.

§ 4

1. Zakładowi Pracy za organizację stażu i opiekę nad stażystą należy się wynagrodzenie w kwocie …………… brutto PLN (słownie: ………………………. brutto PLN) płatnego na podstawie faktury. 

2. Wynagrodzenie współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Podstawą wystawienia faktury będzie podpisany bez uwag protokół oraz wydane zaświadczenie przez Zakład Pracy potwierdzające realizację stażu w wymiarze 120 godzin.

4. Zakład Pracy wystawi fakturę w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania bez uwag protokołu odbioru.

5. Uczelnia dokona zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa ust. 1 w formie przelewu bankowego na konto Zakładu Pracy podane na fakturze. Termin płatności ustala się na 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT przez Zamawiającego z zastrzeżeniem ust. 3

6. Za datę zapłaty strony przyjmują datę obciążenia rachunku bankowego Uczelni.

§ 5

Stażysta nie może pracować w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisów prawa pracy.

§ 6

Uczelnia zobowiązuje się do:

1) Wypłaty stażyście świadczenia pieniężnego z tytułu odbywania stażu (stypendium stażowego) zgodnie z §3.

2) Sprawowania nadzoru nad stażem. Za realizację zadania odpowiedzialny jest Specjalista ds. staży zatrudniony w ramach Projektu. 

3) Pokrycia kosztów ubezpieczenie NNW Stażysty na czas odbywania stażu.

§ 7

Zakład Pracy zobowiązuje się do:

1) przyjęcia Stażysty na staż w wymiarze 120 godzin roboczych;

2) uzgodnienia programu stażu (zał. nr 1);

3) wyznaczenia opiekuna stażu;

4) przeszkolenia Stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników, w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz wydania zaświadczenia o przeszkoleniu z podpisem Stażysty;

5) zapewnienia stażyście odzieży ochronnej oraz środków ochrony na stanowisku pracy, jeśli rodzaj wykonywanej pracy tego wymaga;

6) zapewnienia stażyście jak najlepszych możliwości wykorzystania posiadanej wiedzy, jak i nabycia nowych umiejętności, specyficznych dla zawodu/branży oraz powierzania mu zadań odpowiadających jego kwalifikacjom oraz doświadczeniu;

7) dopilnowania właściwego wykonania przez Stażystę programu stażu, w tym udzielenia stażyście wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań;

8) zapewnienia odpowiedniego miejsca pracy, zgodnego z założeniami programowymi stażu;

9) pozostawania w stałym kontakcie z Specjalistą ds. staży i zgłaszania mu wszystkich pojawiających się utrudnień w realizacji stażu, w tym nieobecności Stażysty;

10) wystawienia opinii po odbyciu stażu;

11) monitorowania i oceny stażu;

12) wystawienia 2 egzemplarzy zaświadczenia o odbyciu stażu przez Stażystę (po jednym egzemplarzu dla Biura Projektu i dla Stażysty);

13) umieszczenia w miejscu odbywania stażu (o ile to jest możliwe) plakatu zawierającego informacje o Projekcie i/lub innych materiałów promocyjnych Projektu;

14) ochrony danych osobowych Stażysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2014 poz. 1182 z póź. zm.).
§ 8

Stażysta zobowiązuje się do:

1) uzupełnienia dokumentacji niezbędnej do odbycia stażu tj. dziennika stażu, listy obecności;

2)  podjęcia stażu i sumiennej jego realizacji w zakładzie pracy, zgodnie z ustalonym programem, opisem stażu i wymogami ustalonymi przez zakład pracy;

3) przestrzegania obowiązujących w zakładzie pracy zasad dyscypliny, godzin pracy, przepisów BHP i Ppoż. oraz wszelkich postanowień prawnych dotyczących zachowania poufności;

4) dostarczenia do Biura Projektu jednego egzemplarza zaświadczenia o odbyciu stażu wydanego przez Zakład Pracy;

5) niezwłocznego informowania Specjalisty ds. staży o wszelkich nieprawidłowościach w realizacji stażu;

6) przedstawienia Pracodawcy polisy NNW (ubezpieczenie finansowane z budżetu Projektu na czas trwania stażu) przed rozpoczęciem pracy pod rygorem niedopuszczenia do stażu;

7) poniesienia odpowiedzialności za wyrządzoną szkodę, spowodowane straty w Zakładzie Pracy w wyniku umyślnych swoich działań;

8) zachowania tajemnicy informacji udostępnionych przez Zakład Pracy w czasie odbywania stażu;

9) poinformowania opiekuna stażu ze strony Zakładu Pracy o nieobecnościach i jej przyczynach;

10) w przypadku stażu zagranicznego posiadania i zabrania ze sobą do państw UE, Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), wydanej przez NFZ. 

§ 9

1. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności za:

1) błędy, zaniedbania czy też niedopełnienie obowiązków przez Stażystę, jak 
i Zakład Pracy;

2) inne okoliczności wynikające z odbywania stażu przez Stażystę, 
w szczególności za następstwa nieszczęśliwych wypadków;

2. Uczelnia na uzasadniony wniosek Stażysty może rozwiązać z Zakładem Pracy umowę o odbycie stażu w przypadku niezrealizowania przez Zakład Pracy warunków odbycia stażu, po wysłuchaniu Zakładu Pracy.

3. Uczelnia na wniosek Zakładu Pracy lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii Zakładu Pracy, może pozbawić Stażystę możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy;

2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawiania się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków odurzających lub spożywania na stanowisku pracy alkoholu lub  środków odurzających.

4. Zakład Pracy w uzgodnieniu z Uczelnią może pozbawić Stażystę możliwości kontynuowania stażu w przypadku wyrządzenia umyślnej szkody lub rażącego naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy oraz przepisach BHP.

§ 10

Zakład pracy i Stażysta zobowiązani są do udzielenia Uczelni oraz innym upoważnionym instytucjom krajowym i Unii Europejskiej, monitorującym realizację niniejszej umowy, rzetelnych informacji i wyjaśnień, udostępnienia dokumentów związanych z realizacją niniejszej umowy.

§ 11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Spory wynikłe z niniejszej umowy będą rozstrzygane przez właściwe miejscowo dla Uczelni Sądy Powszechne.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Umowa niniejsza sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

 ……………………………….……….................. 
       ...............………………….…………………………….
   ............…………………………………

       Pieczęć Uczelni oraz podpis osoby 
             Pieczęć Zakładu Pracy oraz podpis 
             Podpis Stażysty

               reprezentującej Uczelnię 
            osoby reprezentującej Zakład Pracy
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