mgr. Anna Pasternak

»Zr0 znicowanie tytutu ubezpieczenia zatrudnionych czton@w rodziny”.

UWAGI OGOLNE

Ogolna zasada réwko obywateli wobec prawa zostala wyoma w art. 32
Konstytucji RP z t generala zasad wiaze st réwniez zakaz dyskryminacji wzyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakikjliek przyczyny. Niemniej jednak w
poszczegolnych aktach prawnych znajdsk przepisy, ktére doprecyzowalfe generaln
zasad. W konsekwencji w kodeksie pracy znajduje mizdziat 1l a zatytutowany ,Réwne
traktowanie w zatrudnieniu.” Zasada rownego tralktoi odnosi s réwniez do
zabezpieczenia spotecznego obywateli i jest przaeic w art. 67 ust. 1 i 2 w zw. z art. 32
ust.1 Konstytucji RP. Zgodnie z #ma tego artykutu kady obywatel ma prawo do
zabezpieczenia spotecznego w razie niezdoina@o pracy ze wzgbu na chorob
inwalidztwo oraz po osgnicciu wieku emerytalnego jak rowriiev sytuacji pozostawania
bez pracy nie z wlasnej woli i nie majinnychsrodkéw utrzymania. Zasada rowéeo jest
gtbwnym elementem systemu zabezpieczenia spoteozidgjawa o0 systemie ubezpiesze
spotecznychw art. 2a wyraa podstawow zasad ubezpieczé spotecznych jakjest zasada

réownego traktowania ubezpieczonych.

! Doktorantka na Wydziale Prawa Administraciji i Stolstw Miedzynarodowych Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego

2 Przepis ten stanowte: ,Wszyscy s wobec prawa réwni. Wszyscy nagjrawo do réwnego traktowania przez
wladze publiczne” (ust. 1) oraze ,Nikt nie mae by dyskryminowany wzyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” (ust.2).

® Podzielam pogd, wyrazony przez prof. zw. dr hab. Barkade Ankerburg - Wagner w referacie pt.” Z
problematyki rownéci w ubezpieczeniach spotecznych” wygtoszonym padcXIX Zjazdu Katedr i Zaktadow
Prawa Pracy i UbezpieazeSpotecznych w dniach 15-17 maja 2013 r., w Pozna#e: ,rowngé i
niedyskryminacja nieasprostymi synonimami, co wykluczatoby zasagéthtraktowania ich jako zamiennikéw
znaczeniowych” oraze: ,réwne traktowanie nie zawsze znaczy traktowamésyskryminujce; traktowanie
nieréwne nie zawsze jest dyskrymineg”.

* Ustawa z dnia 13 pgdziernika 1998 roku o systemie ubezpigcgpotecznych t.j.: Dz.U. z 2015 r. poz. 121,

powotywana dalej, jako ,ustawa systemowa” lub ,usta
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PODMIOTY UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Zakres podmiotowy ubezpieczenia spotecznego z dmedat ulegat rozszerzeniu.
Pocatkowo sowim zasigiem obejmowat tylko pracownikéw, kolejno podmioiam
ubezpieczenia stawaty ¢siosoby zyjace z pracy’. Poszerzania zakresu podmiotowego
dokonywano poprzez uznanie danej grupy za pracawni@lbo poprzez obgie odebna
ustawy okreslonej grupy zawodowej. W wyniku zachodacych zmian ubezpieczenia
spoteczne stawaly @icoraz bardziej powszechne. Przed 1999 rokiem ubezgnia
spoteczne poszczegolnych grup zawodowych byly mgahe odgbnymi ustawami dopiero
wejscie w zycie ustawy systemowe] spowodowato ujednolicenigesyiu prawnego w tym
zakresie.

Obecnie ubezpieczenie spoteczne obejmuje ubezpiecoel nasfpujacych ryzyk:
emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowsgmowi o tym art. 1 ustawy
systemowef. Ustawa ta olja ubezpieczeniem spotecznym ubezpieczohyzh tytutu
zarobkowego zatrudnienia lub innej zarobkowej @wragci. Podzielam pogl wyrazony
przez J. Jaczyka, ktory uwaa ze: ,stwierdzenie,ze tytutem ubezpieczespotecznych jest
zatrudnienie lub inna zarobkowa dziatafdazawiera skrét mffowy i wymaga wyjénienia,
gdy wigze sk to z tradycay ubezpiecze spotecznych, jednak obecnie obgiiowym

ubezpieczeniom podlega sdwnie: z tytutéw, ktore majluzny zwizzek z zatrudnienient”.

®|. kdrasik-JankowskaGeneza, rozwdj i stan ubezpieczenia spoteczneguised’Ubezpieczenia spoteczne w
procesie zmian 80 lat Zaktadu UbezpigcZpotecznych IPiSS red. naukowa K.W. Frieske, Ey&hodaj
Warszawa 2014, s. 55-56.

® p. Kostrzewa [w:], E. Dziuliska-Lechnio, J. Kaleta, M. Kostrzewa, E. Kowalczigk Skowrdiska, A.Slazak,
Ubezpieczenia spotecziz014, ABC a Wolters Kluwer Business Warszawa 28124.

" Ustawa systemowa jest rozbudowanym aktem prawnyfmidigcym na swoje potrzeby niejednokrotniezak
na Nnowo pajcia, wystpujacej wczéniej w polskim systemie prawnym. Podstawowymepi@m tej ustawy jest
ubezpieczony przez, ktérego ustawodawca rozumibyopyczne podlegage ché jednemu z czterech typéw
ubezpieczé (emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu lub wypadkow). Podstawwyodrebnienia katalogu
podmiotéw podlegarych obowizkowi ubezpieczenia jest tytut ubezpieczenia, ckgpteriumzrédet dochodu.
Katalog ten obejmuje pracownikéw, cztonkéw rolnicky spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek
rolniczych, osoby prowadze pozarolnicz dziatalndg¢ i ich wspoétpracownikéw, tale osoby wykonujce prae
naktadcz i prac na podstawie umowy é@wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem ki stosuje si
przepisy dotyczce zlecenia ich wspotpracownikow. W agku z powyszym zaréwno pracownik jak i osoba
wspotpracujca jest ubezpieczonym.

8. Jaiczyk, Prawo zabezpieczenia spotecznegydanie Il uaktualnione, Kantor Wydawniczy Zakapg,
Krakow 2006, s. 92.



Powszechn@& nie oznacza jednak jednokto W ustawie systemowej istnaefozne
wyjatki i odrebnasci od zasady powszechimd ubezpieczé spotecznycH. Art. 5 ustawy
systemowej zawiera dwa generalne aggenia. Pierwsze dotygze rolnikbw oraz obywateli
obcych pastw jezeli ich pobyt na terenie RP nie ma charakteru gtatktérzy g zatrudnieni
w obcych przedstawicielstwach dyplomatycznychegdazh konsularnych, misjach, misjach
specjalnych lub instytucjach mizynarodowych, chyba ze umowy m¢dzynarodowe
stanowsy inaczej. Nie podlegaj zasadzie powszechstd ubezpiecz& spotecznych
prokuratorzy, ich wyczenie przewiduje art. 6 ustawy systemowej. @rgoupe stanowa

sedziowie.

TYTUL UBEZPIECZENIA

Art. 6 ust.1 i 2 ustawy systemowej zawiera ustawdwatalog tytutdbw stanowcych
obowiazek ubezpieczenia spotecznego. Nie narusza on yasanego traktowania
ubezpieczonych wyvane] w art. 2a ustawy systemowej. Teza ta potwardzjest przez
komentatoréw, ktérzy uwaja, ze: ,rOwne traktowanie ubezpieczonych nie oznacza
Jjednakowdci” stosunkéw ubezpieczenia spotecznego wszystkishezpieczonyct’
Powyzszy pogid jest zgodny z bogatym orzecznictwegd® Najwyzszego, ktéry w jednym
Z postanowig stwierdzaze: ,Zasady nabywania prawa €aiadczé przez ubezpieczonych
bedacych pracownikami mag by¢ uksztattowane inaczej miubezpieczonych z innych
tytutéw, w tym z tytutu zatrudnienia na podstawieawy o pra¢ naktadca.” ** Zacytowany
poghd wyskpujacy w doktrynie oraz w orzecznictwie a@u Najwyzszego zostat
potwierdzony przez Trybunat Konstytucyjny, w ktoryfnybunat ten stwierdzitze: ,tytut
ubezpieczenia jest jednym z usprawiedliwionych daigw dyferencjacji sytuacji
ubezpieczonych, akceptowanym zaréwno przez doktigk i orzecznictwo? Bogate
orzecznictwo mgdzy innymi Trybunatlu Konstytucyjnego sprawitee obecnie powisze
zagadnienie nie stanowi zbyt wielu problemow pragimyNiemniej jednak powstaje pytanie
czy tytut ubezpieczenia stanowi tawa podstaw dyferencjacji zatrudnionych cztonkéw

rodziny czy jest dopuszczalny.

° Ibidem, s. 89.

9P, Kostrzewa.Komentarz do art. 2(a) ustawy o systemie ubezpiesatecznychSystem Informaciji Prawnej
LEX 2014 stan prawny: 2014.01.01..

1 postanowienie f@lu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2006 roku IIl UZP 3/05 LEXLi7435.

12\Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12 wémia 2000 roku K 1/00 OTK 2000 nr, poz. 185.
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PRACOWNICY- PODSTAWOWA GRUPA PODLEGAJ ACA

UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM

Podstawow i najbardziej powszechngrup oséb podlegagych ubezpieczeniom
spotecznym g pracownicy co ma swoje pode historyczne poniewao wianie ta grupa na
pocztku stanowita zakres podmiotowy ubezpieczenia sjzolego.

Ustawa systemowa na swoje potrzeby zdefiniowat&cpojpracownika, ktore jest
odmienne od legalnej definicji pracownika znajgej st w art. 2 k.p. zgodnie, z ktgr
pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawiewymo prag, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o pgadNatomiast zgodnie z teig art. 8 ust. 2a
ustawy o systemie ubezpieézspotecznych, pracownikiem jest osoba wykaoajpra¢ na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub jirumaowy o swiadczenie ustug do
ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje gizepisy dotyczce zlecenia, albo umowy o
dzieto, jereli umowe taka zawarta z pracodawge z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub
jezeli w ramach takiej umowy wykonuje pkaoa rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w
stosunku pracy. Ustawa systemowa przewidujeateljod tej ogolnej definicji pracownika
bowiem jezeli pracownik spetnia kryteria dla osoby wspétpiacaj, to ma on status osoby
wspotpracujcej, a nie jest traktowany jak pracownik, chylgajest to osoba zatrudniona w

celu przygotowania zawodowedd.

DEFINICJA OSOBY WSPOLPRACUJACEJ

Ustawa systemowa w art. 6. ust. 1 i 2 oprocz pradadw wymienia rownie osoby
prowadace dziatalné¢ gospodarcz oraz osoby z nimi wspotpracge. Definicja osoby
wspotpracujcej jest zawarta w art. 8 pkt. 11 ustawy systemagejdnie, z ktGr za osob
wspoOtpracujca z osobami prowadeymi pozarolnica dziatalng¢ gospodarcz oraz
zleceniobiorcami, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1gkt 5 ustawy systemowej, uwe Sk
matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego uvmatka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macocle i ojczyma oraz osoby przysposahi@, jeeli pozostag z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpragyrzy prowadzeniu tej dziatalga lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczyowbb, z ktdrymi zostata zawarta
umowa 0 prag w celu przygotowania zawodowego. Ustawodawca difigziowat jednak
samego peagia ,0soba wspotpracaga.” Co wkcej w doktrynie od wielu lat toczy esi

dyskusja dotyczra definicji osoby wspétpracagej oraz wspotpracy przy prowadzeniu

13 p. KostrzewaUbezpieczenia spoteczne s. 27.



dziatalngci gospodarczej. Z. Myszka na podstawie analizgarmictwa $du Najwyszego
stwierdzit, ze: ,Stosunek pracy nie i@ Sie W pogciu wspotpracy przy prowadzeniu
dziatalnoici gospodarcze] Uwaza, ze jest tak poniewa wspotpraca przy prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej oznacza wspoétudziat w prowadzeejudtiatalndci, wiaczapc
udziat w zyskut* Zgadzam si z prezentowanym paglem, poniewainny zakres pajciowy

ma stosunek pracy a inny wspotpraca. &kku polskim samo stowo wspotpraca oznacza
wykonywa prag wspolnie z kind. Wielokrotnie Sd Najwyzszy zajmowat & ustaleniem
zakresu tréciowego tego pefia stwierdzajc, ze: ,Za wspoOipra¢ przy prowadzeniu
dziatalnagci gospodarczej powodiga obowihzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
nalezy uzna taka pomoc udzielos przedstbiorcy przez jego mabnka, ktéra ma charakter
staly i bez ktérej stanoaie majtek wspolny matonkéw dochody z tej dziataldoi nie
osigrelyby takiego putapul®W zwiazku z powyszym pogcie wspélpracy przy
prowadzeniu dziatalrkgi gospodarczej ma szersze znaczeniegmjye niz stosunek pracy.
Do wspotpracy oprécz wykonywania pracy na podstawmmwy o0 pra¢ zaliczamy rownig
swiadczenie ustug w ramach uméw cywilnoprawnych, jékvniez pomoc wystpujaca
miedzy makonkami, ktora nie jest wykonywana na podstawie umgwylko wiaze sk z
obowiazkiem wzajemnej pomoc¥.

Ustawodawca oprocz oldlenia kegu osOb zaliczanych do grona o0s6b
wspotpracujcych wymienia jako jednz przestanek charakteryzaych wystpowanie osoby
wspoOtpracujcej pozostawanie jej we wspolnym gospodarstwie deyno z o0soh
prowadaca pozarolnicz dziatalnég¢ gospodarcz W praktyce problematyczne jest ustalenie
tego faktu. 8d Najwyzszy w jednym z wyrokow stwierdzite: ,Ocena czy osoba ,pozostaje
we wspolnym gospodarstwie domowym” zaled okoliczndci konkretnego przypadku przy
czym sam fakt wspélnego zamieszkiwania niezentu mi€ decydujacego znaczenia [...].
Cechami charakterystycznymi dla prowadzenia wsmgangospodarstwa domowego 70
by¢ udziat i wzajemnascista wspoipraca w zatatwianiu codziennych sprawazanych z
prowadzeniem domu, niezarobkowanie i pozostawanmwvigzku z tym na catkowitym lub
czesciowym utrzymaniu osoby, z ktgrsie gospodarstwo domowe prowadzi, a wszystko to

dodatkowo uzupetnione cechami staio ktére tego typu sytuagjcharakteryzuj.”*’ Wyzej

14 M. Skapski, Zagadnienia stosunku pracy ¢dizy czlonkami rodzinyWydawnictwo Prawnicze, Warszawa
2000, s. 202.

15 Wyrok Sidu Najwyzszego z dnia 20 maja 2008 roku Il UK 286/07 LEX6©6822.

6 M. Skapski, op. cit., s. 204.

7 Wyrok Sdu Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996 r., Il URN 56/95, OSI9B6L nr 16, poz. 240.
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zaprezentowane stanowiskad® Najwyszego potwierdzae w praktyce bardzo trudno jest
ustalé istnienie tej okolicznéci. Cztonkowie rodziny mag pomagéd w prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej jednak nie o ona speinia przestanek charakteryagych
stosunek pracy i cechowasi¢ stalGcia i powtarzalnécia. Co wkcej, przestanka
pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowydzie podlegata indywidualnej ocenie
w kazdej sprawie rozpatrywanej przezds W zwihzku z powyszym mana stwierdz, ze
dopuszczalne jest zawarcie umowy o0 prac czionkiem rodziny jednak warunkiem
koniecznym jest niepozostawanie we wspolnym gospbaae domowym. Przestanka ta nie
ma jednak zastosowania w sytuacji zawarcia z maiole umowy o prag¢ w celu
przygotowania zawodowego. W takim przypadku oswmid#oletnia mimo pozostawania we
wspolnym gospodarstwie domowym nie jest zaliczam&ategorii osdb wspotpracigych,
ale ma status pracownik&Przestanka pozostawania we wspéinym gospodarsioviewym
moze by rozpatrywana nie tylko w odniesieniu do aestwa, ale rownie do konkubinatu

czy zwizkdw partnerskich.

ZASADA ROWNEGO  TRAKTOWANIA  ZATRUDNIONYCH W

KONTEK SCIE OSOB WSPOLPRACUJACYCH

Powstaje pytanie czy pgjie pozostawania we wspolnym gospodarstwie domowym
jako kryterium rozrénienia osoby wspotpracagej od pracownika jest dyskryminagi
naruszeniem zasady wyanej w art. 2a ustawy systemowej?

Zasada rownego traktowania wyoma w ustawie systemowej zaklada rowne
traktowanie wszystkich ubezpieczonych bez wadglna: pté, rag, pochodzenie etniczne,
narodowd¢, stan cywilny oraz stan rodzinny. Jak stwierd&d Najwyzszy w jednym z
wyrokow: ,Istota zasady rownoi sprowadza si do tego, czy dopuszczalne jestne
traktowanie dwoch podmiotow w porownywalnej sytuag wzgkdu na posiadanie przez
jednego z nich pewnej cechy odniajacej, ktora jest relewantna z punktu widzenia
réznicowania. Relewantna, to znaczy take, jej wystpienie stanowi uzasadniony powdd

innego traktowania posiadapgo § podmiotu.™®

W ustawie systemowej mamy
wyodrebnioms kategoré osob wspotpracagych niemniej jednak najpierw osoba taka musi
spetni& przestanki, ktéreascharakterystyczne dla pracownika a dodatkoweljgozostaje

we wspoélnym gospodarstwie domowym mimze jest pracownikiem staje ¢siosol

18], Xdrasik- JankowskaPojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznegolanie 3, LexisNexis,
Warszawa 2010, s. 54.
19 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2005 roku |1l PK 14/05, OSNP= nr 23, poz. 376.
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wspotpracujca. Wyzej wymienione przestanki nie magastosowania w sytuacji zatrudnienia
miodocianych w rodzinnym zaktadzie pracy w celu knazawodu. Posiadgjoni status
pracownika mimoze pozostaj we wspolnym gospodarstwie domowym. Status pracceyni
zZwiazany jest z rozszerzemchrom pracownika oraz z wksza ilGcia przywilejow.

Podzielam stanowisko M. $jskiego, ze nie jest uzasadnione wgkenie z
pracowniczego ubezpieczenia spotecznego pewneygrsipb tylko dlategaze s cztonkami
rodziny pracodawcy. W doktrynie takie wgkenie jest krytykowane i niezrozumiate. Toczy
si¢ dyskusja nad dalszym sensem istnieniaejywymienionej regulacjt’

Kategoria osob wspotpracuaych pojawita si w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym
rzemiglnikéw.?! Z treici art. 1 tej ustaw wynikaloze obowizkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu rzemilmikow podlegali rzemignicy oraz osoby z nimi wspotpracge. Za
osoby wspotpracage zostali uznani: mabnek, najblisi krewni i powinowaci rzeminika
pracupcy w jego zakladzie w wymiarze co najmniej potowaasu pracy obowkujacego
pracownikow gospodarki uspotecznionej. Ustawa @pleezeniu spotecznym rzendlieikow
ustanowita obowizek ubezpieczenia spotecznego o0s6b prowadh dziatalnéé
gospodarcz?® Podzielam pogd wyrazony przez M. Skpskiego,ze w obecnym systemie
prawnym uzasadnienie dla omawianej regulacji starahw¢ objecia ubezpieczeniem osob
swiadczcych prag a nie podlegapych ubezpieczeniu neadnej innej podstawie. Niemniej
jednak kategoria 0s6b wspotpragmjch powinna mié charakter pomocniczy woéwczas, gdy

nie ma innej podstawy ubezpieczefia.

ROZNICE POMIEDZY PRACOWNIKAMI A KATEGORI A 0OSOB
WSPOLPRACUJACYCH

Przeprowadzag analiz sytuacji pracownika i osoby wspotpragegj warto zwroai
uwag; na odmienn&ci wyskpujace pomedzy tymi dwoma tytutami ubezpieczenia. Osoba
wspoltpracujca obgta jest obowdzkiem ubezpiecze spotecznycff w okresie od dnia
rozpoczcia wspolpracy przy prowadzeniu pozarolniczej d#rakci gospodarczej lub

wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zleceniadioa zakaczenia tej wspotpracy,

20 M. Skapski, op. cit., s. 213.

L Ustawa z dnia 29 marca 1965 roku o ubezpieczgmitesznym rzemignikéw Dz.U. Nr 13, poz. 90.

22 M. Skapski, op. cit., s. 209-2010.

% |bidem, s. 213.

24 0d nastpujacych ryzyk: emerytalnego, rentowego, wypadkowedezpieczenie chorobowe jest dla osoby

wspotpracujcej dobrowolne.



podczas gdy obowzek ubezpiecze spotecznych po stronie pracownika powstaje w dniu
nawigzania stosunku pracy, a wygasa w dniu ustania t@geunku prawnego. Osoby
wspotpracujce obgte s obowizkiem ubezpieczespotecznych w takim samym zakresie jak
osoba, z ktar wspotpracy, to znaczy albo osalprowadaca pozarolnicz dziatalngé¢ albo
Zleceniobiorg. Ptatnik sktadek osob wspotprageych jest uzaleniony od tego z kim osoba
wspotpracuje czy ze zleceniobiaraczy z osob prowadaca pozarolnica dziatalng¢
gospodarcz Dla oséb wspétpracagych obowizkowe g ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe natomiast ubezpieczenie chorobowe gestrowolne. Pracownicy stanawi
jedm z tych grup, ktéra jest odip pelnym obowizkiem ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, chorobowego i wypadkowego. W przypadiac@vnikdw przychody z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy stangwadstaw wymiaru sktadek. Co do zasady
podstaw wymiaru skiadki na ubezpieczenie spoteczne osolpoOipracujcej z osoh
prowadaca pozarolnicz dziatalng¢ stanowi zadeklarowana przez kiwota, ktora nie moe
by¢ jednak nisza od kwoty réwnej 60% prognozowanego prgeeigo miesicznego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym. Pracowrsgetniagcy przestanki
zakwalifikowania go do grupy oséb wspotpragyich uzyskuje status osoby wspoétpracej
niemniej jednak nie dotyczy to pracownika, kiGwiadczy pra¢ na podstawie umowy o

prac; w celu przygotowania zawodowego.

ZAKO NCZENIE

De lege latabrak uzasadnienia dla wyaetinienia kategorii ubezpieczonych jak
stanowi, osoby wspoipracage. Nie ma podstaw do wegzenia z grupy pracownikéw
kategorii 0s6b wspotpracagych tylko na tej podstawiege 1 cztonkami rodziny i pozostaj
we wspélnym gospodarstwie domowym.

De lege ferendainstytucja osoby wspoOtpracigej powinna mié charakter
pomocniczy znajdowazastosowanie do cztonkdéw rodziny pracodawcy wtedly, nie maj
innej podstawy ubezpieczenia spotecznego w szcae@gdl dotyczyloby to osoéb, ktére
swiadcz prag w ramach pomocy rodzinnej bez umofthyPoghd ten zostat wyrzony juz w
2000 roku przez M. Skpskiego jednak nadal przepisy prawa w tym zakresezostaty

znowelizowane.

% M. Skapski, op. cit., s. 213.
% Ibidem.



W polskim systemie prawnym doktadnie w polskim kkgle pracy nie zostato
uregulowane zatrudnienie cztonkédw rodziny. Niemnjepnak komisja kodyfikacyjna
dostrzegta potrzebnowelizacji prawa pracy i rozpoga prag nad tym zagadnieniem. W
efekcie w 2008 roku powstat projekt kodeksu pfacyw ktérym kstga 6 zostata
zatytulowana ,nietypowe stosunki pracy” i zawiergtut siocdmy péwigcony pracownikom
rodzinnym. Powyszy projekt wprowadzit pegie pracownika rodzinnego, za ktérego zostata
uznana osoba zatrudniona w zakladzie pracy, w ktOmszyscy pracownicyascztonkami
rodziny pracodawc$® Za cztonkéw rodziny uznano niahka i rodzicéw pracodawcy, a
takze jego dzieci-wlasne i przysposobione, dzieci jeagatonka, dzieci przyte na
wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zpstej, wnuki, rodzéstwo i ich
makzonkéw?® Niestety proponowane przez komisje kodyfikagyjozwiazania prawne nie
zostaly wprowadzone do polskiego systemu prawnedwazam, ze unormowanie
zagadnienia zatrudnienia pracownikow rodzinnych jemieczngcia, gdyz wprowadzi to
przejrzysté¢ w przepisach prawnych. Niektére nséwa Unii Europejskiej skodyfikowaty
zatrudnienie cztonkéw rodziny przyktad aeostanowd wioski kodeks cywilny, w ktérym

zostata uregulowana omawiana instytucja.

27 Projekt indywidualnego i zbiorowego kodeksu pramyygotowany przez KomisjKodyfikacyjra Prawa
Pracy w 2008 r., powotarrozporzdzeniem Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 2002vrsprawie utworzenia,
organizacji i trybu dziatania Komisji KodyfikacyjpBrawa Pracy (Dz. U. 139, poz. 1167).

2 Artykut 449 projektu do kodeksu pracy z 2008 r@&kii Pracownikiem rodzinnym jest pracownik zatrudiyio
w zakladzie pracy, w ktdorym wszyscy pracownigycgtonkami rodziny pracodawcy. 82 Za czlonkow rogzio
ktérych mowa w 8§ 1, uwa sk: makonka i rodzicow pracodawcy, a tak jego dzieci — wlasne i
przysposobione, dzieci jego mahka, dzieci przyte na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastpczej, wnuki, rodzgstwo i ich matonkéw.

29 Art. 449 § 2 projektu do kodeksu pracy z 2008 rdi@ Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 1 ,asv
sie: makonka i rodzicow pracodawcy, a takjego dzieci — wlasne i przysposobione, dzieco jetatonka,

dzieci przygte na wychowanie i utrzymanie w ramach rodzinygastej, wnuki, rodzéstwo i ich matonkéw.
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