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Wstep

Na przetomie listopada i grudnia 2014 roku przeprowadzono drugy edycje badania ankietowego
wsrdd uczestnikdw studidw 1l stopnia, majgcego na celu poznanie ich opinii na temat jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Badanie zostato przygotowane i zrealizowane na podstawie Zarzgdzenia Nr 33/2014 Rektora UMCS
z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. \Wzorem ubiegtorocznej edycji badania, metoda badania ankietowego
zostata uznana za najlepszg i najdogodniejszg dla doktorantéw. Charakter ilo$ciowy tej formy badania
umozliwia zliczenie opinii i pogladdw respondentéw, klasyfikacje w uszeregowane kategorie oraz ich
analize, ktora pozwala na wychwycenie wystepujgcych prawidtowosci oraz ich prognozowanie.
Zastosowano technike CAWI (Computer Aided Web Interview) wykorzystujgcg Internet do realizacji
badania. Kwestionariusz ankiety zostat umieszczony w serwisie Ankieter, ktory jest jednym z wielu
serwiséw internetowych wspodtpracujacych z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiéw. Aplikacja
ta stuzy do przeprowadzania ankiet elektronicznych dla ogétu lub dowolnych podgrup spotecznosci
uczelnianej, a takze dla wskazanych oséb spoza uczelni. Ankiety mogg miec charakter tajny lub jawny,
moga tez by¢ grupowane w kontekscie badan panelowych. W przypadku opisywanego badania,
respondenci uzyskiwali do niego dostep poprzez zaproszenia do wypetnienia Ankiety rozsytane za
pomocg poczty elektronicznej. Adresy emaliowe zostaty pobrane z systemu rekrutacyjnego IRK.
Kazdy doktorant moégt wiec dowolnie wybra¢ moment wypetnienia ankiety oraz ilos¢ czasu jaka
potrzebowat na udzielenie odpowiedzi.

Gtéwne pytanie badawcze brzmiato Jak doktoranci oceniajg jakos¢ ksztatfcenia na studiach Ill stopnia
w UMCS? Szczegétowa problematyka badania dotyczyta wiec kwestii takich jak: ogdlna ocena
studidw lll stopnia, ocena poszczegdlnych form zajec¢, ocena przygotowania do dziatalnosci naukowo-
badawczej oraz ocena wspotpracy z promotorem. Doktoranci odpowiadali réwniez na pytania
zwigzane z ksztatceniem pedagogicznym i prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych ze studentami.
Zapytano takze o potrzeby szkoleniowe respondentdw oraz o udziat w ubiegtorocznej edycji badania.

Zebrany materiat zostat poddany szczegdtowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie. Raport
zawiera zagregowane opinie doktorantéw z dziesieciu Wydziatéw UMCS prowadzacych ksztatcenie na
studiach Il stopnia. Szczegdtowe analizy zostaty przygotowane indywidualnie dla poszczegdlnych
jednostek. Wiekszos¢ pytan byta pytaniami zamknietymi dlatego wyniki sg prezentowane w formie
liczbowej za pomocg tabel i wykresow. Dla utatwienia prezentacji danych zastosowane zostaty
nastepujgce oznaczenia — N — liczba respondentdw oraz % - procent odpowiedzi respondentow.

Odpowiedzi na pytania otwarte zostaty zliczone i skategoryzowane, a nastepnie przedstawione
w formie diagraméw. Jest to jednak szczegdlna kategoria danych, ktdrg nalezy interpretowad raczej
w sposob blizszy badaniom jakosciowym. Traktowad jako sygnat od doktorantéw, wskazéwke co ich



U M CS UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

JAKOSC KSZTALCENIA NA STUDIACH IIl STOPNIA, ROK AKADEMICKI 2014/2015

*
* *

* *
* *
* *
* %

zdaniem nalezy zmieni¢ by podnies¢ jakos¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich w UMCS. Raport
zawiera rowniez bezposrednie cytowania wypowiedzi respondentow.

Ze wzgledu na fakt, iz ankieta nie wymuszata na respondentach koniecznosci odpowiedzi na
wszystkie pytania, liczba odpowiedzi na niektdre pytania moze by¢ niekiedy inna (mniejsza) od
ogolnej liczby respondentéw biorgcych udziat w badaniu. Przypadki mniejszej liczby odpowiedzi sg
jednak incydentalne i nie wptywajg znacznie na ogdlny obraz wytaniajacy sie w wynikéw badan.

Mamy nadzieje, ze analiza zebranego materiatu przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia na
studiach doktoranckich, pomoze zweryfikowaé programy ksztatcenia, potrzeby szkoleniowe, system
praktyk, sposoby finansowania wyjazdow i badan naukowych takze inne kwestie objete
Wewnetrznym Systemem Jakosci Ksztatcenia.
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Opis respondentow

W badaniu wziety udziat 202 osoby, bedace na studiach Il stopnia w UMCS, co oznacza, ze Ankiete
wypetnito ok. 26,8% doktorantéw® (w ubiegtym roku ankiete wypetnity 162 osoby co stanowito ok.
20,6% doktorantow). tgcznie wystano 737 zaproszen (adresy e-mailowe doktorantéw zostaty
pobrane z systemu IRK), tym samym zwrotnos¢ Ankiety wyniosta ok. 27,4%. Z uwagi na ten fakt,
zebrany materiat nalezy analizowaé¢ w kontekscie uchwycenia najwazniejszych tendencji
panujacych w badanej grupie, a nie jako zdecydowany gtos wiekszosci.

Ponizej, udziat doktorantéw w Ankiecie wg poszczegdlnych kryteriow.

Wydziat

Dane prezentowane ponizej, zarowno w tabeli jak i na wykresie, odnoszg sie do liczby doktorantéw
biorgcych udziat w badaniu. Ujecie procentowe ilustruje udziat liczby respondentéw wedtug
Wydziatu w odniesieniu do liczby uczestnikdw ankiety.

‘ Wydziat Liczba %
respondentéw

Wydziat Biologii i Biotechnologii 17 8,4%
Wydziat Chemii 16 7,9%
Wydzial Ekonomiczny 14 6,9%
Wydziat Filozofii i Socjologii 22 10,9%
Wydziat Humanistyczny 52 25,7%
Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki 18 8,9%
Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki 10 5,0%
Przestrzennej

Wydzial Pedagogiki i Psychologii 14 6,9%
Wydziat Politologii 28 13,9%
Wydziat Prawa i Administracji 11 5,4%
Ogotem 202 100%

' W roku akademickim 2014/2015 w UMCS na studiach llI stopnia jest 754 osoby — wg statystyk Biura ds. Ksztatcenia
Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiéw, wg stanu na 26 listopada 2014 r.
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Wydziat Prawa i Administracji

Respondenci wg Wydziatow

Woydziat Biologii i Biotechnologii
Wydziat Chemii
Wydziat Ekonomiczny

Wydziat Filozofii i Socjologii

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Woydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Wydziat Politologii

25,7

Rok studiow

Ponizsze dane przedstawiajg udziat respondentéw z poszczegdlnych rocznikdw. Mozna uznaé, ze

rozktad odpowiedzi jest proporcjonalny. Udziat w Ankiecie byt dobrowolny i zalezat od otrzymanego

zaproszenia (warunkowanego aktualnym adresem e-mail podanym podczas rekrutacji) tym samym

nie mozna tu wnioskowa¢ o wiekszym lub mniejszym zaangazowaniu poszczegélnych rocznikéw.

Ujecie procentowe ilustruje udziat liczby respondentéw wedtug roku studiéw w odniesieniu do liczby

uczestnikéw ankiety

Rok studiow Liczba %
respondentéw

1 50 24,8%

2 57 28,2%

3 60 29,7%

4 35 17,3%

Ogotem 202 100%

24,8%

Respondenci wg roku studidow

28,2% 29,7%

17,3%

Forma studiow

1

2 3

i

W badaniu udziat wzieli gtéwnie doktoranci ze studiéw stacjonarnych. Mozna wiec przypuszczaé, ze

sg oni bardziej zwigzani z Uniwersytetem niz uczestnicy studidw niestacjonarnych. Ujecie procentowe
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ilustruje udziat liczby respondentéw wedtug formy studidw w odniesieniu do liczby uczestnikéw
ankiety.

Forma studiow Liczba %
respondentéow

Studia stacjonarne 176 87,1%

Studia 26 12,9%
niestacjonarne
Ogoétem 202 100%

Ogodlna ocena jakosci ksztaltcenia

Pierwszy blok pytan w kwestionariuszu zwierat pytania dotyczgce ogdlnej oceny jakosci ksztatcenia
na studiach Il stopnia w UMCS — zaréwno w ujeciu ogdlnym, jak i z uwzglednieniem poszczegdlnych
aspektow.

Stopien zadowolenia respondentéw z odbywanych studiow

W pierwszym pytaniu respondenci zostali poproszeni o ocene w piecio-stopniowej skali swojego
ogoblnego zadowolenia z odbywanych studidw. Ponizsza tabela i wykres wyraZznie wskazuja, ze 65%
doktorantéw jest zadowolonych lub raczej zadowolonych, co jest bardzo pozytywnym wynikiem.
Tylko 18 % respondentdéw negatywnie ocenia odbywane studia.

Czy biorac pod uwage wszystkie mozliwe aspekty procesu
ksztalcenia, jest Pan/Pani zadowolony/a z realizowanych

studiow?

Zdecydowanie tak 27
% 13,4%
Raczej tak N 106
% 52,5%
Ani tak, ani nie N 32
% 15,8%
Raczej nie N 28
% 13,9%
Zdecydowanie nie N 9
% 4,5%
Ogotem N 202
% 100%
Srednia ocena 3,56
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Ogolne zadowolenie z odbywanych studiéw

4,5%

m Zdecydowanie tak
® Raczej tak

m Ani tak, ani nie

m Raczej nie

m Zdecydowanie nie

Dla lepszego poznania stopnia zadowolenia doktorantéw i doktorantek UMCS z odbywanych studiow
ich opinie na ten temat zostaty przeanalizowane z uwzglednieniem roku i formy studidw.

Rok studiow

Czy biorac pod uwage wszystkie mozliwe aspekty procesu ksztatcenia, jest
Pan/Pani zadowolony/a z realizowanych studiow?

Rok Sredni
studiow | Zdecydowanie Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie rednia
tak nie

N % N % N % N % N %
1 9 18% 27 54% 5 10% 14% 2 4% 3,68
2 10 17,5% 27 47% 12 21,1% 7% 4 7% 3,61
3 4 6,7% 30 50% 10 16,7% 13 | 21,7% 3 5% 3,31
4 4 11,4% 22 62,9% 5 14,3% 4 11,4% 0 0% 3,74

Zadowolenie z odbywanych studiow

wg roku studiéw

3,74
3,68 361
I I =
1rok 2 rok 3 rok 4 rok
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Przedstawione dane wskazujg, ze nie ma znaczacych rdéznic w stopniu zadowolenia pomiedzy
respondentami znajdujgcymi sie na poszczegélnych latach studidow. Jedynie w niewielkim stopniu
bardziej zadowoleni ze studiéw s3 respondenci znajdujgcy sie na czwartym roku studidw ($rednia

ocena wyniosta 3,74).

Forma studiow

Respondenci znajdujacy sie na studiach stacjonarnych nieco lepiej oceniajg studia niz respondenci ze

studidw niestacjonarnych.

Czy bioragc pod uwage wszystkie mozliwe aspekty procesu ksztalcenia, jest
Pan/Pani zadowolony/a z realizowanych studiow?
Forma studiéw [“Zdecydowanie | Raczejtak | Anitak, ani | Raczejnie | Zdecydowanie | Srednia
tak nie nie
N % N % N % N % N %
studia
stacjonarne 23 13,1% | 99 | 56,3% | 26 | 14,8% | 23 | 13,1% 5 2,8% 3,63
N=176
studia
niestacjonarne 4 154% | 7 [269% | 6 |23,1% | 5 | 19,2% 4 15,4% 3,07
N-26
Ogotem 27 13,4% | 106 | 52,5% | 32 | 15,8% | 28 | 13,9% 9 4,5% 3,56

Zadowolenie z odbywanych studiow wg
formy studiéw

3,63

3,07

.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
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Analiza odpowiedzi na pytanie o zadowolenie z odbywanych studiéw pod katem Wydziatu zostata

przedstawiona ponize;j.

Wydziat Srednia Liczba
ocena odpowiedzi

Wydziat Biologii i Biotechnologii 3,82 17
Wydzial Chemii 3,75 16
Wydzial Ekonomiczny 3,57 14
Wydziat Filozofii i Socjologii 3,90 22
Wydziat Humanistyczny 3,48 52
Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki 3,66 18
Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki 3,4 10
Przestrzennej

Wydzial Pedagogiki i Psychologii 4 14
Wydziat Politologii 3,39 28
Wydziatl Prawa i Administracji 2,45 11
Ogotem 3,56 202

Jak mozna zauwazy¢, wystepuja pewne

réznice pomiedzy odpowiedziami

respondentéw

poszczegdlnych Wydziatéw. Srednia ocena wyniosta 3,56. Zdecydowanie powyzej $redniej ocenione
zostaty cztery Wydziaty, z ktérych Wydziaty Pedagogiki i Psychologii oraz Wydziat Filozofii i Socjologii
otrzymaty najwyzsze oceny (odpowiednio 4,0 oraz 3,9).

10
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Zadowolenie z odbywanych studiow wg Wydziatu

Wydziat Biologii i Biotechnologii 3,82
Wydziat Chemii 3,75
Wydziat Ekonomiczny 3,57
Woydziat Filozofii i Socjologii 3,9
Wydziat Humanistyczny
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 3,66

Woydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Pedagogiki i Psychologii [ 4
Wydziat Politologii

Wydziat Prawa i Administracji

Ocena wsparcia ze strony Uniwersytetu

W kolejnym pytaniu respondenci oceniali poziom wsparcia ze strony Uniwersytetu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomocy w nawigzywaniu kontaktdw krajowych i zagranicznych, zasobdw
bibliotecznych dostepnych dla doktorantéw oraz finansowania wyjazdéw i badan naukowych.

Prosze okresli¢ czy UMCS w Lublinie Trudno
powiedzie¢

Pomaga nawigza¢ kontakty/wspélprace z innymi N 82 53 67
uczelniami/osrodkami w Polsce % 40,6% 26,2% 33,2%
Pomaga nawigza¢ kontakty/wspélprace z innymi N 60 65 77
uczelniami/osrodkami zagranicznymi % 29,7% 32,2% 38,1%

. Lo - N 117 59 26
Posiada odpowiednie zasoby biblioteczne % 57.9% 29.2% 12.9%
Finansuje udziat w konferencjach N 83 29,2 53
naukowych/sympozjach % 41,1% 32,7% 26,2%
Wspiera finansowo badania prowadzone w N 58 63 81
ramach pracy doktorskiej % 28,7% 31,2% 40,1%

Doktoranci w swoich opiniach sg podzieleni — cze$¢ pozytywnie ocenia wsparcie jakie otrzymuje,
cze$¢ negatywnie. Spora liczba respondentéw wybrata odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, wiec
prawdopodobnie tego wsparcia nie potrzebuje. Rozktad odpowiedzi jest w duzej mierze
uwarunkowany specyfikg Wydziatoéw. Szczegdétowe dane znajdg sie w raportach wydziatowych.

11
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Czy UMCS w Lublinie:

m Tak m Nie m Trudno powiedzie¢

Pomaga nawigza¢ kontakty/wspdtprace z
innymi uczelniami/o$rodkami w Polcse

Pomaga nawigza¢ kontakty/wspétprace z
innymi uczelniami/o$rodkami zagranicznymi

Posiada odpowiednie zasoby biblioteczne

Finansuje udziat w konferencjach
naukowych/sympozjach

Wspiera finansowo badania prowadzone w
ramach pracy doktorskiej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Oczekiwania osdb rozpoczynajacych studia doktoranckie

Kolejne pytanie dotyczyto oczekiwan wobec studidw doktoranckich prowadzonych w UMCS i zostato
zadane wylgcznie doktorantom bedacym na pierwszym roku studidw. Pytanie miato charakter
otwarty, respondenci mieli nieograniczong mozliwos¢ wypowiedzi.

W ten sposdb zostato uzyskanych 70 odpowiedzi, ktére po analizie zostaty podzielone na kategorie,
zalezne od poruszanej tematyki. Ponizszy diagram przedstawia oczekiwania doktorantéw
rozpoczynajacych studia Ill stopnia w UMCS, zagregowane dla catego Uniwersytetu i podzielone
wedtug poszczegdlnych kategorii.

12
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Oczekiwania wobec rozpoczynanych studidw doktoranckich

Brak odpowiedzi

Podniesienie wartosci na rynku pracy

Zatrudnienie na uczelni

Wsparcie finansowe (w tym stypendia i granty naukowe)

Udziat w projektach badawczych

Zdobywanie i rozwijanie wiedzy 13
Pomoc w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
Rozwdj zainteresowan naukowych i badawczych L
Przygotowanie do pracy naukowo-dydaktycznej 13

Wspétpraca zinnymi osrodkami naukowymi |

Najwiecej doktorantéw od rozpoczetych studidow oczekuje zdobycia i rozwoju wiedzy oraz
przygotowania do pracy naukowo-dydaktycznej. Posrdd wymienionych oczekiwan znajdujg sie takze:
podjecie wspodtpracy z innymi osrodkami naukowymi oraz rozwdj zainteresowan naukowych
i badawczych.

Przyktadowe wypowiedzi doktorantéw:

- Mam nadzieje, ze studia doktoranckie dadzg mi duzg swobode w poszerzaniu moich zainteresowar,
jednoczesnie pomagajgc mi sie ukierunkowac. Oczekuje teZz pomocy w nawigzaniu wspotpracy
z innymi osrodkami nie tylko w Polsce i mozliwosci udziatu w ciekawych projektach badawczych.
Chciatabym takze zdobyc¢ umiejetnosc poruszania sie po swiecie nauki.

- Chciatabym uzyskac przynajmniej na poczgtku duzqg pomoc w przygotowaniu projektu i dowiedziec¢
sie wiecej o mozliwosciach, jakie daje uczelnia. Mam nadzieje, Ze studia na UMCS pozwolqg mi
"rozwing¢ skrzydta" w dziedzinach, ktére mnie interesujgq.

- Najwazniejszq kwestiq jest dla mnie mozliwos¢ poprowadzenia zajec¢ dydaktycznych ze studentami.

- Oczekuje, ze ukoriczenie studiow doktoranckich poszerzy mojq wiedze z dziedziny ekonomii,
podniesie mojg wartos¢ na rynku pracy poprzez specjalizacje w dziedzinie ekonomii oraz umozliwi
realizowanie sie w pracy ze studentami.

- Przede wszystkim powinny przygotowaé mnie do samodzielnej pracy naukowo-badawczej.
Przydatne bytyby oferty wspdfpracy naukowej z innymi uczelniami w Polsce oraz - co szczegdlnie
istotne - zagranicq. Doskonatym rozwigzaniem bytoby indywidualne traktowania kazdego studenta
i mozZliwos¢ dopasowywania przedmiotow w ramach potrzeb i umiejetnosci, co wydaje sie nierealne
przy "hurtowych" przyjeciach na te studia. Mito bytoby rowniez, aby doktorant | roku mogt otrzymac
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indywidualng organizacje studiow - co mogfoby umozliwic¢ studiowanie, prowadzenie zajel, wtasng
prace naukowq (wyjazdy, konferencje, sympozja, warsztaty), prace zarobkowq (!) oraz opieke nad
dzieckiem. Obecnie zadanie wydaje sie momentami niewykonalne. Oczekiwane byftoby przeze mnie
takze traktowanie doktoranta w sposob powazny w zakresie jego samodyscypliny i organizacji, a nie
jak licealiste, od ktérego w zasadzie nie wymaga sie samodzielnego myslenia, lecz jedynie obecnosci
na zajeciach (dotyczy niektérych wyktadowcow).

- Poszerzenie swojej wiedzy w zakresie swoich zainteresowan. Przeprowadzenie analiz probleméw
dotyczqcych badanego obszaru, a takze mozliwos¢ wymiany poglgddéw z osobami zajmujgcymi sie
interesujgcq mnie dziedzing.

- Mam nadzieje, ze studia te umozliwig mi dostep do zasobow wiedzy na wysokim poziomie i utatwig
kontakty z osrodkami zagranicznymi. Wiedza przekazywana przez wykftadowcow w niektorych
przypadkach jest mato przydatna i juz nieco nieaktualna. Poza tym, uwazam, ze 4 lata studiow nie
moggq stanowic jedynie przygotowania do pracy naukowej, jest to czas na prowadzenie juz pierwszych
samodzielnych badan, co bytoby dos¢ trudne bez wsparcia uczelni. Uwazam, Ze doktoranci nie
powinni by¢ traktowani, jak przyszli nauczyciele, ktérych gtdwnym zadaniem jest praca dydaktyczna.
Bardziej niz na pracy dydaktycznej, zalezy mi na pracy naukowej i jej chciatabym moc poswiecic¢
najwiecej czasu w trakcie studiow.

Ocena poszczegolnych aspektow jakosci ksztatcenia

W nastepnym pytaniu respondenci zostali poproszeni o ocene poszczegdlnych aspektow
zwigzanych ze studiowaniem, takich jak atrakcyjnosci oferty zaje¢, aktualnosci i przydatnosci
przekazywanej wiedzy, a takze warunkéw w salach wyktadowych czy dostepnosci Internetu.

Jak przedstawiajg to dane zawarte w tabeli oraz na kolejnym wykresie, doktoranci
zdecydowanie najlepiej oceniajg liczebnos¢ grup, warunki techniczne sal wyktadowych
i laboratoryjnych, a takze aktualno$¢ przekazywanej wiedzy i obcigzenie zajeciami dydaktycznymi.
Najstabsze aspekty wg respondentdéw to przydatnos¢ wiedzy i nabytych umiejetnosci na rynku pracy
oraz atrakcyjnos¢ oferty zajec.

Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ ksztatcenia na Bardzo Dobrze Zle Bardzo Trudno Srednia
swoim kierunku, pod katem dobrze zle powiedzieé
. L. N 62 103 20 5 12
Aktualnosci przekazywanej wiedzy 3,97
% 30,7% 51% 9,9% 2,5% 5,9%
Przydatnosci przekazywanej wiedzy N 23 61 50 26 42
i nabytych umiejetnosci na rynku 3,02
% 11,4% 30,2% 24,8% | 12,9% 20,8%
pracy
Atrakcyjnosci oferty zajec¢ N 23 69 62 23 25 3,03
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% 11,4% 34,2% 30,7% 11,4% 12,4%
. N 33 101 38 13 16
Organizacji zajec 3,51
% 16,4% 50,2% 18,9% 6,5% 8%
. N 44 95 34 12 17
Obcigzenia zajeciami dydaktycznymi 3,61
% 21,8% 47% 16,8% 5,9% 8,4%
) o N 71 107 12 4 8
Liczebnosci grup 4,13
% 35,1% 53% 5,9% 2% 4%
Warunkéw technicznych sal N 52 106 26 3 15
. 3,88
wyktadowych/laboratoryjnych % 25,7% 52,5% | 12,9% | 1,5% 7,4%
Udogodnien dla oséb N 41 60 21 16 64
niepetnosprawnych(windy, 3,44
podjazdy, WC) % | 203% | 297% | 104% | 7,9% 31,7%
) , N 35 77 44 17 29
Dostepnosci komputeréw 3,34
% 17,3% 38,1% 21,8% 8,4% 14,4%
Dostepnosci Internetu (tacza N 38 67 48 21 27 e
kablowe, WiFi) % 18,9% 33,3% | 23,9% | 10,4% 13,4% ’
Mozliwosci realizowania zajeé N 32 70 48 13 39 G119
praktycznych % 15,8% 34,7% 23,8% | 6,4% 19,3% ’

N= 201 — wynika to z mozliwosci pozostawienia braku odpowiedzi , podawany zostat % waznych

odpowiedzi.

Aktualnosci przekazywanej wiedzy

Atrakcyjnosci oferty zajec

Organizacji zaje¢

Obcigzenia zajeciami dydaktycznymi

Liczebnosci grup

Warunkdw technicznych sal wyktadowych/laboratoryjnych
Udogodnien dla os6b niepetnosprawnych (windy, podjazdy, WC)
Dostepnosci komputeréw

Dostepnosci Internetu (tacza kablowe, WiFi)

Mozliwosci realizowania zajeé praktycznych

Przydatnosci przekazywanej wiedzy i nabytych umiejetnosci na rynku...

Ocena jakosci ksztatcenia pod katem:

3,97
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Ocena poszczegdlnych form zajec

Poproszeni o ocene, w pieciostopniowej skali, poszczegdlnych form zaje¢, doktoranci zdecydowanie
najlepiej ocenili seminaria dyplomowe ($rednia ocena 4,24) oraz indywidualne konsultacje (Srednia
ocena 4,24). Bardzo dobrze ocenione zostaty takze wyktady (Srednia ocena 3,98)) oraz ¢wiczenia
i konwersatoria (Srednia ocena 3,91). Wynik ten wskazuje na wysoka jakos¢ zajeé¢ dydaktycznych
prowadzonych na studiach Il stopnia w UMCS. Nieco nizsze oceny pozostatych form zaje¢ warto
przeanalizowa¢ w poszczegdlnych jednostkach w oparciu o raporty indywidualne.

\fjc?rkmocgg'la;iﬁﬁ:&&?:?:i?ﬂﬁ Bardzo | hopise | Zie Bardzo Trudno Nie Srednia
y za)e pkierunku’) dobrze zle powiedzie¢ | dotyczy
N 53 107 16 5 8 13
Wyktady 3,98
% 26,2% 53% 7,9% 2,5% 4% 6,4%
. _ N 42 95 21 3 5 36
Cwiczenia i konwersatoria 3,91
% 20,8% 47% 10,4% 1,5% 2,5% 17,8%
o N 91 80 14 3 7 7
Seminaria dyplomowe 4,24
% 45% 39,6% 6,9% 1,5% 3,5% 3,5%
_ N 45 68 14 8 14 57
Przedmioty fakultatywne 3,85
% 22,4% 33,8% 7% 4% 7% 25,9%
) N 37 60 20 11 11 62
Lektoraty z jezykow obcych 3,66
% 18,4% 29,9% 10% 5,5% 5,5% 30,8%
_ _ N 27 53 15 2 7 96
Warsztaty i laboratoria 3,84
% 13,5% 26,5% 7,5% 1% 3,5% 48%
Praktyki i zajecia poza N 20 31 26 9 15 99 o
uczelniag % 10% 155% | 13% 4,5% 7,5% 49,5% '
_ _ N 89 73 12 4 7 16
Indywidualne konsultacje 4,24
% 44,3% 36,3% 6% 2% 3,5% 8%
Sensownos¢ i przydatnos¢é N 28 85 30 15 23 20
prac zadawanych do
samodzielnego % | 139% | 423% | 149% | 7,5% 11,4% 10% 3,44
przygotowania
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Ocena poszczegdlnych form zajec

Wyktfady

Cwiczenia i konwersatoria
Seminaria dyplomowe
Przedmioty fakultatywne
Lektoraty z jezykdw obcych
Warsztaty i laboratoria
Praktyki i zajecia poza uczelnig
Indywidualne konsultacje

Prace do samodzielnego...

Ocena przygotowania do dziatalnosci naukowo-badawczej

Drugi modut Ankiety dotyczyt przygotowania doktorantdw do prowadzenia dziatalnosci naukowo-
badawczej. Respondenci zostali poproszeni o ocene takich aspektédw jak: komercjalizacja wiedzy,
przygotowanie i zarzadzanie projektami badawczymi, pozyskiwanie funduszy zewnetrznych,
wspotpracy z podmiotami gospodarczymi czy prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Czy studia doktoranckie przygotowujq do dziatan w zakresie:

Czy studia doktoranckie przygotowuja wedtug

Pana/Pani do dziatan w zakresie?

Komercjalizacji wiedzy N 83 118
% 41,3% 58,7%
Przygotowania i zarzgdzania projektami N 86 115
badawczymi % 42 8% 57.2%
Pozyskania funduszy na badania N 81 120
% 40,3% 59,7%
Wspolpracy z przedsiebiorstwami N 28 172
% 14% 86%
Ochrony wiasnosci intelektualnej N 102 99
% 50,7% 49,3%
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Prowadzenia wiasnej dziatalnosci N 19 182

gospodarczej % 9.5% 90.5%

Wspélpracy z zagranicznymi uczelniami N 76 125
% 37,8% 62,2%

Jak pokazujg dane z tabeli i wykresu respondenci raczej nie czujg sie dobrze przygotowani do
podejmowania opisanych wyzej dziatan. Zdecydowanie stabo oceniane sg zwfaszcza — prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej i wspdtpraca z przedsiebiorstwami.

Czy studia doktoranckie przygotowuja do dziatan w
zakresie

T e e %
badawczymi
. . m Nie

Prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ocena opiekuna naukowego/promotora

Doktoranci, ktdérzy wzieli udziat w badaniu bardzo wysoko oceniajg wspotprace ze swoimi
promotorami. Na szczegdlna uwage zastugujg aspekty tej wspdtpracy ocenione przez respondentow
najlepiej tj. zainteresowanie postepami w pracy naukowej, inspiracja nowymi problemami
badawczymi, ilos¢ czasu poswiecana doktorantowi oraz pomoc w przygotowaniu publikacji
naukowej. Takie wyniki swiadcza o tym, ze opiekunowie naukowi bardzo dobrze wykonujg swoje
obowiazki, a ich praca jest dostrzegana i doceniana przez doktorantéw.
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Ocena wspotpracy z promotorem
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Prosze oceni¢ wspotprace z promotorem Bardzo | Wysoko | Srednio | Nisko | Bardzo | Srednia
wysoko nisko
Zainteresowanie postepami w pracy N 121 46 22 9 4 434
naukowej % | 599% | 22,8% | 109% | 45% 2% ’
Inspiracja nowymi problemami N 99 54 25 17 6 a1
badawczymi % | 493% | 269% | 124% | 85% 3% ’
Pomoc w doborze zrédet i/lub metod | N 101 48 27 19 7 407
badawczych % | 50% 23,8% | 134% | 94% | 3,5% ’
Pomoc/Umozliwienie kontaktow N 71 52 45 19 15 371
naukowych w kraju i zagranica % | 351% | 257% 22,3% 9,4% 7,4% ’
Pomoc w przygotowaniu publikacji N 105 46 27 16 8 i1
naukowej % | 52% 22,8% | 13,4% | 7.9% 4% ’
) N 105 47 28 11 11
llo$¢ czasu poswiecana doktorantowi 4,1
% 52% 23,3% 13,9% 5,4% 5,4%

Wspieranie w realizacji N 96 53 32 14 6 208
badan/analizie wynikow % 47,8% 26,4% 15,9% 7% 3% ’
Pomoc w uzyskaniu srodkéw N 75 40 49 19 18
finansowych np. na realizacje 3,67
badan/uczestnictwo w konferencji % | 37,.3% 19,9% 24,4% 9,5% 9%

Wsparcie w prowadzeniu zaje¢ ze N 70 57 43 19 12 376
studentami % | 348% | 284% | 21,4% | 9,5% 6% ’
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Ocena wspotpracy z promotorem
Zainteresowanie postepami w pracy naukowe;j | 4,34
Inspiracja nowymi problemami badawczymi 4,1
Pomoc w doborze zrédet i metod badawczych 4,07
Pomoc w kontaktach naukowych w kraju i za granica
Pomoc w przygotowaniu publikacji naukowe;j 4,1
llo$¢ czasu poswiecana doktorantowi 4,1
Wspieranie w realizacji badar/analizie wynikéw 4,08
Pomoc w uzyskaniu srodkéw finansowych
Wsparcie w prowadzeniu zajec¢ ze studentami 3,76
1 2 3 4 5

Ocena ksztalcenia pedagogicznego

Czwarty modut kwestionariusza ankiety dotyczyt aspektdw zwigzanych z ksztatceniem
pedagogicznym. Respondenci odpowiadali na pytania o prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze
studentami, oraz czy zdobywanie takiego doswiadczenia jest wedtug nich istotne. W ramach tego
modutu pojawito sie réwniez pytanie o sposoby przygotowania sie do prowadzenia zajec.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez doktorantéw ze studentami

W ujeciu ogdélnym, analizowane dane wyraznie pokazujg, ze zdecydowana wiekszos¢, bo 81,2%,
doktorantéw prowadzita zajecia dydaktyczne ze studentami.

Czy prowadzit/a Pan/Pani zajecia
dydaktyczne ze studentami?
Wydziat Tak Nie
N % N %

Wydziat Biologii i Biotechnologii 14 82,4% 3 17,6%
Wydziat Chemii 15 93,8% 1 6,3%
Wydzial Ekonomiczny 12 85,7% 2 14,3%
Wydziat Filozofii i Socjologii 18 81,8% 4 18,2%
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Wydzialt Humanistyczny 47 90,4% 5 9,6%
Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki 15 83,3% 3 16,7%
Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej 9 90% 1 10%

Wydziat Pedagogiki i Psychologii 11 78,6% 3 21,4%
Wydziat Politologii 14 50% 14 50%

Wydziat Prawa i Administracji 9 81,8% 2 18,2%
Ogotem 164 81,2% 38 18,8%

Analiza odpowiedzi na pytanie o prowadzenie zaje¢ w zestawieniu z Wydziatami, ukazuje réznice
pomiedzy przydziatem zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych jednostkach. Na Wydziatach: Chemii,
Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej oraz Humanistycznym zajecia dydaktyczne prowadzito
ponad 90% doktorantéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu. Natomiast na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii 78,6% respondentdéw prowadzito zajecia ze studentami, a na Wydziale Politologii potowa

ankietowanych.

Wydziat Biologii i Biotechnologii

Wydziat Chemii

Wydziat Ekonomiczny

Woydziat Filozofii i Socjologii

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Wydziat Politologii

Wydziat Prawa i Administracji

Prowadzenie zajec ze studentami wg Wydziatow

m Tak

H Nie

0% 20%

40%

60%

80% 100%

Osoby, ktdre nie prowadzity zajec ze studentami zostaty poproszone o odpowiedz na pytanie:

Z jakiego powodu nie prowadzit/a Pan/Pani zajec¢?

Wsrdd powoddw, dla ktérych doktoranci nie prowadzili zajeé najczestszymi okazaty sie — pierwszy rok
studidw doktoranckich, zaplanowanie zaje¢ na semestr letni biezgcego roku akademickiego oraz brak

wystarczajgcej liczby godzin dydaktycznych. Fakt, ze doktoranci z | roku nie prowadzg zajec
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dydaktycznych, nie bedzie problemem w przysztosci, jesli w kolejnym roku akademickim poprowadza
oni zajecia.

Dlaczego nie prowadzit Pan/Pani zaje¢ dydaktycznych ze studentami?

Jestem studentem 1 roku 14

Zajecia bede prowadzit/prowadzita w semestrze lethim 16

Zrezygnowalem/tam z mozliwosci prowadzenia zaje¢

Nie przydzielono mi zaje¢ dydaktycznych z powodu niewystarczajacej 6

liczby godzin w mojej jednostce

Inne 2
N=38

Istotnos$¢ prowadzenia zaje¢ ze studentami przez doktorantéow

Dla lepszego poznania opinii doktorantow na temat praktyk w kwestionariuszu postawiono réwniez
pytanie Czy uwaza Pan/Pani, Zze prowadzenie zajec ze studentami jest istotne dla doktoranta? Byto to
pytanie o charakterze otwartym, respondenci mogli swobodnie wpisywac swoje opinie.

Ponizszy wykres przedstawia rozkfad zagregowanych odpowiedzi na pytanie o istotnosé¢ zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez doktorantow.

Czy prowadzenie zajec¢ ze studentami
jest istotne dla doktoranta?

m Tak
m Ani tak, ani nie

= Nie

N=202

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb, ktore wziety udziat w badaniu uwaza, ze prowadzenie zajec
ze studentami jest istotne dla doktoranta. Wsréd wypowiedzi dominujgce jest przekonanie,
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ze samodzielne przygotowanie i prowadzenie zaje¢, jest cennym doswiadczeniem, ktdre pozwala na
przygotowanie sie do pracy nauczyciela akademickiego oraz rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych. Pojawiajg sie rodwniez gtosy osdb, przekonanych, ze prowadzenie zajeé przez
uczestnikéw studidw Il stopnia pochtania czas, ktéry woleliby przeznaczyé na przygotowanie
rozprawy.

Przyktadowe wypowiedzi z poszczegdlnych kategorii:
Tak

- Jest istotne, gdyz nawiqzuje sie kontakty ze studentami, uczy sie przekazywania wiedzy, poprzez
prowadzenie zajec¢ doskonalimy wtasne umiejetnosci.

- Absolutnie prowadzenie zajec¢ ze studentami jest bardzo wazne i poZyteczne. Doktorant ksztattuje
swojq postawe, jako osoba prowadzqca c¢wiczenia i zdobywa nowe doswiadczenia tak wazne w pracy
badawczej.

- Jest istotne, poniewaz przygotowuje chociazby do pokonania tremy przed wystgpieniami
publicznymi, co pdzniej utatwia udziat w konferencjach.

- Jest istotne, poniewaz jest mozliwosciq do praktycznego zapoznania sie i przygotowania do
samodzielnego prowadzenia zaje¢ w przysztosci.

- Oczywiscie. Jak pedagog nie miatby prowadzi¢ zaje¢? Uczyc¢ sie samemu, a nauczyc innych to dwie
rézne jakosci, dlatego tej drugiej tez trzeba sie nauczyc, jak to robi¢. Poza tym jest to ogromna
przygoda intelektualna, dostarcza duzo satysfakcji.

- Pozwala na rozwijanie umiejetnosci przekazywania wiedzy, przygotowuje do ewentualnej pracy
dydaktycznej na uniwersytecie lub w innej placowce oswiatowej. Daje rowniez mozliwos¢ rozwiniecia
umiejetnosci budowania relacji interpersonalnych. Warunkiem jest jednak potraktowanie przez

n

doktoranta zaje¢ dydaktycznych, jako okazji do zdobycia nowego doswiadczenia, a nie "zto

konieczne" utrudniajgce prace nad przygotowywang rozprawq doktorskq.

- Prowadzenie zaje¢ ze studentami jest niezwykle istotne, wrecz kluczowe dla doktoranta. Po
pierwsze, przygotowuje to doktoranta do przekazywania i egzekwowania wiedzy, ktdre to
umiejetnosci przydadzq sie w przysztej pracy dydaktyczno-naukowej na uczelni lub poza nig. Po
drugie, jesli przedmiot znajduje sie w obszarze zainteresowan doktoranta, to prowadzenie zajec¢
motywuje go do zgfebiania swojej dotychczasowej wiedzy, zwieksza jego pewnosc¢ siebie i poczucie
przydatnosci poprzez dzielenie sie z innymi swojq pasjq. Po trzecie, podczas zaje¢ doktorant moze
w praktyce zastosowac liczne metody dydaktyczne i zweryfikowac, ktére sq najbardziej efektywne
w jego opinii, a takze ktdre najbardziej odwzorowujq jego styl pracy. Po czwarte, kontakt ze
studentami to czysta przyjemnosc.
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- Tak, poniewaz wdrazajg w praktyke, umozliwiajq sprawdzenie swoich umiejetnosci nie tylko
w zakresie wiadomosci ale takze jako nauczyciele akademiccy. Nie zawsze osoby posiadajgce
ogromna wiedze potrafig w odpowiedni sposob jg przekazac.

- Tak. Jest do okazja do poszerzenia swojej wiedzy dotyczgcej przedmiotu, ktory ma sie okazje
prowadzi¢. Praca ze studentem, to praca z cztowiekiem praktycznie dojrzatym, majgcym juz poniekgd
sprecyzowane poglgdy i nierzadko pewne doswiadczenia, ktorymi sie dzieli podczas zajec i z ktérych
pracownik naukowy moze czerpac wiele inspiracji. Ponadto doktorant ma okazje sprawdzic¢ sie w roli
nauczyciela akademickiego, przygotowujq sie tym samym do swojej przysztej pracy.

Ani tak, ani nie

- | tak, i nie. Z jednej strony jest to cenne doswiadczenie pracy z mtodziezq akademickq, ale z drugiej -
ze wzgledu na niewielkq ilos¢ studentdw i problemy z godzinami - nie mam autonomii w prowadzeniu
zajec dydaktycznych (jak w przypadku pracy na pot etatu (teraz, a wczesniej na etacie) w gimnazjum).

- Sq istotne z perspektywy pozostania na uczelni i kontynuacji pracy naukowej. Jednak dla wielu 0séb
doktorat jest etapem kariery w biznesie i tu zajecia dydaktyczne sq stratq czasu, na pewno w takim
wymiarze godzin jak obecnie.

- To zalezy, z jednej strony w ten sposob rdwniez doktoranci sie uczq, ale niestety przede wszystkim
jest to rozdrabnianie sie i odrywanie od pracy dotyczqcej doktoratu, a co za tym obnizeniu jego
wartosci zarédwno merytorycznej jak i technicznej.

- Trudno stwierdzic. Jesli specjalizuje sie w literaturze, a prowadze zajecia z jezyka, to stwierdzam
stanowczo, ze prowadzenie zajec¢ ze studentami jest mafo istotne. Ponadto studenci dostajq czesto
zajecia, ktore, wedtug mnie, nie cieszq sie duzqg popularnoscig wsréd wyktadowcow.

Nie

- Rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ wymaga wielu przygotowan. Jesli prowadzony przedmiot ma
sie nijak do tematu doktoratu, to jest to strata czasu i energii. Oczywiscie zawsze jest to jakis zysk
intelektualny, ale w tym wypadku za duzym kosztem.

- Nie, poniewaz obecnie jest za duzo godzin wyktaddw i ¢wiczen na ktdre doktoranci muszq chodzic.
Prowadzenie zajec i przygotowanie ich zabiera bardzo duzo czasu i jest bezptatne. 90 godz. pracy to
naprawde duzo (a taki jest obowigzek dla stypendystéw).

- Nie jest. Jest to strata czasu. Studenci w dzisiejszych czasach nie sq w ogdle zainteresowani
zajeciami, interesuje ich tylko zaliczenie, a dla prowadzqgcego uczenie sie i przygotowywanie do
prowadzonych zajeé, to powrot do przesztosci, do czasow gdy sam byt studentem, a wiedza ktérqg ma
przekazac studentom nijak ma sie do pracy doktorskiej.
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- Nie celem studiow doktoranckich jest rozwdj naukowy, dydaktyka niepotrzebnie zajmuje czas i jest
pracq bezptatng.

Respondenci, odpowiadajgcy na to pytanie wskazali takze na pewne problemy, zwigzane z zajeciami
dydaktycznymi prowadzonymi przez doktorantéw. S to kwestie zwigzane z brakiem godzin
dydaktycznych dla doktorantéw lub przeciwnie — nadmiernym obcigzeniem uczestnikéw studiéw llI
stopnia pracg dydaktyczng. Pojawiajg sie rdowniez uwagi dotyczace braku przygotowania
pedagogicznego doktorantow.

- Jest bardzo wazne, poniewaz przygotowuje do przysztej pracy naukowo-dydaktycznej. Szkoda tylko,
ze musze sie upominac o zajecia, sama wyszukiwac pracownikéw, ktorym moge "podebrac" zajecia
i walczy¢ o ich przyznanie. Mdj promotor nie jest niczym zainteresowany. Sama musze wszystko
wywalczac.

- Jest to sensowne tylko dla tego, ktdry chce/ ma szanse zosta¢ na Uczelni. Poza tym niewiele to
wnosi. Zasob mojej wiedzy nie powiekszyt sie, gdyz jestem praktykiem. Duzo publikuje i pod tym
kgtem podnosze swoje kwalifikacje. Nie musze doszkalac sie, aby prowadzi¢ zajecia. Nie mniej jednak
Uczelnia nie wspiera doktoranta w prowadzeniu zajeé. Nie wiemy mndstwa rzeczy, co i jak MOZEMY
robi¢, o wielu rzeczach trzeba sie dowiadywac od kolegow i kolezanek z Katedry. Doktoranci sie
niemalze catkowicie pomijani w komunikacji na Uczelni. Doktorant to taka swinka morska dla Uczelni
- ni swinka, ni morska. Ma obowiqgzki pracownika, ale prawa studenta.

- Z punktu widzenia uczestnika studiow doktoranckich zajecia dydaktyczne nie powinny byc
obowigzkowe, szczegdlnie w trybie zaocznym. Nie kazdy uczestnik studiow doktoranckich studiuje
z perspektywqg kontynuacji pracy naukowej czy badawczej na uczelni, gdzie dydaktyka jest
obowigzkowa (jak dotychczas). Ponadto brak jakiejkolwiek formy przygotowania do prowadzenia
zajec ze studentami. Doktorant zostaje pozostawiony sam sobie, czesto zakres badan i zainteresowar
naukowych, ktore sq w obszarze doktoranta nie pokrywa sie z dydaktykq katedry czy instytutu, co
wprowadza narzucanie tematdw zajec ze studentami sztuczne, nienaturalne i na sife. w takiej sytuacji
koniecznos¢ tych zaje¢ ogranicza doktoranta, zabiera mu niepotrzebnie czas konieczny na
przygotowanie sie do zaje¢ kosztem czasu przeznaczanego na badania niezbedne do pracy czy
publikacji. Czesto powoduje tez napietq atmosfere pomiedzy pracownikami, ktorymi zabiera sie w ten
sposéb godziny (lub nadgodziny) i wptywa negatywnie na jakos¢ studiéw Il stopnia.

- Uwazam je za istotne, gdyz motywujq do ciggtego pogtebiania wiedzy, zwtaszcza jezeli zajecia
dotyczq dziedziny, ktdra jest zwigzana z tematem rozprawy. Z drugiej strony jest wiele
nieprawidfowosci przy praktykach, tzn. brak jest godzin dla doktorantow, wiec najczesciej dostajemy
zajecia, ktore sg, a nie ktére nam przydatyby sie przy pisaniu. Poza tym czesto jest tak, Zze zaoczni
doktoranci muszq miec praktyki ze studentami dziennymi, co jest pozbawione sensu, bo jednak po cos
wybieralismy studia niestacjonarne!
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- Nie jest, nie ma wczesniej bloku pedagogicznego, osoba prowadzqgca wyktad na podstawie ktérego
prowadzi sie zajecia nie interesuje sie tym co ma by¢ na zajeciach ze studentami.

Czesc osdb, w swoich wypowiedziach zawarta propozycje rozwigzania czesci problemoéw zwigzanych
z praktyka pedagogiczng doktorantow:

- Jest istotne, ale powinno by¢ przewidziane w mniejszym wymiarze godzin, np. w formie
wspotprowadzenia. Taka forma prowadzenie kilku zaje¢ pod okiem doswiadczonego dydaktyka, ktéry
obserwujgc naszq prace bytby w stanie wskaza¢ nad czym powinnismy popracowac. Stwarzatoby to
mozliwos¢ otrzymania informacji zwrotnej, czy trudy przez nas podejmowane sq odpowiednio
ukierunkowane. Kilka takich godzin w roku bytoby o wiele cenniejsze niz kilkadziesigt godzin
przeprowadzonych we wtasnej grupie, bez niczyjej interwencji.

- Nie, moim zdaniem doktorant powinien przede wszystkim mdc koncentrowac sie na pracy
badawczej oraz publikacjach w dziedzinie swoich zainteresowan. Prowadzenie zaje¢ powinno byc
umozliwione osobom chetnym, ktdore sq zainteresowane pracq na uczelni, lub doskonaleniem
umiejetnosci w zakresie swiadczenia ustug o charakterze edukacyjnym, wystqpien publicznych etc.

- Tak - prowadzenie zajec¢ ze studentami jest bardzo istotne dla ksztattowania postawy doktoranta
jako nauczyciela akademickiego. Jednakze w mojej ocenie doktoranci powinni prowadzi¢ wszelkie
zajecia ze studentami za odpfatnosciqg na podstawie umowy cywilnoprawnej. Jest to ich wktad pracy.
Czesto ponoszq tez koszty zwiqzane z dojazdami do Lublina, zatem wynagrodzenie doktoranta
Z tytutu prowadzonych ze studentami zajec¢ dydaktycznych powinno stac sie zasadq, a nie wyjgtkiem
na UMCS.

- Tak, poniewaz przyczynia sie do usystematyzowania wiedzy, nabycia umiejetnosci autoprezentacji,
komunikacji i innych kompetencji miekkich. Problemem moze byc jedynie zbyt czesta zmiana tematyki
prowadzonych zajec. W ciqgu trzech lat studiow prowadzitem 4 rdine przedmioty co wymagafo
duzego naktadu pracy. Gdybym prowadZzit jeden przedmiot moégtbym sie do niego lepiej przygotowac
a takze miatbym wiecej czasu na pisanie pracy doktorskiej, gdyz nie musiatbym co roku
przygotowywac sie do innego przedmiotu.

- Uwazam, Ze obowigzek przeprowadzenia 30 g. zaje¢ na pierwszym roku przez osoby, ktére nie majg
doswiadczenia pedagogicznego, nie jest dobrym pomystem. Na pierwszym roku powinno sie zaliczy¢
hospitacje na zajeciach, ktére na wyzZszych latach mozna by prowadzi¢ samodzielnie. Zajecia
przydzielane doktorantom powinny byc¢ dobierane tak, aby miaty jakis zwigzek z dziedzing, nad ktorq
doktorant pracuje (mogtyby to byc np. zajecia fakultatywne). Dobrg strong prowadzenia takich zajec
mogtby byc fakt, ze doktoranci prezentowaliby najnowszq dostepng wiedze w danej dziedzinie.
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Ocena stopnia przygotowania do prowadzenia zajec ze studentami

Kolejne pytanie dotyczyto oceny przygotowania do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Zostato ono
zadane wytgcznie doktorantom, ktdrzy wczesniej zadeklarowali, ze prowadzili juz zajecia.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw uwaza sie za dobrze lub bardzo dobrze przygotowanych do
prowadzenia zajeé ze studentami. Zaledwie 1,8% ocenito, ze sg przygotowani w stopniu ztym.

Bardzo dobre 53 32,1%
Dobre 103 62,4%
Zte 3 1,8%
Ogoétem 165 100%
Srednia 4,24

Przygotowanie do prowadzenia zajec ze
studentami

® Bardzo dobre
m Dobre

u Zte

Analiza odpowiedzi na pytanie o przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dostarcza informacji, ze nie
wystepuja znaczace rozbieznosci pomiedzy poszczegdlnymi  Wydziatami. 0Ogdlna ocena
przygotowania do zaje¢ wyniosta 4,24. Powyze] tej sredniej swoje przygotowanie oceniajg doktoranci
z Wydziatu Pedagogiki i Psychologii (Srednia ocena 4,63) oraz Prawa i Administracji (Srednia na
poziomie 4,44).

Wydziat $rednia N
Woydziat Biologii i Biotechnologii 4,21 14
Wydziat Chemii 4,06 15
Wydziat Ekonomiczny 4,30 13
Wydziat Filozofii i Socjologii 4,22 18
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki 4,06 15
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Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej 4,22 9
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 4,63 11
Wydziat Politologii 4,21 14
Wydziat Prawa i Administracji 4,44 9
Ogodtem 4,24 165

Przygtowanie do prowadzenia zaje¢ wg Wydziatow

Woydziat Biologii i Biotechnologii

Wydziat Chemii

Wydziat Ekonomiczny

Woydziat Filozofii i Socjologii

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Wydziat Politologii

Wydziat Prawa i Administracji

Sposoby przygotowania sie respondentéw do realizacji zaje¢

Doktoranci przygotowujac sie do
z pracownikami

zaje¢ dydaktycznych przede wszystkim konsultujg sie

naukowo-dydaktycznymi, odpowiedzialnymi za prowadzenie przedmiotu,

samodzielnie budujg konspekty zaje¢ oraz wzorujg sie na swoich wyktadowcach. Odpowiedzi:
,spontanicznie realizuje przedmiot” udzielita najmniejsza liczba respondentéw (29 oséb, czyli 17,6%
respondentow prowadzgcych zajecia), co pozwala stwierdzi¢, ze doktoranci co do zasady sumiennie
podchodza do stawianych przed nimi obowigzkami.

Prosze wskaza¢ w jaki sposob Pan/Pani przygotowuje sie do

realizacji zajec¢?

Konsultuje sie z pracownikiem naukowym 127
opowiedzianym za prowadzenie przedmiotu

Samodzielnie buduje konspekt 116
W przygotowaniu konspektu pomaga mi promotor 43
Korzystam z materiatéw osob, ktére prowadzity 88
przedmiot
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Wzoruje sie na moich wyktadowcach 107
Spontanicznie realizuje przedmiot 29
Uczestnicze w prowadzonych przez pracownikéw 60
akademickich zajeciach o takiej samej tematyce

N=165

Dodatkowe szkolenia

JAKOSC KSZTALCENIA NA STUDIACH IIl STOPNIA, ROK AKADEMICKI 2014/2015

W ostatnim module Ankiety znalazly sie pytania o potrzeby szkoleniowe doktorantéw. Prawie 80%
respondentéw deklaruje cheé udziatu w dodatkowych, bezptatnych szkoleniach, jesli pojawitaby sie

taka mozliwosc.

Gdyby pojawita sie taka mozliwos¢, czy wziatby/wzietaby Pan/Pani
udziat w dodatkowym, bezptatnym szkoleniu dotyczacym dydaktyki w

uczelni?

Zdecydowanie tak

49%

Raczej tak

61
30,2%

Raczej nie

26
12,9%

Zdecydowanie nie

10
5%

Trudno powiedzie¢

7,1%

7,1%
5,0%

Chec udziatu w dodatkowych szkoleniach

® Raczej tak

= Raczej nie

® Zdecydowanie tak

® Zdecydowanie nie

® Trudno powiedzie¢
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Tematyka szkolen, w ktérych respondenci wzieliby udziat gdyby mieli takg mozliwos¢

Z zaproponowanej tematyki szkolern badane osoby najchetniej wzietyby udziat w szkoleniu z zakresu
zastosowania nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, wystgpien publicznych, jezyka obcego
branzowego oraz umiejetnosci weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Jakimi szkoleniami bytby Pan/bytaby Pani zainteresowany/a?

Wystgpienia publiczne [ 112
Komunikacja spoteczna [ 68
ROwnos$¢ szans kobiet i mezczyzn [l 10
Proces dydaktyczny z grupa z osobami niepetnosprawnymi ([ 33
Jezyk obcy branzowy [ 110
Zastosowanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych 127
Umiejetnosé wersyfikacji efektow ksztatcenia ([N 35
Inne [ 16

0 20 40 60 80 100 120 140

N=202°
Natomiast osoby, ktére wybraty odpowiedz inne, najczesciej podawata nastepujgce tematy szkolen:

e komercjalizacja badan naukowych,

e pozyskiwanie grantéw naukowych i finansowanie badan,
e szkolenia z zakresu prawa,

e zarzadzanie projektami badawczymi,

e budowa sylabuséw i programoéw ksztatcenia.

Udzielone w tym pytaniu odpowiedzi mogg wskaza¢, o jakie zajecia dydaktyczne mozna poszerzyé
program studiow Il stopnia.

2 Byto to pytanie wielokrotnego wyboru.
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Ubiegloroczne badanie

Respondenci, ktérzy znajdujg sie obecnie na drugim, trzecim oraz czwartym roku studidw Ill stopnia
zostali poproszeni o odpowiedz? takze na pytania dotyczgce ubiegtorocznej edycji badania.

Uczestnictwo w badaniu

Sposréd 151 osdb, do ktdrych skierowane zostato pytanie o udziat w | edycji badania Jakosc
ksztatcenia na studiach Ill stopnia, 46 osob deklaruje, ze wypetnito ankiete w roku akademickim
2013/2014.

Czy brat/a Pan/Pani udziat w badaniu Jakos¢
Ksztalcenia na studiach Il stopnia w poprzednim

roku akademickim?

Tak 46 30,5%
Nie 105 69,5%
Ogotem 151 100%

Udziat respondentéw w ubiegtorocznym
badaniu

m Tak

H Nie

Dla lepszego poznania zainteresowania doktorantéw i doktorantek badaniami ankietowymi
prowadzonymi w UMCS i kierowanymi bezposrednio do nich w kwestionariuszu znalazto sie rowniez
pytanie o to, czy zapoznali sie z wynikami badania, zrealizowanego w poprzednim roku akademickim.
Raport z badania byt opublikowany na stronie internetowej Uniwersytetu, w zaktadce dedykowane;j
Systemowi Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz zostat przekazany Wiadzom UMCS, Wiadzom
Wydziatéw, kierownikom studiéw doktoranckich i Samorzgdowi Doktorantéw.

Rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat przedstawiony na diagramie ponizej. Jak ilustrujg to zebrane
dane zdecydowana wiekszos¢é respondentdw nie zapoznata sie z raportem z badania.
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Zainteresowanie wynikami
ubiegtorocznego badania

m Tak

H Nie

Osoby, ktdre zainteresowaty sie raportem z ubiegtorocznej ankiety zostaty poproszone rdéwniez
o podanie zrédet informacji o jej wynikach. Zdecydowana wiekszos¢ (14 osdb) siegneta po raport
opublikowany na stronie internetowej, czes¢ osdb zostata poinformowana przez kierownika studiéw
doktoranckich, Wtadze Wydziatu, nauczycieli akademickich lub Samorzgd Doktorantdw. Jedna osoba
o wynikach ankiety dowiedziata sie od kolegdéw z roku.

Zrodta informacji o wynikach ubiegltorocznego
badania

Raport z badania umieszczony na stronie

internetowej 14

Kierownik studiéw doktoranckich
Wiadze Wydziatu

Nauczyciele akademiccy
Samorzad Doktorantéw

Koledzy, kolezanki z roku

0 5 10 15

Respondentom, ktérzy zapoznali sie z raportem z ubiegtorocznego badania zadano kolejne pytanie—
Czy dostrzega Pan/Pani jakies zmiany bedgce reakcjg na wyniki badania? Rozktad odpowiedzi na to
pytanie zobrazowany jest za pomocg ponizszego diagramu.
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Zmiany dostrzegane po realizacji
ubiegtorocznego badania

®m Widoczne zmiany
m Czesciowe zmiany
Trudno powiedzieé

m Brak widocznych zmian

Niestety, wiekszos¢ oséb nie dostrzega zadnych zmian po realizacji | edycji ankiety lub nie potrafi
okresli¢ czy dostrzega wyrazng reakcje na opinie doktorantéw zebrane podczas jej realizacji.

Poniewaz pytanie miato charakter otwarty, pod diagramem znajdujg sie bezposrednie wypowiedzi
respondentow.

Przyktadowe wypowiedzi respondentéw:

- Lepsza organizacja i program studiow.

- Obecnie wiecej jest zajec fakultatywnych do wyboru co jest bardzo pozytywnq zmiang.

- Zwiekszyt sie nacisk i wsparcie ktadzione na umiedzynarodowienie i komercjalizacje wynikéw badan.

- Zmiany sq cafy czas wprowadzane i wdrazane, ale o efektach bedzie mozna napisa¢ w kolejnych
edycjach ankietyzacji.

- Pojawity sie zmiany, ale niewielkie.
- Raczej nie dostrzegam Zadnych zmian.

- Trudno powiedziec.

Dodatkowe uwagi

Ostatnim pytaniem w kwestionariuszu byto pytanie otwarte dotyczace dodatkowych uwag
i propozycji zmian dotyczacych funkcjonowania Uniwersytetu i ksztatceniu na danym kierunku
studidw.
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Ponizszy diagram ilustruje zagregowane opinie, przyporzadkowane do poszczegdlnych kategorii.
Ponizej znajdujg sie bezposrednie wypowiedzi respondentdw, ujete w skali catej Uczelni i podzielone
na poszczegdlne kategorie.

Dodatkowe uwagi, propozycje zmian

Ograniczenie ilosci doktorantow

Obnizenie opfat za studia

Wprowadzenie dodatkowych szkolen i kurséw
Infrastruktura

Prowadzenie zajec ze studentami

Organizacja i obieg informacji

Zmiana programu studiow i oferty fakultetéw 42

Zmiana systemu stypendialnego

Wsparcie finansowe: badan naukowych, konferencji

N=103

Najczesciej doktoranci chcieliby zmieni¢ program studidw oraz oferte fakultetéw, w drugiej kolejnosci
pozostawili swoje uwagi na temat organizacji studidw i obiegu informacji oraz systemu
stypendialnego. Wszystkie propozycje zmian powinny by¢ traktowane jako wskazéwki do podjecia
dziatan w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na studiach Il stopnia.

Przyktadowe wypowiedzi z poszczegdinych kategorii:
Wsparcie finansowe: badan naukowych, konferencji

- Wieksza pomoc finansowa w przypadku checi wyjazdu na szkolenia i konferencje zagraniczne.

- Wazne jest okreslenie kim jest doktorant na Uniwersytecie Marii Curie - Sktodowskiej i jakie ma
mozliwosci rozwoju, w przeciwnym razie prowadzi to do sytuacji, Ze doktoranci sq traktowani jak
studenci, a wymagania stawiane przed nimi sq na poziomie pracownikow naukowych. Doktoranci
nie posiadajg mozliwosci rozwoju oraz finansowania badan takich jak pracownicy naukowi.

- Wieksza pomoc ze strony uczelni w finansowaniu udziatu w konferencjach, prowadzeniu badar, itp.

Zmiana systemu stypendialnego

- Brak jest jasnych kryteriow funkcjonowania na wydziale osoby bedqcej pracownikiem naukowym
wydziatu i w tym samym czasie doktoranta tego wydziatu. Brak jasnych kryteriow rozdzielajgcych
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obowiqgzki stuzbowe pracownika naukowego ( pracownik jest zatrudniony na etacie i wyptacana jest
pensja) i obowigzkdéw doktoranta (nie otrzymuje on wynagrodzenia) w jednej osobie. Brak weryfikacji
(np. przy pomocy systemu SAP) czy wykonywana praca jako pracownika naukowego, za ktérq osoba
otrzymuje pienigdze, nie jest uwzgledniana we wniosku stypendialnym jako osiggniecia doktoranta
i przyznanie tym samym stypendium przeznaczonego dla doktoranta. W jaki sposdb rozgraniczyc
w przypadku osoby - "pracownika naukowego — doktoranta" co jest dorobkiem doktoranta, a co jest
dorobkiem pracownika naukowego? Waqtpliwosci budzi ocena dokonar i obowigzkow takiej osoby,
a przede wszystkim zwigzane z tym kwestie finansowe.

- W tym roku doktoranci zostali zaskoczeni zmiang wnioskow stypendialnych (15 lipca br.), w ktérych
niektdére podejmowane przez nich dziatania nie zostaty uwzglednione. Tego rodzaju wprowadzanie
zmian powinno byc¢ ogtaszane wraz z rozpoczeciem nowego roku akademickiego, aby doktoranci
zmiany we wniosku stypendialnym mogli dostosowac do podejmowanych przez siebie przedsiewziec
o charakterze naukowym.

- Wypftacanie pierwszego stypendium doktoranckiego do korica paZdziernika, a nie jak to zwykle
bywa, pod koniec listopada lub pdzniej.

- Byto by dobrze gdyby wystarczyt jeden wniosek stypendialny do stypendium Rektora,
doktoranckiego i pro-jakosciowego. Obecnie trzeba sktadac trzy wnioski na ktdrych sq praktycznie te
same informacje co tylko zwieksza obieg dokumentow.

- Doktorant musi walczy¢ o stypendium zbierajgc punkty, przez co nie ma czasu na naukowq prace
i pisanie doktoratu. Ma wybor - pojs¢ do pracy, albo odfozyc¢ doktorat na bok i jezdzi¢ na konferencje,
zeby nabic ich jak najwiecej. Potem i tak nie wie czy bedzie miat stypendium. Ten system ma pewne
wady - do stypendiow powinna liczy¢ sie przede wszystkim praca naukowa.

-Przydatoby sie wprowadzenie zmian w regulaminie, aby jedna osoba nie fgczyta ze sobg rdznych
stypendiow: gtdwnie doktoranckiego i projakosciowego. W przypadku przyznania tego pierwszego to
drugie automatycznie powinno przystugiwac nastepnej osobie na liscie. Zniesienie osobnych kryteriow
ich przyznawania. Oczywiscie o ile jest to mozliwe pod wzgledem prawnym.

- Rozumiem, ze z pustego i Salomon nie naleje, ale przydatoby sie jakies, nawet symboliczne
stypendium doktoranckie. Nie podpadam pod pomoc socjalng, ale nie oktamujmy sie - jestem
dorostym cztowiekiem i potrzebuje tez wtasnych sSrodkoéw finansowych. Praca poza pisaniem
doktoratu pochtania sporo czasu. By¢ na utrzymaniu rodzicow - nie mozna caly czas. Poza tym
otrzymanie takiego stypendium bardziej motywuje do angazowania sie i poprawienia jakosci
doktoratu. W innym wypadku ma sie wrazenie, ze sie robi sztuke dla sztuki. To mocno demotywuje
i zaniza wartos¢ samego siebie. Ma sie wrazenie, ze jest sie potrzebnym tylko po to, by inni
pracownicy naukowi nie potracili stotkdw - zwyczajnie wykorzystanym. Szkoda, ze juz z tego
stypendium nie skorzystam.
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- Wedtug mnie niedorzecznosciq jest sprawa stypendiow doktoranckich - powinien je otrzymywac
kazdy doktorant, w innym wypadku zaczyna sie wyscig, ktory skupiony jest na uzyskaniu jak
najwiekszej liczby punktow potrzebnych przy ubieganiu sie o takie stypendium, a nie na przysztej
rozprawie doktorskiej.

Zmiana programu studiow i oferty fakultetéw

- Brakuje zajec¢ z metodologii pisania prac doktoranckich.
- Jezyk obcy powinien by¢ przez petne cztery lata studidow doktoranckich.

- Bytoby swietnie moc wybiera¢ w lektoratach, tzn. znajgc biegle angielski (z odpowiednim
zaswiadczeniem/certyfikatem) moc uczestniczy¢ w zajeciach z innego jezyka, na odpowiednim
poziomie, nawet ze studentami nizszych stopni.

- Koniecznos¢ uczeszczania na wyktady nie zwigzane z moimi zainteresowaniami naukowymi, oraz
zdawania z nich egzamindw, to moim zdaniem strata czasu. Nie pomaga to rozwijac sie naukowo,
a skoro ukonczytam studia z tego kierunku, to posiadam podstawowq wiedze z tego zakresu. Zdaje
sobie sprawe, ze te zajecia to kwestia pensum dla pracownikdéw, ale przynajmniej formy zaliczenia
mogtyby by¢ z zasady luzniejsze.

- Konicze juz studia, ale uwazam, jak wiekszos¢ doktorantow mojego kierunku, ze co roku najwiekszym
problemem jest zbyt mata liczba przedmiotéow fakultatywnych. Bardzo wazinym przedmiotem
(ktorego do tej pory nie ma) bytby: Najnowsze metodologie badari!!! Doktorant wiedziatby, jakie
metody sqg w tej chwili uznawane za najlepsze, jakich metod nie nalezy stosowac ze wzgledu na ich
"przestarzatosc".

- Moim zdaniem powinno by¢ wiecej godzin zajec ze statystycznej analizy danych jakosciowych
i ilosciowych. Zajecia te powinny by¢ prowadzone przez wyktadowcow, ktérzy sq ekspertami w tej
dziedzinie.

- Proponuje poszerzenie tematyki wyktadow i dostosowanie jej do zainteresowar badawczych
studentéow oraz do przedmiotow egzamindw doktoranckich tak, aby w ramach zajec istniata
mozliwos¢ podejscia do tychze egzamindw.

- Przydatoby sie zwiekszenie liczby godzin z lektoratu jezyka angielskiego.

- Zalecam analize potrzeb konkretnej grupy doktorantéw zanim ukaze sie plan zajec. Prosba o takgq
oferte tematéw zajec, aby pokrywata sie (na ile jest to mozliwe) ze specjalizacjami doktorantow
w danej grupie (konkretnej grupie ludzi). Przedmioty typu "Metodologia badan" sq bardzo przydatne
podczas | roku studidw, a z pewnosciq bardziej przydatne niz w latach pdZniejszych, ze wzgledu na
fakt, ze pozwalajg obraé wtasciwg droge, ukierunkowujg od samego poczqtku zajmowania sie
tematem.
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- Zatuje, ze nie zostaty utworzone zajecia z tzw. przedmiotu dodatkowego (spoza studiowanej
dziedziny) dedykowane tylko dla doktorantéw. Utatwitoby to przygotowanie do egzaminu z tego
przedmiotu.

- Zmniejszenie ilosci dodatkowych przedmiotow aby moc wiecej czasu poswieci¢ na swoje badania.
Lektorat z jezyka angielskiego powinien trwac przez caty okres trwania studiow a nie tylko przez dwa
lata.

Organizacja i obieg informacji

- Do polepszenia ksztatcenia przyczynitaby sie wieksza otwartos¢ Kierownika Studiow Doktoranckich
na potrzeby i propozycje doktorantéw oraz wieksza che¢ wspdtpracy z nimi.

- Brakuje kilku istotnych rzeczy: ksztatcenia doktorantow w zakresie praw i obowigzkdw doktoranta
(dot. takze praw zwyczajowych, jakie zostaty przyjete - w praktyce, nie w teorii - czy musze miec
dyzur, czy musze uczestniczy¢ w Zebraniach Katedry itd.), przygotowania publikacji naukowych,
informacji do jakich baz naukowych ma dostep UMCS, informowania o konferencjach, na ktore
pracownicy sq zapraszani, informacje jak przygotowywac i rozlicza¢ prowadzone zajecia (co, kiedy, do
kogo, po co), przysytania doktorantom informacji o mozliwych grantach i stypendiach (nie tylko
Uczelnianych), o ktore mozna aplikowac. Wsparcie doktorantow jest bardzo znikome na Uczelni
i ogranicza sie raczej do nieprzeszkadzania i ew. Scigania za niedociggniecia/popetnione bftedy.
Brakuje komunikacji z doktorantami, jakiegos newslettera i faktycznego zainteresowania sie ich
potrzebami.

- Dostepnos¢ konsultacji z wyktadowcami w weekend, nie tylko w tygodniu, gdy pracujemy lub
mieszkamy w innym miesci, praktyki dla doktorantéow niestacjonarnych tylko ze studentami
niestacjonarnymi albo pdéznymi wieczorami, zeby byta mozliwos¢ dotarcia na zajecia, a nie przymus
rezygnacji z pracy zawodowej!

- Dobrym wyjsciem bytaby wieksza elastycznos¢ siatki zajec¢. Obecnie nie ma mozliwosci przetoZenia
godzin odbywania zaje¢ jednego z przedmiotu, takiej zgody nie wyraza kierownik studiow
doktoranckich. Mozliwos¢ zmian terminu spowodowataby zwiekszongq frekwencje na zajeciach.

- Prosba o lepszg komunikacje pomiedzy wyktadowcami i sekretariatem/kierownikiem studiow
w sprawie nieobecnosci na zajeciach i w ramach mozliwosci organizacja zaje¢ zastepczych.
Doktoranci niestacjonarni to osoby w wiekszosci pracujgce i dojezdzajqgce z odlegtych miejscowosci.
Lepsza organizacja pozwolitaby nam na lepsze wykorzystanie czasu, ktéry jest materiatem
deficytowym dla kazdego z nas.

- Wzorem innych uczelni powinien byc¢ jasny, podany do publicznej wiadomosci wykaz kto moze i chce
zosta¢ opiekunem naukowym doktoranta wraz z obszarami badawczymi lub nawet propozycjami
tematow rozpraw doktorskich.
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- Zajecia i wyktady, ze wzgledu na tryb realizowanych studiéw (niestacjonarne) powinny odbywac sie
w weekendy a nie w pigtki o godz. 16:15 szczegdlnie, Ze wiekszos¢ osob to przyjezdni.

Prowadzenie zaje¢ ze studentami

- Doktoranci na Wydziale Politologii chcg prowadzi¢ zajecia, ale nie majg ZADNEGO wptywu na ich
przyznanie. Proby rozwigzania problemu godzin dla doktorantéw poprzez dziatania zmierzajgce do
przyznawania godzin przez Kierownikéow Zaktadow nie sq efektywne. Godziny dydaktyczne na
Wydziale Politologii sq. NIE SA one przeznaczane dla doktorantow, lecz otrzymujq je pracownicy
naukowi np. jako nadgodziny. Dochodzi do sytuacji gdy pracownicy naukowi prowadzq fakultety, gdy
wiekszosci doktorantom nie sq one przyznawane. Czasami doktoranci sq wyznaczani do prowadzenia
zaje¢ obowigzkowych na danym kierunku. Zdarza sie, Ze tematyka tych zaje¢ nie pokrywa sie
z deklarowanym przez doktoranta obszarem badawczym lub kwalifikacjami zawodowymi, w wyniku
takiej sytuacji zwraca sie uwage doktorantom na niskq jakos¢ prowadzonych zajec. Inng kwestig
jest fakt, Ze osoby sq zatrudniane na umowe cywilnoprawngq do prowadzenia zaje¢ w momencie, gdy
zajecia nie sq przyznawane doktorantom. Przyjecie rozwiqgzan zastepujgcych prowadzenie zajec
dydaktycznych (hospitacje) nie rozwiqzuje problemu braku mozliwosci prowadzenia zajec, lecz oddala
problem w czasie. Mogtaby zostac stworzona pula zajec dydaktycznych dla doktorantow.

- Zmniejszenie godzin obowigzkowych zajec dydaktycznych do 45-60.

- Dobrym pomystem bytoby ptacenie doktorantom za prowadzenie zajec (tak jak to jest praktykowane
na innych wydziatach i uczelniach). Kwota oczywiscie nie musiataby byc¢ zbyt duza, ale jakikolwiek
ekwiwalent za godziny prowadzonych zajec¢ bytby swietnqg mobilizacjg i wg mnie podniostby jakosc
zajec. Cztowiek, niestety, ceni to, za co dostaje pienigdze. Samo zdobyte doswiadczenie nauczyciela
akademickiego czasami nie jest wystarczajgcym bodZzcem do doskonalenia swojego warsztatu, przede
wszystkim dlatego, Zze potencjalna szansa na pozyskanie pracy na uczelni jest bardzo mata.

- Jesli chodzi o prowadzenie zaje¢ ze studentami, bardzo przydatoby sie przygotowanie pod kqtem
technik motywacyjnych i coachingowych. Mimo sztywnosci systemu i zasad prowadzenia zaje¢ mysle,
ze udatoby sie wprowadzi¢ roine elementy premiujgce studentow aktywnych a ufatwiajgce
wspotprace ze stabszymi (tak, aby nie réwnaé w dot, tylko przy zapewnieniu pewnego minimum
pracowac przede wszystkim z najlepszymi). Jednoczesnie dwie godziny konsultacji w czasie cafego
semestru jest beznadziejnym pomystem, kompletna strata czasu dla wszystkich prowadzqcych. Czy
nie mozna ustali¢ puli godzin na caty semestr z zaznaczeniem jakiejs minimalnej puli tygodniowej?
Np. 25-30 godzin w ciggu semestru, przy tym min. 1 godzina w tygodniu? Wdéwczas do grudnia mozna
by zmniejszy¢ liczbe godzin, z ktdrych NIKT nie korzysta, a zwiekszyc ich liczbe pod koniec semestru,
kiedy zwykle sq kolejki. Rozumiem dgzenie do stworzenia studentom warunkéw do systematycznej
pracy, ale mysle, ze wielu doktorantéw (i pracownikow) po prostu nie ma przedmiotéw, ktore takiej
pracy wymagajg. A ci, ktorzy majg, mogqg wowczas faktycznie roztozy¢ konsultacje po réwno
w kazdym tygodhniu.
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Infrastruktura

- Biblioteka jest totalnie nieprzydatna. Nie ma opracowan niezbednych do mojej pracy naukowe;.
Wszystkie bazy danych sq co prawda dostepne, ale c6z z tego skoro potem trzeba pfaci¢ za np.
artykuty naukowe, ktore sie w tych bazach danych znajdujg(doktoranci z np. UW majq mozliwosc
“Sciggania" tych samych artykutéw za darmo).NIEZBEDNY jest takze dostep do komputeréw dla
doktorantow. KONIECZNE sq miejsca gdzie moglibysmy przychodzi¢ i pracowac¢ nad naszymi
doktoratami (bo gabinety promotordw to catkowita ostatecznosc!!!) Moze cos w rodzaju centrum dla
studentow Il stopnia? Takowe sq we wszystkich krajach zachodnich i bardzo utatwiajg organizacje
pracy!!!

- Umozliwienie doktorantom mozliwosci zakupu miejsca na parkingach UMCS.

- W zwigzku z faktem, ze wiekszos¢ doktorantow mojego wydziatu pracuje zawodowo bardzo by nam
pomogto wprowadzenie popotudniowych godzin pracy dziekanatu. Np. jeden dzien w tygodniu
mogtby byc otwarty do 16:00. a innego dnia Pani z dziekanatu mogtaby koriczy¢ prace wczesniej.

- Wiekszy i swobodniejszy dostep do zrodet, np. korzystajgc z ustug wypozyczalni miedzybibliotecznej,
chciatabym miec¢ mozliwos¢ wziecia ksigzki ze sobg do domu i spokojnego zapoznania sie z nigq.

Wprowadzenie dodatkowych szkolen i kursow

- Powinny by¢ szkolenia odnosnie pracy dydaktycznej i pozyskiwania grantéw naukowych oraz innych
dofinansowan.

- Faktycznie mogtoby byc¢ wiecej zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem wnioskow grantowych do
konkretnych programow, nawigzywania wspotpracy z innymi uczelniami (nie tylko zagranicg) - bo to
wydaje mi sie, ze w tym momencie opiera sie na catkowicie nieformalnych kontaktach lub tucie
szczescia. Wiem, ze sq prowadzone czasem szkolenia dla pracownikdw, np. z programu Horyzont
2020; natomiast dla doktorantow takich inicjatyw nie byfo. A mogtyby byc szczegdlnie przydatne
z perspektywy ich zatrzymywania bez etatow juz po obronie, w ramach roznych projektéw/grantéw.

- Moim zdaniem, uczelnia powinna stworzy¢ dodatkowe szkolenia lub przedmioty fakultatywne
zamiast istniejgcych, z zakresu komercjalizacji wynikéw badan naukowych, wspdfpracy
z przedsiebiorstwami i/lub zarzqdzania projektami badawczymi. Uzyskanie takiej wiedzy utatwifoby
miedzy innymi nawigzywanie kontaktow z instytucjami pozauczelnianymi zainteresowanymi
badaniami naukowymi prowadzonymi na naszym Uniwersytecie i ukierunkowanie badan na
konkretne zastosowanie praktyczne.

- Uwazam, Ze powinno sie wprowadzi¢ zajecia: z komercjalizacji wiedzy, jak nawigza¢ wspdtprace
z przemystem, w jaki sposéb pozyskac finansowanie badarn, jak pisac projekty i granty.
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Obnizenie opfat za studia

- Mito bytoby, gdyby uczelnia zechciata powazniej podejs¢ do studiow doktoranckich w ogdlnosci.
Obecnie bowiem wyglgda to tak, ze doktorant musi optaci¢ 5500 zt czesnego rocznie, w zamian za co
bierze udziat w czterech zajeciach o co najmniej wqtpliwych pod wzgledem przydatnosci zakresach
tematycznych. Wychodzi na to, Ze za kazde zajecia, kazdy z doktorantdw uiszcza 1375 zt. Taka optata
wystarczytaby na co najmniej dwudniowe (16 godzin dydaktycznych) szkolenie branzowe o bardzo
dobrej jakosci. A przypomniec tutaj nalezy, ze UMCS jest uczelniq publiczng a nie prywatng, stqd tez
winna jg charakteryzowad swego rodzaju misja ksztafcenia spotfeczeristwa po znacznie mniejszych
kosztach, niz to sie odbywa w prywatnych uczelniach, albowiem uczelnia publiczna utrzymuje sie
przeciez z naszych podatkéw. Tymczasem doktorant nie otrzymuje poza w/w zajeciami nic od uczelni.
Same bowiem konsultacje z promotorem bytyby przeciez réwniez mozliwe przy obronie doktoratu
z tzw. wolnej stopy. Najbardziej uderzajgcy jest fakt, ze nawet te nieliczne zajecia sq czasami
odwofywane i to zazwyczaj w momencie, gdy juz wszyscy doktoranci stojg pod drzwiami sali
wyktadowej, a zwrdci¢ nalezy uwage na fakt, ze wielu doktorantow Il roku dojezdza z miejscowosci
oddalonych od Lublina nawet o trzysta kilometréow (np. Jasto). Ponadto samo informowanie
doktorantow o zajeciach pozostawia wiele do zyczenia. Nie wiem, czy w dzisiejszych czasach tak
wielkim problemem jest wystanie na adres mailowy planu zajec¢ - niestety w tym roku informacja
o zajeciach, ktdre odbyty sie 21 listopada 2014 zostata zamieszczona na stronie internetowej uczelni
(to jedyny sposob informowania studentow o zajeciach) najprawdopodobniej zaledwie kilka dni
wczesniej, z ktorego to powodu wiekszos¢ doktorantéw nie mogfa w nich uczestniczy¢. Doktorant
ponadto nie moze liczy¢ na jakiekolwiek wsparcie ze strony uczelni, czy tez inicjatywe w poddawaniu
pomystéw na finansowanie badar, czy tez mozliwosci uczynienia z nauki réwnie atrakcyjnego jak inne
sposobu zarobkowania. Po dwdch latach uczestnictwa w studiach doktoranckich UMCS, po ktdrych
jedynym moim odczuciem jest poczucie bycia wyzyskanym, najprawdopodobniej zrezygnuje
z dalszego ich odbywania, tym bardziej ze pojawita sie mozliwos¢ przejscia na ten sam rok studiow
doktoranckich na innej, znacznie bardziej prominentnej uczelni, na ktdrej rowniez sfinansowany mi
zostanie przewdd doktorski, za ktéry na UMCS musiatbym dodatkowo zaptacic¢ kilkanascie tysiecy
ztotych.

- Bardzo wysokie czesne 6500 zt!!1, a zajecia sq rzadko i dfugo.

Ograniczenie ilosci doktorantow

- Rozwigzaniem wiekszosci problemdw jest nie przyjmowanie duzej ilosci doktorantow, jesli nie
posiada sie mozZliwosci zapewnienia im realizacji praktyk zawodowych. oS¢ nigdy nie idzie w parze
z jakoscig. Na moim wydziale co roku przyjmowanych jest ok 30 osdb, tracq na tym przyjeci wczesniej
doktoranci poniewaz brakuje dla nich srodkéw finansowych i zainteresowania ich pracq badawczg.
Ponadto, przyjmowanie 0sob z niskg sredniq uzyskang w toku studiow jest nieefektywne.

- Proponuje, by na moim wydziale rekrutacja na studia Ill stopnia nie byta fikcjq. Rok rocznie
przyjmowane sq wszystkie [sic!] osoby, ktore aplikujq o przyjecie na studia.
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