
 

 
 

 

 

 

PISMO OKÓLNE 

 

Nr 2/2015 
 

 

 

Rektora 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 
 

 

 

z dnia 13 kwietnia 2015 r. 
 

 

w sprawie trybu udzielania nauczycielowi akademickiemu UMCS płatnego urlopu 

dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia 

 
 Na podstawie art. 134 ust. 5-7 i 10 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo 

o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.) oraz rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 3 października 2014 r. w sprawie orzekania 

o potrzebie udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia              

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1359)  
 

określam, co następuje: 
§ 1 

Niniejszym Pismem okólnym ustala się tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie płatnego urlopu dla poratowania zdrowia 

w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jeśli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania 

się od pracy. 

§ 2 

1.  Nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu 

co najmniej 15 lat w uczelni, ma prawo do płatnego urlopu dla poratowania zdrowia 

w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jeżeli stan jego zdrowia wymaga 

powstrzymania się od pracy. 

2. Łączny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w całym okresie zatrudnienia nauczyciela 

akademickiego nie może przekroczyć jednego roku.  

3. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w częściach, 

kolejnego urlopu można udzielić nie wcześniej niż po upływie 3 lat od dnia zakończenia 

ostatnio udzielonego urlopu. 

4. Urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu udziela Rektor na 

podstawie orzeczenia lekarskiego.  



5. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia 

orzeka wyłącznie lekarz medycyny pracy wykonujący działalność w jednostce służby 

medycyny pracy, z którą Uniwersytet zawarł umowę.  

6. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez 

Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania 

zdrowia. 

7. Koszty badań przeprowadzonych nie częściej niż raz na 3 lata oraz koszty badań 

przeprowadzonych w trybie odwoławczym ponosi Uczelnia. 

8. Nauczyciel akademicki korzystający z urlopu dla poratowania zdrowia nie może w tym 

czasie wykonywać pracy zarobkowej ani prowadzić działalności gospodarczej. 

9. Wprowadza się wzór wniosku o udzielenie płatnego urlopu dla poratowania zdrowia, 

stanowiący załącznik do niniejszego pisma okólnego. 

§ 3 

1. Nauczyciel akademicki, z zachowaniem drogi służbowej – za pośrednictwem Dziekana po 

zasięgnięciu opinii bezpośredniego przełożonego, składa w Biurze Kadr wniosek 

o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia, skierowany odpowiednio  

do Rektora lub Prorektora. 

2. Biuro Kadr, po otrzymaniu wniosku poświadcza okres zatrudnienia pracownika  

oraz wymiar urlopu z którego może skorzystać. 

3. Nauczyciel akademicki odbiera w Biurze Kadr skierowanie do lekarza medycyny pracy 

podpisane przez Rektora/Prorektora.  

4. W przypadku gdy nauczyciel akademicki nie spełnia kryteriów formalnych udzielania 

urlopu dla poratowania zdrowia, określonych w § 2, wydaje się pisemną odpowiedź 

o braku zgody na udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia. 

5. Nauczyciel akademicki zgłasza się na badanie lekarskie w terminie nie dłuższym niż 

30 dni od dnia otrzymania skierowania. 

6. Po przeprowadzeniu badania lekarskiego, lekarz medycyny pracy wydaje orzeczenie 

lekarskie, w którym stwierdza, że stan zdrowia nauczyciela akademickiego wymaga lub 

nie wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia 

zaleconego leczenia. 

7. Rektor/Prorektor po otrzymaniu orzeczenia lekarskiego podejmuje decyzję w sprawie 

udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na okres 

wskazany w orzeczeniu lekarskim. 

§ 4 

1. Nauczycielowi akademickiemu oraz Uczelni przysługuje odwołanie od orzeczenia 

lekarskiego do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy, właściwego ze względu  

na miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego lub ze względu na siedzibę Uczelni. 

2. Odwołanie wraz z uzasadnieniem wnosi się na piśmie w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania orzeczenia lekarskiego, za pośrednictwem uprawnionego lekarza, który wydał 

orzeczenie lekarskie. 

3. Uprawniony lekarz, za którego pośrednictwem jest wnoszone odwołanie, przekazuje je 

wraz z dokumentacją badań podmiotowi odwoławczemu w terminie 7 dni od dnia 

otrzymania odwołania. 



4. Badanie lekarskie w trybie odwoławczym przeprowadza się w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania odwołania. 

5. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwoławczym jest ostateczne. 

§ 5 

Pismo okólne wchodzi w życie z dniem podpisania.     

                

    R E K T O R 

 

 

 

 

   prof. dr hab. Stanisław Michałowski 

 


