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Oznaczenie sprawy: 1/2015/DOB


                            
                                     Załącznik nr 5
UMOWA NR ………............
Zawarta w Lublinie w dniu …………….. pomiędzy Uniwersytetem Marii Curie-Skłodowskiej
w Lublinie, Pl. M. Curie-Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin, NIP: 712-010-36-92, zwanym dalej w treści Umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:

………………………………………………………      przy kontrasygnacie kwestora UMCS
………………………………………………………………………………………………………………….

a,

………………………………………………………………………………………………………………….

z siedzibą w ………………………….. wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ……..………………….. lub zarejestrowaną w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, posiadającą NIP………… i Regon………….
reprezentowaną przez:

………………………………………………………………………………………………………………….

zwanym/ą dalej w treści Umowy „Wykonawcą”.

Umowa niniejsza została zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późniejszymi zmianami) oraz na podstawie Zarządzenia Rektora nr 21/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zamówień publicznych w Uniwersytecie Marii Curie–Skłodowskiej o wartości nieprzekraczającej 30 000 euro lub zamówień, dla których nie stosuje się ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
§ 1.

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania na rzecz Zamawiającego usługi polegającej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkoleń okresowych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla następujących grup pracowniczych:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych – 47 osób,

2) nauczyciele akademiccy, pracownicy techniczni, pracownicy biurowi, pracownicy biblioteczni – 1175 osób,

3) nauczyciele akademiccy oraz pracownicy techniczni narażeni na bezpośrednie działanie czynników szkodliwych – 443 osoby,

4) osoby kierujące pracownikami – 259 osób,

5) pracownicy służby bezpieczeństwa i higieny pracy – 1 osoba.
2. Całkowita ilość osób wytypowanych do szkolenia może ulec zmniejszeniu w zakresie do 25%.
§ 2.

1. Wykonawca oświadcza, że przeprowadzi szkolenia zgodnie z zakresem tematycznym oraz szczegółowymi wymogami zawartymi w opisie przedmiotu zamówienia (załącznik nr 1).
2. Szkolenia przeprowadzone zostaną w Lublinie, w salach szkoleniowych zapewnionych przez Wykonawcę.
3. Szkolenia będą realizowane zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Wykonawcę 
i przedłożonym Zamawiającemu do akceptacji w formie szczegółowego planu godzinowego.
4. Zamawiający przed każdym szkoleniem przekaże Wykonawcy imienny wykaz pracowników skierowanych na szkolenie, wraz z danymi niezbędnymi do wystawienia zaświadczeń.
5. Wykonawca wystawi uczestnikom, którzy pomyślnie zdadzą egzamin końcowy imienne zaświadczenia   o ukończeniu szkolenia.
6. Wykonawca zapewnia uczestnikom szkolenia, którzy w pierwszym terminie nie zdadzą egzaminu końcowego, co najmniej dwa dodatkowe terminy egzaminu.
7. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu imienny wykaz osób, które nie uczestniczyły w szkoleniu, nie zdały, bądź nie przystąpiły do egzaminu końcowego.
8. Wykonawca prowadzi dokumentację przebiegu szkoleń zgodnie z wymaganiami określonymi w załącznik nr 1.
9. Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania dokumentacji szkoleniowej przez okres siedmiu lat od zakończenia realizacji umowy i udostępniania jej na żądanie Zamawiającego lub organów upoważnionych do kontroli warunków pracy.
10. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu kopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, wszystkich szczegółowych programów szkoleń prowadzonych na zlecenie Zamawiającego.
11. Wykonawca przekazuje Zamawiającemu w ciągu 3 dni roboczych od daty zakończenia szkolenia, następujące dokumenty:
1) oryginały wydanych zaświadczeń o ukończonym szkolenia,

2) kopie list obecności na szkoleniu, potwierdzone za zgodność z oryginałem,

3) kopie rejestrów wydanych zaświadczeń, potwierdzone za zgodność z oryginałem.
12. Wykonawca zapewni każdego dnia szkoleniowego:
1) w trakcie każdej przerwy wodę mineralną gazowaną i niegazowaną (jednorazowe kubeczki plastikowe, woda w butelkach), 
2) co najmniej dwie przerwy kawowe (jednorazowe kubeczki izotermiczne, gorąca woda, kawa rozpuszczalna, herbata ekspresowa w torebkach, cukier, śmietanka do kawy).

13. Wykonawca, jeżeli wynika to z przyjętego programu szkolenia, przekaże każdemu uczestnikowi zajęć materiały dydaktyczne w postaci drukowanej, najpóźniej przed rozpoczęciem zajęć. 
§ 3.

1. Koszt przeprowadzenia szkoleń określonych w § 1 wynosi ………………… zł brutto
(słownie: ……………………………………………………………………………………………..).
2. Koszt wymieniony w § 3 ust. 1 obejmuje wszelkie czynności zawarte w § 2 oraz opisie przedmiotu zamówienia, który wraz z formularzem ofertowym stanowi integralną część umowy.
3. Umowa obowiązuje do dnia 31 grudnia 2015 roku lub do czasu wyczerpania kwoty stanowiącej wartość brutto umowy (podanej w § 3 ust).
§ 4.
1. Odbiory będą dokonywane protokołem odbioru przedstawionym przez Wykonawcę po zrealizowaniu każdego szkolenia.
2. Ze strony Zamawiającego osobami upoważnionymi do potwierdzenia właściwego wykonania usługi są:

a. …………………………………………

b. …………………………………………
3. Protokół odbioru musi zawierać informację o przekazaniu Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 11.
4. Zatwierdzony protokół jest podstawą do wystawienia faktury za przeprowadzone szkolenie, której wartość będzie wyliczona zgodnie z wzorem: 
wartość brutto  =  ilość wydanych zaświadczeń o ukończeniu szkolenia  x  jednostkowy koszt szkolenia dla danej grupy pracowniczej (zł/za osobę – zgodnie z ofertą).
5. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek Wykonawcy po wykonaniu usługi, w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury.
6. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności powstałych w związku z realizacją niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego. Treść dokumentów, dotyczących przenoszonej wierzytelności (umowy o przelew, pożyczki, zawiadomienia, oświadczenia itp.) nie może stać w sprzeczności z postanowieniami niniejszej umowy
7. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury VAT bez podpisu osoby uprawnionej do jej odbioru.

§ 5.

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości  kwoty wskazanej 
w § 3 ust. 1 w razie nienależytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości kwoty wskazanej 
w § 3 ust. 1 na wypadek, gdyby do realizacji szkoleń nie doszło w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% łącznej wartości brutto przedmiotu umowy, określonej w § 3 ust. 1. 

4. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego karę umowną.

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.

§ 6.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany postanowień umowy w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy.
2. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca może zmienić osobę prowadzącą zajęcia na inną osobę. Nowa osoba winna spełniać warunki doświadczenia i wykształcenia kierunkowego nie gorsze niż Zamawiający wskazał w zaproszeniu. Wykonawca dokonując takiej zmiany musi przedłożyć stosowne pismo do Zamawiającego, a Zamawiający musi zaakceptować taką zmianę.
3. Wszystkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu do umowy pod rygorem nieważności.
§ 7.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygał będzie Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

3. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje Zamawiający, a jeden Wykonawca.
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