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ZARZADZENIE
Nr 11/2015

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie
z dnia 5 marca 2015 r.

W sprawie wprowadzenia tabel taryfikacyjnych oraz wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do zajmowania okreslonych stanowisk pracy
pracownikow niebedqgcych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U.z 2012 r. poz. 572 ze zm.) w zwiazku z art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz. 1502 ze zm.),

zarzadzam:

§1

1. Zarzadzenie okresla:

a) wykaz podstawowych stanowisk 1 wykaz stanowisk pracy obowigzujacych
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, wymagania kwalifikacyjne
pracownikOw oraz minimalne kategorie zaszeregowania.

2. Wymagania kwalifikacyjne kandydata do zajmowania danego stanowiska stwierdza
pracodawca na podstawie: Swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen oraz $wiadectw pracy
dokumentujacych:

a) ukonczenie szkol wyzszych, szkot, kursow kwalifikacyjnych lub innych form
ksztatcenia,

b) uprawnienia nabyte do wykonywania okreslonych zawodow,

c) okresy zatrudnienia.

3. Do stazu pracy wymaganego do zajmowania okreslonych stanowisk zalicza si¢ okresy

zatrudnienia w:
a) instytucjach kultury,
b) urzgdach organdéw administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach do
spraw dziatalno$ci kulturalnej,
C) instytucjach innych niz wymienione w ppk a) i b) prowadzacych dziatalnos¢
kulturalna,
d) inne udokumentowane okresy zatrudnienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zaliczy¢ pracownikowi do stazu pracy

inne okresy zatrudnienia na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji, ktore moga by¢
przydatne na danym stanowisku.

5. Przy awansowaniu pracownika Uczelni na wyzsze stanowisko kategoria zaszeregowania

zostaje odpowiednio przyporzadkowana.

§2

Wprowadzam jako obowigzujace tabele taryfikacyjne:

1.

tabele A podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowania
pracownikow: naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych,
ekonomicznych i obstugi, stanowiaca zalgcznik nr 1,

tabele Al stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych w Akademickim Centrum Kultury, stanowiaca zalgcznik nr 2;

tabele A2 podstawowych stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych w Centrum Kultury Fizycznej, stanowiaca zalgcznik nr 3;

tabele B zawierajaca wymagania, kwalifikacyjne 1 zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowiaca zalgcznik nr 4;

Stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 zaszeregowania pracownikow:
bibliotecznych, dokumentacji i1 informacji naukowej oraz pracownikéw Archiwum
I Muzeum Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, stanowiaca zalgcznik nr 5;

tabele D stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw dziatalno$ci wydawniczej
i poligraficznej, stanowiaca zalgcznik nr 6.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem dwoéch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



