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Budynek Wydziatu Prawa i Administracji, pok. 413
tel.: +48 81 537 57 83

Porozumienie o wspétpracy przy organizacji stazy w ramach projektu

Zawarte dnia....... pomiedzy:

Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie 20-031 Lublin, pl. Marii Curie-
Skiodowskiej 5 (zwanym dalej Uczelnig), reprezentowanym przez prof. dra hab. Stanistawa
Michatowskiego, Rektora UMCS,
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§ 1.

1. Porozumienie okresla zasady wspotpracy pomiedzy Uczelnig i Instytucjg wspétpracujacg
przy organizacji stazy w ramach projektu pt. ,Student — kompetentny stazysta -
wykwalifikowany pracownik” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1. Wzmocnienie i rozwoj potencjatu
dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkow o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1. Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni (zwanego dalej ,projektem”).

2. Beneficjentem projektu jest Uczelnia.

3. Projekt realizowany jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 15 pazdziernika 2014 r. do 30 wrzesnia 2015 r. zgodnie
z umowg o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.04.01.01-00-173/14-00.

5. Biuro projektu miesci sie pod adresem: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
pl. M. Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin, budynek Wydziatu Prawa i Administracji, pietro
IV, pok. 413, tel. 81 537 57 83.
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Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§2

Strony deklarujg wspétprace stuzgcqg realizacji celéw projektu, a w szczegdlnosci lepszemu
przygotowaniu studentéw V roku jednolitych magisterskich studiow na kierunku Prawo do
wejscia na rynek pracy przez dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i
zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w realizacje praktycznego programu ksztatcenia
poprzez wspottworzenie programu szkolen i stazy.

§3

Instytucja wspotpracujgca zobowigzuje sie do:

1) przyjecia w okresie od maja 2015 r. do wrzesnia 2015 r. nie mniej .... i nie wiecej niz ....
Uczestnikow projektu, na staz w wymiarze 160 godzin i zapewnienie im mozliwosci realizacji
stazy zgodnie z wymogami Regulaminu uczestnictwa w projekcie pt. ,Student — kompetentny
stazysta — wykwalifikowany pracownik”, Regulaminu stazy realizowanych w ramach projektu
pt. ,Student — kompetentny stazysta — wykwalifikowany pracownik” oraz umowy w sprawie
organizacji stazy, ktorej projekt stanowi zatgcznik do porozumienia;

2) ustalenia z Uczelnig szczegodtowych kryteriow rekrutacji uczestnikéw projektu na staz w
Instytucji wspotpracujgcej, z uwzglednieniem wymogow regulamindéw, o ktorych mowa w pkt.
1;

3) opracowania programéw stazy i przedstawienia ich do weryfikacji i zatwierdzenia przez
Kierownika merytorycznego projektu;

4) zaopiniowania programow i sylabuséw szkolen specjalistycznych, ktorych odbycie jest
niezbedne do zakwalifikowania do realizacji stazu w Instytucji wspotpracujacej;

5) umieszczenia w miejscu realizacji stazu widocznej informacji o projekcie oraz jego
finansowaniu ze srodkéw UE oraz innych materiatéw promocyjnych projektu;

6) ochrony danych osobowych stazystéw/ek zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2014, , poz. 1182).
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§4

Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia obstugi administracyjnej wszystkich czynnosci podejmowanych w ramach
wspotpracy, o ktorej mowa w § 2;

2) udostepnienia Instytucji wspétpracujgcej informacji i dokumentow niezbednych do
wykonania obowigzkdéw, o ktérych mowa w §3;

3) dostarczenia informacji o projekcie oraz jego finansowaniu ze srodkéw UE oraz innych
materiatdw promocyjnych projektu, o ktérych mowa w § 3 pkt 5;

4) przeprowadzenia procedur rekrutacji na staze w Instytucji wspotpracujgcej z
uwzglednieniem szczegdtowych kryteriow ustalonych zgodnie z § 3 pkt 2 i sprawowania
merytorycznego nadzoru nad realizacjg stazy;

5) pokrycia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
kosztu ubezpieczenia Stazysty/ki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas realizacji
stazu oraz wypfacenia ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego StazyScie/stce stypendium stazowego w wysokosci i ha zasadach okreslonych
w § 12 Regulaminu stazy realizowanych w ramach projektu pt. ,Student — kompetentny
stazysta — wykwalifikowany pracownik” oraz do rozliczenia obowigzkowych skfadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§5

Strony nie majg prawa zgadac¢ od siebie jakiegokolwiek wynagrodzenia z tytutu wykonania
obowigzkdw, o ktérych mowaw § 3 § 4.

§6

1. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

2. Spory wynikte z porozumienia bedg rozstrzygane przez sgady powszechne, witasciwe
miejscowo z uwagi na siedzibe Uczelni.
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§7
Porozumienie moze zosta¢ w kazdym czasie rozwigzane za porozumieniem stron.
§8

Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§9

Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

§10

Porozumienie wchodzi w zycie z chwilg podpisania przez obie strony.

miejscowos¢ i data podpis osoby reprezentujacej
Instytucje wspotpracujaca
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