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ZARZADZENIE
Nr 77/2014

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

z dnia 8 grudnia 2014 r.

w sprawie okreslenia Sredniego wynagrodzenia w poszczegolnych grupach
pracowniczych bedgceqo podstawq obliczania 15% wzrostu wynagrodzenia na
wniosek pracownikow przechodzgcych na emeryture w roku 2015

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 572, z pézn. zm.) w zwigzku z pkt 11 porozumienia w
sprawie zasad podwyzszania wynagrodzen zasadniczych pracownikom UMCS
przechodzacym na emeryture od 1 stycznia 2013 r. zawartego w dniu 31 stycznia 2013 r.,
zwanego dalej ,,porozumieniem”,

zarzadzam:
§1

Srednie wynagrodzenie w poszczegodlnych grupach pracowniczych, bedace podstawa
obliczania 15% wzrostu wynagrodzenia na wniosek pracownikéw przechodzacych na
emeryturg w roku 2015, okres$la zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa Uniwersytetu nie okresla si¢ na rok 2015,
kwoty rewaloryzacji, o ktorej mowa w pkt 6 lit. b porozumienia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 77/2014
Rektora UMCS

Srednie wynagrodzenie w poszczegélnych grupach pracowniczych

GRUPA PRACOWNICZA Srednie Kwota podwyzki
wynagrodzenie w 2015 r.
w zlotych
profesor zwyczajny, profesor 5662,00 849,00
nadzwyczajny, profesor wizytujacy
docent, adiunkt, straszy wykltadowca z 3670,00 550,00
doktoratem
asystent, straszy wyktadowca, wyktadowca, 2459,00 369,00
lektor, instruktor
naukowo-techniczni 2808,00 421,00
inzynieryjno-techniczni 2393,00 359,00
bibliotekarze 2318,00 348,00
administracja 2739,00 411,00
obstuga 1777,00 267,00




