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ZARZADZENIE
Nr 69/2014

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie
z dnia 18 listopada 2014 r.

w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriow udzielania zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich, u pracodawcy
prowadzgcego dziatalnosé naukowo-badawczq lub dydaktyczng, dla ktorych
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej jest podstawowym miejscem pracy

Na podstawie art. 66 ust. 2 w zwigzku z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 poz. 572 ze zm.) oraz § 118a Statutu UMCS z dnia
14 czerwca 2006 r.,

zarzadzam:

§1

1. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
dalej zwany Uniwersytetem, jest podstawowym miejscem pracy moze podjaé¢ lub
kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktorym mowa
w ust. 1, wymaga zgody Rektora.

3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktérym mowa
w ust. 1 bez wymaganej zgody Rektora stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy
za wypowiedzeniem.

§2

1. Nauczyciel akademicki zamierzajgcy podja¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 sktada do Rektora wniosek o wyrazenie
zgody na dodatkowe zatrudnienie.

2. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez bezposredniego przelozonego nauczyciela
akademickiego (kierownika katedry, zakladu, pracowni) oraz dziekana wydziatu.
W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach niz
wydziaty (jednostki ogélnouczelniane) wniosek opiniuje kierownik tej jednostki.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ nie poOzniej niz na dwa miesigce przed rozpoczgciem
dodatkowego zatrudnienia.



4. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesigce od dnia ztozenia wniosku.

5. Wzor wniosku o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie stanowi zalgceznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

6. Rektor udziela zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia poza
Uniwersytetem na okres roku akademickiego.

7. W przypadku kontynuacji dodatkowego zatrudnienia wykraczajacego poza okres
wskazany w udzielonej wczesniej zgodzie Rektora, nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do wystapienia o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na nastgpny
rok akademicki. Ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§3
Opinia bezposredniego przetozonego oraz dziekana wydziatu lub kierownika jednostki
w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach innych niz wydziaty,
uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wplyw dodatkowego zatrudnienia na aktywno$¢ pracownika przy wykonywaniu
obowigzkow dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych w ramach stosunku pracy
w Uniwersytecie;
2) ocene¢ okresowg pracy nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie;
3) wykorzystanie urzadzen technicznych i zasobow wydzialu lub innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu przy wykonywaniu dodatkowego zatrudnienia.

§4
1. Zlozenie wniosku bez opinii o ktéorej mowa w § 3, stanowi podstawe wezwania
nauczyciela akademickiego do jego uzupetnienia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania.
2. Brak uzupehienia wniosku w terminie wskazanym w ust. 1, skutkuje pozostawieniem go
bez rozpoznania.

§5

1. Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuacje =zatrudnienia
u dodatkowego pracodawcy, w przypadku wystapienia jednej z ponizszych przestanek:

1) zatrudnienie nauczyciela akademickiego ma miejsce u dodatkowego pracodawcy -
uczelni wyzszej, prowadzacej ksztatcenie na obszarze miasta Lublina na kierunkach
prowadzonych przez Uniwersytet;

2) podjecie w ramach stosunku pracy dodatkowego zatrudnienia stanowitoby drugie lub
kolejne dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;

3) dodatkowe =zatrudnienie prowadzi do obnizenia aktywnos$ci dydaktycznej,
organizacyjnej oraz naukowo-badawczej nauczyciela akademickiego;

4) dodatkowe zatrudnienie wigzatoby si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych
1 zasobow Uniwersytetu.

2. Rektor odmawia takze wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, ktdry otrzymal negatywna oceng
okresowg pracy na Uniwersytecie albo korzysta z zawieszenia biegu maksymalnych
okresOw zatrudnienia, o ktéorym mowa w § 110 Statutu UMCS, albo zostal zatrudniony
w podstawowym miejscu pracy na stanowisku wyktadowcy lub asystenta na skutek
uptywu maksymalnego okresu zatrudnienia odpowiednio na stanowisku asystenta lub
adiunkta.



3. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode¢ na dodatkowe zatrudnienie,
mimo wystapienia przestanki wskazanej w ust. 1 pkt 1 1 4, jezeli przemawia za tym
szczegblny interes Uniwersytetu (dotyczacy wspotpracy naukowej, rozwoju warsztatu
naukowego i/lub dydaktycznego albo realizacji wspolnych projektéw badawczych
I rozwojowych).

4. Rektor moze cofng¢ udzielong zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, jezeli w okresie na Ktory wyrazono zgode
na dodatkowe zatrudnienie wystgpig przestanki bedgce podstawa odmowy zgody na
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia.

§6

1. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje rektora lub dziekana wymaga
odpowiednio uzyskania zgody Senatu lub rady wydzialu. Zgod¢ wydaje si¢ na okres
kadencji. W przypadku powolania nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji
rektora lub dziekana kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu
o cztery miesiace.

2. Zgode, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje si¢ w terminie dwdoch miesigcy od dnia
rozpoczecia kadencji rektora lub dziekana.

3. Do nauczycieli akademickich petnigcych funkcje rektora lub dziekana § 5 stosuje si¢
odpowiednio.

4. W przypadku nieuzyskania zgody Senatu lub rady wydziatu stosuje si¢ postanowienia
art. 129 ust. 7 - 9 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§7
1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy ma
obowigzek poinformowa¢ Rektora o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej nie pdzniej
niz w ciggu dwoch miesiecy od jej rozpoczecia.
2. Wzoér informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§8
1. Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego informacji o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w § 7 moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku
pracy.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na podstawie ust.
1 nalezy zasiggna¢ opinii wlasciwego organu kolegialnego Uniwersytetu.

§9
Z obowiazku uzyskania zgody Rektora zwolnieni s3 nauczyciele akademiccy
podejmujacy zatrudnienie w ramach stosunku pracy w:
1) Kancelarii Sejmu,
2) Kancelarii Senatu,
3) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
4) Sadzie Najwyzszym,
5) Biurze Trybunatu Konstytucyjnego,
6) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,
7) Biurze Rzecznika Praw Dziecka,



8) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,

9) Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa

10) Krajowym Biurze Wyborczym,

11) regionalnych izbach obrachunkowych,

12) Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

13) Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu,

14) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

15) urzgdach ministréw i1 przewodniczacych komitetéw, wchodzacych w sktad Rady
Ministrow,

16) urzgdach centralnych organéw administracji rzadowej,

17) Rzadowym Centrum Legislacji,

18) w organach towarzystw naukowych i zawodowych,

19) w organach wymiaru sprawiedliwosci,

20) w instytucjach kultury,

21) we wiladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejgtnosci,

22) w samorzadowych kolegiach odwotawczych.

§ 10
Zgody Rektora nie wymaga dziatalno$¢ zarobkowa w ramach stosunku cywilnoprawnego
(umowy zlecenia, o dzieto, etc).

§11

1. Decyzje Rektora zawierajace zgod¢ Ilub odmawiajace zgody na podjecie lub
kontynuowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza przez nauczycieli
akademickich zachowuja waznos¢ na okres na ktory zostaty wydane.

2. Uchwaly Senatu 1 rady wydziatu zawierajace zgode lub odmawiajace zgody na podjecie
lub kontynuowanie zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza przez nauczycieli
akademickich petnigcych odpowiednio funkcje rektora i dziekana zachowuja wazno$¢ na
okres na ktory zostaty wydane.

§12
Zarzadzenie Nr 52/2012 Rektora UMCS w Lublinie z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski



