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ZARZADZENIE
Nr 68/2014

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie

z dnia 13 listopada 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie

Na podstawie art. 66 ust. 2 w zwigzku z art. 157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 572, z pdzn. zm.), ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 592
z pb6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2014 r.
Nr 167), zarzagdzam, co nastepuje:
Wprowadza si¢:

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU MARII CURIE - SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

ROZDZIAL |
Zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego Srodkami

§1
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Marii Curie — Sklodowskiej
w Lublinie, zwany dalej ,,Funduszem”, tworzony jest zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 ustawg o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
2. Zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, odpisy na Fundusz wynosza:

1) dla pracownikow Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie (dalej zwany tez
,UMCS”, ,Uczelnig”) — 6,5% planowanych przez Uczelni¢ rocznych wynagrodzen
osobowych,

2) dla emerytow i rencistow — bytych pracownikow UMCS na jedng osobg - 10% rocznej
sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego ustalonej zgodnie z ustawa
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.).



3. Srodki z Funduszu zwicksza si¢ zgodnie z art. 7 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych.

4. Prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu, z zastrzezeniem
§2 ust. 4 przystuguje:

1) pracownikom Uczelni, w tym pracownikom przebywajacym na ptatnym urlopie dla
poratowania zdrowia, pracownikom przebywajacym na urlopie naukowym, ktérzy
wynagradzani sg z funduszu ptac UMCS, pracownikom przebywajacym na urlopie
wychowawczym;

2) emerytom i rencistom — bytym pracownikom Uczelni, ktorzy zgtosili fakt przej$cia na
emerytur¢ w Biurze Socjalnym Centrum Kadrowo — Ptacowego UMCS, zwanym dalej
»Biurem Socjalnym”; uprawnienia tracg emeryci, ktorzy podjeli prace U innego
pracodawcy i1 ponownie przeszli na emerytur¢ oraz rencisci, ktorym ZUS nie przyznat
ponownie renty;

3) pozostajacym na utrzymaniu osob wymienionych w pkt 1 i pkt 2 dzieciom whasnym,
dzieciom wspotmatzonka, dzieciom przysposobionym oraz przyjetym na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, jesli ksztatcg sie¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, z zastrzezeniem pkt 5. Dotyczy to takze
dzieci matzenstw rozwiedzionych, zamieszkujacych oddzielnie, jezeli osoba uprawniona
do korzystania z Funduszu udowodni, ze tozy na ich utrzymanie;

4) dzieciom po zmartych pracownikach UMCS, jezeli byly na utrzymaniu osoby zmarte;j
I uzyskaly rent¢ rodzinng, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
z zastrzezeniem pkt 5;

5) osobom wymienionym w pkt 3 i pkt 4 legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek;

6) bylym pracownikom UMCS korzystajacym ze $wiadczen rehabilitacyjnych, z zasitkow
lub $wiadczen przedemerytalnych, ktorych okres zatrudnienia w UMCS byt nie krotszy
niz 10 lat — w zakresie okre$lonym w § 15 Regulaminu.

5. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca reprezentowany przez Rektora na zasadach
okreslonych w Regulaminie, ktorego tres¢ uzgadniana jest z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w UMCS.

6. Podziat srodkow Funduszu nastepuje w oparciu o uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w Uczelni roczny plan rzeczowo — finansowy, ktory jest
przedstawiany zaktadowym organizacjom zwigzkowym w formie prowizorium nie pdzniej
niz do konca marca kazdego roku. Do konca grudnia kazdego roku Biuro Socjalne
przedstawia harmonogram przewidywanych wydatkow srodkéw z funduszu na nastepny rok
kalendarzowy 1 przesyla go do =zakladowych organizacji zwigzkowych celem
zaakceptowania.

7. 90% planowanego rocznych $rodkéw Funduszu przeznacza si¢ na pomoc socjalng, 10% na
pomoc mieszkaniowq.

8. Obshuge informacyjng oraz dokumentacj¢ zwigzang z administrowaniem Funduszem
prowadzi Biuro Socjalne.

§2

1. Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu, wysoko$¢ §wiadczen socjalnych, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie, wysoko$¢ progu dochodowego, ktory bedzie uprawniatl do
uzyskania pomocy socjalnej, ustala corocznie Rektor w uzgodnieniu z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Informacja, o ktorej mowa powyzej, podawana jest do
wiadomo$ci 0sOb uprawnionych w sposob okreslony w niniejszym Regulaminie,
z zastrzezeniem ust. 2.



2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Rektor na wniosek osoby uprawnionej, o ktorej mowa
w §1 Regulaminu, po uzgodnieniu z Komisja Socjalng Zwigzkow Zawodowych UMCS,
zwang dalej ,,Komisja Socjalng”.

3. Reprezentacjg zakladowych organizacji zwigzkowych UMCS wobec Rektora w zakresie
uzgadniania decyzji o przyznawaniu $wiadczen oraz w pozostatych sprawach, o ktorych
mowa w §34, s3: Komisja Socjalna Zwigzkow Zawodowych UMCS oraz Odwotawcza
Komisja Socjalna Zwigzkéw Zawodowych UMCS, zwana dalej ,,Odwotawcza Komisjg”.
Komisje dzialaja w oparciu o ustalone przez zwigzki zawodowe regulaminy komisji
(Zalacznik nr 1A i Zalacznik nr 1B), ktorych tre$¢ przedstawiana jest Rektorowi do
wiadomosci.

4. Swiadczenia z Funduszu pomocy socjalnej nie maja charakteru roszczeniowego. Przyznanie
ulgowych $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.

5. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, wnioskodawcy przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy kierowany do Rektora. Rektor podejmuje decyzj¢ po
uzgodnieniu z Odwotawcza Komisja.

§3

1. Biuro Socjalne przedstawia Komisji Socjalnej kwartalne sprawozdania rzeczowo -
finansowe z wykorzystania $rodkow Funduszu, nie p6zniej niz do 15 dnia miesigca po
zakonczeniu kazdego kwartatu a takze, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Komisji
Socjalnej.

2. Biezace informacje zwigzane z wysokoscig $wiadczen, terminem i sposobem sktadania
wnioskdw o ich przyznanie oraz majace na celu zasiggnigcie opinii 0séb uprawnionych,
zamieszczane s3, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, na stronie internetowej UMCS oraz
wysytane na adresy mailowe pracownikow i1 podawane do wiadomosci W formie ogloszen.

ROZDZIAL 11
Zasady korzystania z pomocy socjalnej

I1. 1. Zasady ogolne

§4
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii i obozéw, wycieczek zimowych
organizowanych przez UMCS (Zalacznik Nr 2);

2) zakupionych indywidualnie przez emerytow i rencistbw — bylych pracownikow
UMCS oraz dzieci pracownikéw, emerytow i rencistow — bylych pracownikow
UMCS, kolonii, obozéw, wczaséw, sanatoriow lub turnuséw rehabilitacyjnych,
z uwzglednieniem kosztow dojazdu i optaty klimatycznej (Zalacznik nr 3);

3) wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika (Zalacznik nr 4);

4) noclegébw pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikow UMCS
w obiekcie wlasnym Uniwersytetu (Zalacznik nr 5);

5) najmu przez pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikoéw UMCS
jachtow bedacych wiasnoscig Uniwersytetu na rejs indywidualny/rejs rodzinny
(Zalacznik nr 6);

6) organizowanych przez UMCS: imprez integracyjnych oraz wycieczek w formie
turystyki grupowej, wycieczek o charakterze wypoczynkowym lub wypoczynkowo -
rehabilitacyjnym;



7) sprzetu i ustug Yacht Clubu w ramach organizacji rejsow zeglarskich dla
pracownikow, emerytow i rencistow UMCS oraz ich dzieci;

8) utrzymania osrodka szkoleniowo-wypoczynkowego UMCS w Kazimierzu Dolnym
w zakresie zapewniajagcym korzystajacym z niego osobom odpowiednie warunki
socjalno-bytowe;

9) biletoéw wstepu na imprezy: kulturalne, rozrywkowe i sportowo — rekreacyjne;

10) karnetow na zajgcia sportowo — rekreacyjne organizowane przez Centrum Kultury
Fizycznej UMCS (Zalacznik nr 7);

11) wyprawki szkolnej (Zalacznik nr 8);

12) uczestnictwa dzieci, 0 ktorych mowa w §1 ust. 4 pkt 3 i pkt 4 Regulaminu,
w wyktadach Uniwersytetu Dziecigcego.

2. Srodki Funduszu pomocy socjalnej przeznacza si¢ takze na:

1) zapomogi pienigzne dla pracownikow oraz emerytow 1 rencistow — bytych
pracownikoéw UMCS znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (tzw. zapomogi ,,bytowe”) (Zalacznik nr 9);

2) zapomogi pieni¢zne ,,losowe” dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bytych
pracownikow UMCS udzielane z tytulu indywidualnych zdarzen losowych,
dhugotrwatej choroby lub $mierci (Zalacznik nr 9);

3) materialng pomoc dla pracownikéw w okresie jesienno — zimowym (Zalacznik nr 10);

4) bony towarowe dla emerytéw i rencistow — bytych pracownikow UMCS;

5) $wiadczenia rzeczowe dla dzieci, o ktorych mowa w §1 ust. 4 pkt 3 i pkt 4
Regulaminu (Zalacznik nr 11).

§5
1. Do korzystania z wymienionych w § 4 form pomocy socjalnej uprawnione s3
wymienione w §1 osoby jeden raz w ciggu roku kalendarzowego za dany rok, jezeli
przepisy szczegdlne Regulaminu nie stanowig inaczej.
2. Przerwy w zatrudnieniu wynikajace ze sposobu zawierania umoOw O prace przez
pracodawce nie majg wplywu na uprawnienie pracownika do korzystania ze $wiadczen.
3. Pracownikom zatrudnionym w UMCS na wigcej niz jednym etacie nie przystuguja z tego
tytulu dodatkowe uprawnienia do §wiadczen z Funduszu.
4. Pracownicy UMCS pobierajacy emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
korzystajg ze §wiadczen przystugujacych pracownikom, a nie emerytom 1 rencistom.
5. Przyznania $wiadczenia innego niz zapomoga losowa mozna odmoéwi¢ osobom:
1) uchylajacym si¢ od regularnej splaty pozyczki zaciagnigtej z funduszu pomocy
mieszkaniowej, do czasu uregulowania zadtuzenia.
2) przebywajacym w danym roku na urlopie bezptatnym udzielonym na ich wniosek.

§6
1. Wysoko$¢ $wiadczen i wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie, uzyskanego w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku o przyznanie
swiadczenia.
2. Zadochdd uwaza si¢ sume miesigcznych przychoddéw pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych;

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych
przepisach;

3. Do sktadu rodziny przy obliczaniu $redniego miesi¢cznego dochodu na osobg zalicza sig:

1) osobe uprawniong do korzystania ze $wiadczenia;

2) jej wspoOtmatzonka z zastrzezeniem ust. 4;



3) dzieci wymienione w § 1 ust. 4 pkt 3 i pkt 4;
4) dzieci legitymujgce si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, bez

wzgledu na wiek wymienione w § 1 ust. 4 pkt 3 i pkt 4.

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice osoby uprawnionej i doroste

dzieci powyzej 25 roku zycia prowadzace z osobg uprawniong wspolne
gospodarstwo domowe, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Do sktadu rodziny przy obliczaniu $redniego dochodu na osob¢ nie wlicza si¢ 0sob
petoletnich zdolnych do pracy, ktére nie pracuja, nie uczg si¢ 1 nie sg zarejestrowane
w urzedzie pracy. Wylaczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy
niepracujgcych wspotmalzonkéw prowadzacych gospodarstwo domowe w zwigzku
z wychowywaniem dzieci do 18 roku zycia lub opieka nad dzieckiem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

5. Za zrodta dochodu w rodzinie stuzace do obliczania Sredniego miesi¢cznego dochodu na
osobe uwaza si¢:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

wynagrodzenia ze stosunku pracy, shluzbowego, spotdzielczego i1 z pracy
naktadczej, a takze zasilki pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego wyptacone przez
zaktad pracy;

emerytury oraz renty krajowe i zagraniczne, w tym renty rodzinne;

zasilki pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego wyplacone przez organ rentowy;
zasitki dla bezrobotnych;

dochody z praw majatkowych, w tym praw autorskich i pokrewnych;

dochody z dzialalnos$ci wykonywanej osobiScie, w tym na podstawie umow
o dzielo i zlecenia;

dochody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, opodatkowane na zasadach
ogélnych oraz podlegajace opodatkowaniu na podstawie  przepisow
o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne lub na podstawie karty podatkowej. W przypadku braku
udokumentowanych przychodow, kwot¢ dochodéw ustala si¢ na podstawie
oswiadczenia o uzyskanym dochodzie osoby rozliczajacej si¢ na podstawie
przepisow o zryczaltowanym podatku dochodowym;

dochody osiagniete z prowadzenia gospodarstwa rolnego;

inne dochody ujete w rozliczeniu z urzgdem skarbowym z tytulu podatku
dochodowego od o0sob fizycznych;

dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka przystlugujacy matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka przyznany
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;

alimenty zasadzone przez sad, ustalone na podstawie wyroku sagdu badz o§wiadczenia
wnioskodawcy o wysokosci otrzymywanych alimentow.

§7

Kwoty swiadczen socjalnych podlegaja opodatkowaniu na podstawie ogolnie obowigzujacych
przepisow podatkowych, w tym ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§8

1. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie socjalne zobowigzana jest do:
1) zlozenia wniosku o udzielenie $§wiadczenia;
2) okazania zeznania podatkowego wlasnego i wspolmatzonka (PIT za rok ubiegly),

a takze innych dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie wymienionych w § 6 ust. 5
dochodow; okazanie zeznania podatkowego, o ktorym mowa powyzej, nie dotyczy

5



dofinansowania wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika oraz
pomocy materialnej w okresie jesienno — zimowym, gdzie pracownicy sktadajg
wlasciwe o$wiadczenia.

3) dotaczenia dokumentéw wiasciwych dla okreslonego $wiadczenia, o ktorych mowa
w dalszej czgéci Regulaminu;

4) informowania Biura Socjalnego o trwatych zmianach zachodzacych w sktadzie oraz w
dochodach rodziny ($mier¢ czionka rodziny, narodziny dziecka, utrata istniejacego
dotad lub uzyskanie nowego zrodia przychodoéw). Zaistniale zmiany uwzglednia si¢
przy ustalaniu §redniego dochodu na cztonka rodziny.

2. Odmowa zlozenia wymienionych w ust. 1 dokumentoéw lub ich nieztozenie, po uprzednim
wezwaniu do uzupetienia dokumentéw i uptywie wyznaczonego w wezwaniu terminu nie
krotszego niz 7 dni, uniemozliwiajace rozpoznanie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej, moze skutkowaé¢ odmowa przyznania §wiadczenia.

3. Osoby uprawnione, ktore zrezygnuja z zakupionego na ich wniosek miejsca na wycieczke,
oboz, koloni¢, wczasy, sanatoria, impreze sportowo-rekreacyjng lub zakup biletow na
imprezy: kulturalne, rozrywkowe, sportowo — rekreacyjne, karnetow na zajecia sportowo
— rekreacyjne organizowane przez Centrum Kultury Fizycznej UMCS oraz inne imprezy,
o ktorych mowa w §4, zostang obcigzone wydatkowang kwota w pelnej wysokosci
poniesionych kosztow, o ile nie zachodza okoliczno$ci, za ktére osoba uprawniona nie
ponosi winy, jak nagla choroba lub inne zdarzenie niemozliwe do przewidzenia.

IL. 2. Pomoc socjalna dla pracownikow

§9

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowywany jest wypoczynek organizowany indywidualnie
przez pracownika.

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika, dalej
zwane ,,dofinansowaniem”, moga otrzymac¢ pracownicy UMCS korzystajacy w danym
roku z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, uzalezniona jest od
wysokos$ci przychodu pracownika osiggnietego w UMCS w roku poprzednim.

4. W przypadku os6b powracajacych do pracy po urlopie wychowawczym lub bezptatnym,
wobec braku mozliwoS$ci ustalenia przychodu za rok poprzedni, za podstawe przyznania
dofinansowania przyjmuje si¢ Sredni miesigczny przychod wnioskodawcy osiggnigty
w roku biezacym pomnozony przez dwanascie.

5. Pracownicy sktadaja w Biurze Socjalnym wnioski o dofinansowanie na dwa tygodnie
przed rozpoczeciem miesigca, w ktorym przypada urlop. Dane dotyczace urlopu,
w szczegoOlnosci jego termin powinien by¢ wprowadzony indywidualnie do systemu SAP
przez pracownika i zatwierdzony przez bezposredniego przelozonego w systemie SAP.

6. Wyplata dofinansowania nastepuje nie pozniej niz do 15 dnia kazdego miesigca, w ktorym
pracownik rozpoczyna urlop wypoczynkowy. Postanowienie to nie dotyczy pracownikow
korzystajacych z 14—dniowego urlopu w pierwszej potowie roku kalendarzowego. W tym
przypadku wyptata dofinansowania nastgpuje do 15 lipca danego roku.

§10
1. Zasady korzystania ze $wiadczen zapewnianych w Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym
w Kazimierzu Dolnym okresla regulamin Osrodka wprowadzony przez Rektora odrgbnym
zarzadzeniem.



2. Okreslona w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu wysoko$¢ dofinansowania
Osrodka ze $rodkéw Funduszu ustalana jest w oparciu o uzgodniony z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi | zatwierdzony przez Rektora preliminarz kosztow utrzymania
Osrodka, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 8.

§11

1. Zasady korzystania ze sprzg¢tu i ustug Yacht Clubu okresla regulamin Yacht Clubu
wprowadzony przez Rektora odrgbnym zarzadzeniem.

2. Okres$lana w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu wysoko$¢ dofinansowania
Yacht Clubu ze $rodkow Funduszu ustalana jest w oparciu 0 uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi i zatwierdzony przez Rektora preliminarz kosztow utrzymania
oraz przewidywany stopien wykorzystania jachtow i sprzetu wdanym roku na cele,
o ktorych mowaw § 4 ust. 1 pkt517.

§12

1. Jesienno — zimowa pomoc materialna dla pracownikow przyznawana jest w ostatnim
kwartale roku kalendarzowego.

2. Pracownicy zainteresowani uzyskaniem pomocy skladaja do Biura Socjalnego, we
wskazanym w ogloszeniu terminie, wniosek o przyznanie swiadczenia wraz z okres$long
w ogloszeniu dokumentacja.

3. Rozpatrywanie wnioskdéw i wyptata swiadczenia nastgpuje nie pdzniej, niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym $wiadczenie jest przyznawane.

§13

1. Pracownikowi znajdujacemu si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej moze by¢ przyznana bezzwrotna jednorazowa zapomoga pieni¢zna, zwana
»zapomoga bytowa” . W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, z zastrzezeniem ust. 4,
moze by¢ przyznana zapomoga pieni¢zna, zwana ,,zapomoga losowa”.

2. Wniosek o zapomogg pienigzng powinien zawiera¢ udokumentowang informacje
o wysoko$ci dochodow w rodzinie oraz krotkg informacje uzasadniajaca trudng sytuacje
Zyclow3.

3. Wniosek o zapomoge pieni¢zng losows (zdarzenie losowe w rozumieniu Regulaminu
oznacza nagle i niezalezne od wnioskodawcy zdarzenie, w wyniku ktorego o0soba
uprawniona poniosla strat¢ materialng) powinien zawiera¢ ponadto:

1) w przypadku kradziezy, pozaru, zatopienia itp. — potwierdzenie przez policje lub
straz pozarng zgloszenia o zaistnialej stracie oraz informacj¢ o wysokos$ci poniesione;j
straty finansowej i wysokosci rekompensaty otrzymanej z innych zrodet;

2) w przypadku choroby: zaswiadczenie lekarskie o przebytej powaznej chorobie lub
potwierdzajace przewleklos¢ choroby istniejacej lub karte informacyjng ze szpitala
oraz faktury za zakupione leki lub poswiadczajace inne, poniesione w zwigzku
z chorobg wydatki;

3) wyrazenie zgody wnioskujacego o zapomoge na przetwarzanie danych wrazliwych
dla celow prowadzonego postepowania.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wydarzen losowych zapomoga losowa moze by¢
przyznana po raz drugi w ciggu roku.



II. 3. Pomoc socjalna dla bylych pracownikow UMCS: emerytow, rencistOw oraz osob
pobierajacych zasitek lub §wiadczenie przedemerytalne

§ 14
1. Emeryeci i rencisci — byli pracownicy UMCS mogg korzysta¢ z nastepujacych swiadczen:
1) dofinansowania do:

a) wczasow lub sanatoriow zakupionych indywidualnie, jezeli pobyt
potwierdzony zostat fakturg lub innym dokumentem wystawionym przez
osob¢ fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, posiadajgca uprawnienia do $wiadczen turystycznych,

b) wycieczek o charakterze wypoczynkowym lub  wypoczynkowo -
rehabilitacyjnym organizowanych przez UMCS w formie turystyki grupowej,
z zastrzezeniem ust. 3

€) noclegdéw w obiekcie wlasnym Uniwersytetu w Kazimierzu Dolnym,

d) najmu jachtow begdacych wiasnoscig Uniwersytetu,

e) biletow wstepu na imprezy: kulturalne, rozrywkowe, sportowo — rekreacyjne,

f) karnetéw na zajgcia sportowo — rekreacyjne organizowane przez CKF UMCS;

2) zapomog pienieznych (zapomogi bytowej i zapomogi losowe;);
3) bonow towarowych;
4) imprez integracyjnych organizowanych przez UMCS.

2. Emeryci i rencisci korzystaja ze Swiadczen socjalnych wymienionych w ust.1 wedlug zasad
okreslonych dla pracownikdw. Do wniosku o przyznanie S$wiadczenia dolaczaja
o$wiadczenie, ze sa emerytami lub rencistami - bytymi pracownikami UMCS.

3. W przypadku, gdy liczba 0sob uprawnionych do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1 lit. b przekracza liczbg dostgpnych miejsc, prawo pierwszenstwa do skorzystania ze
Swiadczenia majg osoby, ktore korzystaja ze Swiadczenia po raz pierwszy. W razie
dalszego braku miejsc, pierwszenstwo skorzystania ze $wiadczenia bgda miaty osoby,
ktore nie korzystaty z tej formy pomocy w ciggu 3 (trzech) kolejnych lat.

4. Propozycje lokalizacji 1 warunkow socjalno — bytowych miejsca wypoczynku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b uzgadniane sg z Komisja Socjalna.

§15
Osoby wymienione w § 1 ust. 4 pkt 6 pobierajace zasitek lub $wiadczenie
przedemerytalne moga korzysta¢ z zapomog pieni¢znych, na zasadach okreslonych dla
pracownikow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach takze z bonéw towarowych, po
rozpatrzeniu ztozonego wniosku wraz z aktualnym dokumentem potwierdzajacym, ze
wyptacane §wiadczenie nie zostato zawieszone.

I1. 4. Pomoc socjalna dla dzieci

§16
1. Dzieci, o ktorych mowa w § 1 ust. 4 pkt 3 — 5 moga korzysta¢ z nastepujacych $wiadczen
z Funduszu:
1) jeden raz w roku kalendarzowym dofinansowania do jednej z wybranych form
wypoczynku:

a) obozow i kolonii organizowanych przez UMCS,

b) organizowanych przez inne jednostki obozéw, kolonii, wczaséw z rodzicami,
sanatoriow oraz turnusow rehabilitacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

2) dofinansowania do:



a) noclegow z rodzicami w obiekcie wtasnym UMCS w Kazimierzu Dolnym,

b) wycieczek zimowych organizowanych przez UMCS,

c) karnetow na zajecia sportowo — rekreacyjne organizowane przez Centrum

Kultury Fizycznej UMCS,

d) wyprawki szkolnej,

e) swiadczen rzeczowych,

) biletow wstepu na imprezy: kulturalne, rozrywkowe, sportowo — rekreacyjne,

g) uczestnictwa w zaje¢ciach Uniwersytetu Dziecigcego.
W przypadku dzieci malzenstw zatrudnionych na UMCS, malzenstw emerytow lub
rencistow — bytych pracownikow UMCS, lub malzenstw, gdy jeden ze wspotmatzonkow
jest zatrudnionych na UMCS, a drugi jest emerytem lub rencista — bylym pracownikiem
UMCS, moze zosta¢ przyznane tylko jedno §wiadczenie rzeczowe o ktorym mowa w ust. 1
na dane dziecko.

§17
Dla dzieci i mlodziezy szkolnej w wieku 7 — 18 lat UMCS organizuje kolonie, obozy
i wycieczki zimowe. Propozycje lokalizacji i warunkéw socjalno — bytowych miejsca
wypoczynku uzgadniane sg z Komisja Socjalna.
. Biuro Socjalne podaje kazdorazowo do wiadomosci pracownikow informacje o lokalizacji,
czasie trwania i liczbie miejsc na organizowanych koloniach, obozach i wycieczkach
zimowych, a takze o terminie sktadania wnioskow.
. Na podstawie ztozonych wnioskow 1 dostarczonej przez Biuro Socjalne dokumentacji,
Komisja Socjalna opracowuje przydzial miejsc na koloniach, obozach i wycieczkach
zimowych wedhug kryteriow:

1) wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny w roku ubieglym;

2) czgstotliwos¢ korzystania z przyshugujacych form wypoczynku, z przyznaniem
pierwszenstwa dzieciom z rodzin niepetnych, czyli wychowywanych tylko przez ojca
lub matke oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, zgodnie
z orzeczeniem s3adu 1 wielodzietnych, tj. posiadajacych minimum troje dzieci oraz
dzieciom, ktorych obydwoje rodzice pracujag w UMCS;

3) wiek dziecka.

Rozstrzygnigcie o przydziale miejsc na obozach, koloniach i wycieczkach zimowych podaje
si¢ do wiadomosci w sposob okreslony w § 3 ust. 2 nie pdzniej niz na 21 dni przed terminem
rozpoczgeia turnusu.

Od rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 4 przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od daty
ogloszenia. Odwotanie ztozone za posrednictwem Biura Socjalnego rozpatruje Odwotawcza
Komisja.

Ostateczng list¢ przyznanych miejsc zatwierdza Rektor.

§18
Optaty za kolonie, obozy i wycieczki zimowe wynikajgce z przyznanej w danym roku kwoty
dofinansowania nalezy uregulowa¢ nie po6zniej niz 7 dni przed rozpoczeciem turnusu.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach mozna wystapi¢ z wnioskiem o obnizenie lub
roztozenie na raty odptatnosci, o ktérej mowa powyze;j.
W przypadku rezygnacji z kolonii, obozu lub wycieczki zimowej, §8 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.



§19

. Whnioski o dofinansowanie do zakupionych indywidualnie wczaséw, kolonii i obozéw dla
dzieci, nalezy sktada¢ w Biurze Socjalnym w terminie podanym w sposob okreslony
w Regulaminie.

Whioski ztozone po terminie, jednak nie pdzniej niz do 30 pazdziernika, rozpatrywane beda
w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.

Kwota dofinansowania obliczana jest na podstawie dostarczonej faktury VAT lub
rachunku dla jednostek niebedacych podatnikami VAT.

. Na podstawie ztozonych wnioskow wraz z dostarczong do Biura Socjalnego dokumentacja
Komisja Socjalna opracowuje propozycj¢ przyznania dofinansowania, biorgc pod uwage
kryteria, o ktorych mowa w § 17 ust. 3.

Do rozstrzygniecia w sprawie przydzialu oraz trybu odwolawczego stosuje si¢
odpowiednio § 17 ust. 4 —6.

§20
Dofinansowanie do wyprawki szkolnej dla dzieci, o ktorych mowa w §1 ust. 4 pkt 3 — 5
Regulaminu, wyptacane jest na wniosek rodzica, ktory jest pracownikiem UMCS, emeryta
lub rencisty — bytych pracownikow UMCS lub innej osoby, ktora jest przedstawicielem
ustawowym 0soby uprawnione;.
Przyznanie dofinansowania uzaleznione jest od wysoko$ci dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny. Przystuguje ono dzieciom w wieku od 6 do 18 lat jezeli si¢ ucza
1 pozostaja z pracownikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym (dowodem jest ksero
aktualnej legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie ze szkoty).
Podstawg naliczenia dochodu na jednego czlonka rodziny jest rozliczenie roczne obojga
rodzicow za rok poprzedni. §8 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.
Whiosek o dofinansowanie do wyprawki szkolnej nalezy sktada¢ w terminie do 15 czerwca
danego roku. Whnioski sktadane po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
Wyptata dofinansowania nastgpuje w miesigcach jesiennych danego roku.

ROZDZIAL 111
Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§21
. Srodki Funduszu pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na udzielanie pozyczek w kwocie
nie wyzszej, niz ustalona na dany rok, w celu:

1) wuzupehienia wktadu mieszkaniowego, wkladu budowlanego Ilub kaucji
mieszkaniowej wymaganej przy uzyskaniu spotdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu mieszkalnego lub spoétdzielczego wilasnosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego albo prawa odrebnej wlasnosci lokalu, po uprzednim wplaceniu 50%
warto$ci mieszkania wktadu mieszkaniowego, budowlanego lub kaucji,

2) wykupu Iub przeksztalcenia prawa do lokalu mieszkalnego dotychczas
uzytkowanego, po uprzednim wplaceniu 50% wymaganej ceny (wktadu),

3) budowy domu jednorodzinnego, po uprzednim poniesieniu kosztow zwigzanych
z budowa domu w wysokosci co najmniej 50% przewidywanej wartosci
kosztorysowej domu,

4) nabycia lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, do wysokosci 50%
poniesionych kosztéw, po przedstawieniu przez uprawnionego pracownika umowy
sprzedazy w formie aktu notarialnego lub przedwstepnej umowy sprzedazy
w formie aktu notarialnego, jednak w okresie nie dtuzszym niz 1 rok od zawarcia
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umowy sprzedazy lub przedwstepnej umowy sprzedazy zawartej w formie aktu
notarialnego,
5) remontow oraz modernizacji lokali mieszkalnych i domoéw jednorodzinnych,
6) przystosowania lokali mieszkalnych do potrzeb osdb niepetnosprawnych;
. Ze $rodkéw Funduszu nie moze by¢ udzielona pozyczka na zakup dziatek budowlanych,
budowe garazy 1 domkow letniskowych.

§22

. Wysoko$¢ pozyczki przyznanej osobie uprawnionej uzalezniona jest od zdolnosSci

kredytowej osoby uprawnionej do ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki, zwanej dalej

,pozyczkobiorcg” i moze by¢ nizsza niz ustalona na dany rok.

. Zdolno$¢ kredytowa w rozumieniu Regulaminu posiada pozyczkobiorca:

1) ktérego wynagrodzenie miesigczne netto jest nie nizsze, niz suma minimalnego
wynagrodzenia za prace imiesi¢gcznej raty, jakg bylby zobowigzany sptacaé
w przypadku udzielenia pozyczki
lub —

2) ktorego miesieczny dochdd w rodzinie jest nie mniejszy niz suma okre$lonego na dany
rok przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych minimum socjalnego przypadajacego
miesiecznie na rodzing 1miesigczne] raty, jaka bylby zobowigzany splacaé
w przypadku udzielenia pozyczki.

. Dla pozyczek, o ktorych mowa w §21 ust. 1 pkt 1-4 jako zabezpieczenie sptaty udzielonej

pozyczki ustanawia si¢ zabezpieczenie w formie porg¢czenia przez dwodch pracownikow

UMCS oraz zabezpieczenie w formie weksla in blanco nie na zlecenie. W przypadku

pozyczek, o ktorych mowa w §21 ust. 1 pkt 5-6, jako zabezpieczenie roszczen zwigzanych ze

Sptata pozyczki, ustanawia si¢ zabezpieczenie w formie porgczenia przez dwoch

pracownikow UMCS.

. W przypadku osob pozostajacych w zwigzku malzenskim, gdy pomiedzy matzonkami

istnieje matzenska wspolno$¢ majatkowa, niezbedna jest zgoda wspotmatzonka na

zaciagnigcie pozyczki przez osobe uprawniong. Zgode wyraza si¢ poprzez podpisanie
umowy pozyczki przez wspotmatzonka pozyczkobiorcy. Wspdtmalzonek, o ktérym mowa

w zdaniach poprzedzajacych, nie moze by¢ jednoczesnie jednym z poreczycieli

wskazanych w ust. 3.

Poreczyciele wyrazaja zgode na potrgcanie niesptaconych przez pozyczkobiorce

w terminie rat z tytulu splaty pozyczki z przystugujacego im wynagrodzenia za prace

i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przystugujacych im

Swiadczen z Funduszu, z wylaczeniem zapomog losowych. W stosunku do poreczycieli,

ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§23

. Z pozyczek, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni
w UMCS. Pracownicy zatrudnieni na czas okreSlony moga Kkorzystaé z pozyczek
z zastrzezeniem, ze okres splaty pozyczki nie bedzie dituzszy niz okres zatrudnienia,
a w przypadku umoéw terminowych, czas splaty pozyczki nie moze przekracza¢ czasu, na
jaki zostala zawarta umowa o prace.

. Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy UMCS moga korzysta¢ wylacznie z pozyczek na
remonty i modernizacj¢ lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych oraz na
przystosowanie pomieszczenia do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscig - § 21 ust. 1 pkt 5-6.
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§24

. Na sktadanych wnioskach o pozyczke z funduszu pomocy mieszkaniowej (Zatacznik nr 12)
wymagane jest potwierdzenie aktualnie pobieranego wynagrodzenia netto (w przypadku
emerytow 1 rencistow dokumentacja potwierdzajaca wysokosci pobieranej emerytury lub
renty) i wyliczenie $redniego dochodu na cztonka rodziny. Ponadto, do wniosku o przyznanie
pozyczki nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku pozyczek, na cel, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt 1-2 — dokumentacje
potwierdzajaca fakt wplacenia 50% naleznej wartosci na konto spotdzielni
mieszkaniowej, dewelopera, towarzystwa budowlanego lub innego wlasciwego
podmiotu;

2) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego — pozwolenie na budowg
domu oraz zatwierdzony aktualny kosztorys przewidzianych i wykonanych robot,
a w przypadku budowy domu przez spéldzielnie, towarzystwo budowlane lub
dewelopera — dokument potwierdzajacy przewidziane koszty robot oraz wysoko$c¢
wkladow wlasnych;

3) w przypadku pozyczki, o ktorej mowa w § 21 ust. 1 pkt 6 — potwierdzenie
niepetnosprawno$ci wnioskodawcy lub czlonka rodziny z nim zamieszkujacego,
uzasadniajacej konieczno$¢ przystosowania mieszkania dla potrzeb tej osoby.

Whioski o przyznanie pozyczek rozpatrywane sa nie rzadziej niz raz na kwartat, zgodnie
Z kolejnoscia ich wptywu.

Srodki przeznaczone na pozyczki okre§lone w § 21 ust. 1 pkt 1-2 przekazywane sa
bezposrednio na konto spétdzielni mieszkaniowej lub towarzystwa budowlanego.

§25

Biuro Socjalne informuje o0 przyznanych pozyczkach i ustala termin podpisania umowy
okreslajacej wysoko$¢ 1 warunki sptaty pozyczki, zgodnie z kolejnosciag wptywu wnioskow.
Umowa (Zalacznik nr 13) musi zawiera¢ zobowigzanie pozyczkobiorcy do splaty pozyczki
i, w przypadku, o ktorym mowa w §22 ust. 4, takze zgod¢ wspdtmatzonka na zawarcie
umowy pozyczki. Ponadto, wymaga si¢ ztozenia oswiadczenia przez dwoch poreczycieli -
pracownikow UMCS wraz z zalaczonym wekslem in blanco nie na zlecenie, z zastrzezeniem
§22 ust. 3- 5.
Pozyczkobiorca posiadajacy zdolno§¢ kredytowa w rozumieniu § 22 ust. 2 pkt 1 wyraza
zgode na potrgcanie kwot rat w ustalonej wysokos$ci z miesigcznego wynagrodzenia;
pozyczkobiorca posiadajacy zdolnos¢ kredytowa w rozumieniu § 22 ust. 2 pkt 2 zobowiazuje
sie do regularnego wplacania tych kwot na konto ZFSS w terminie okre§lonym w umowie.
Kazdy z porgczycieli wyraza zgod¢ na potracanie z wynagrodzenia kwot rat w ustalone;j
w umowie wysoko$ci 1 terminie, w przypadku ustania sptat przez pozyczkobiorce, po
bezskutecznym 2 — krotnym wezwaniu do wptaty naleznej kwoty.
Pozyczkobiorcy uchylajacemu si¢ od dokonywania wptat, o ktorych mowa w ust. 3, przez
okres dhuzszy niz 3 miesigce, Rektor moze nakaza¢ natychmiastowy zwrot pozostatej do
splacenia sumy pozyczki.
Porgczycielem winien by¢ pracownik UMCS zatrudniony na czas nieokreslony lub
okreslony, jednak nie krotszy niz okres sptacania pozyczki i posiadajacy zdolnosé
kredytowa. Zdolno$¢ kredytowa w rozumieniu Regulaminu posiada poreczyciel, ktorego
wynagrodzenie miesigczne netto jest nie nizsze, niz suma minimalnego wynagrodzenia za
prace i miesigcznej raty, jaka zobowigzany jest sptaca¢ pozyczkobiorca

lub —
ktorego miesieczny dochod w rodzinie jest nie mniejszy niz suma okreslonego na dany rok
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych minimum socjalnego przypadajacego miesiecznie na
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rodzing imiesigcznej raty, jaka bylby zobowiagzany splaca¢ w przypadku udzielenia
pozyczki.

§26
Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane 2% w stosunku rocznym, z wyjatkiem pozyczek na
remonty domow lub lokali mieszkalnych oraz na przystosowanie mieszkan do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

§27

1. Okres sptaty pozyczki, z zastrzezeniem § 23 ust. 1, wynosi odpowiednio:

1) od pigciu do dziesieciu lat w przypadku pozyczek, o ktorych mowa w §21 ust. 1 pkt 1-

4;

2) od trzech do pigciu lat — w przypadku pozyczek, o ktorych mowa w §21 ust. 1 pkt 5-6.
2. Okres sptaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 1, okresla si¢ z uwzglednieniem sytuacji
materialnej pracownika.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ po dwdch miesigcach od dnia podpisania umowy pozyczki.
4. W okresie splacania pozyczki pozyczkobiorca nie moze zada¢ podwyzszenia kwoty pozyczki

okreslonej w umowie.

w

§ 28

1. Sptaty dokonywane beda poprzez potragcenia z przyshugujacego pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za praceg i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
z przyznanych mu $wiadczen z Funduszu, z wylaczeniem zapomoég losowych,
a w przypadku braku takiej mozliwosci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane
przez pozyczkobiorce na rachunek bankowy pozyczkodawcy.

2. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ i innych S$wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przyznanych mu $wiadczen z Funduszu,
z wylaczeniem zapomodg losowych.

3. W przypadku pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych, splata rat pozyczki
nastapi na wskazany przez pozyczkodawce rachunek bankowy do 10 — go dnia kazdego
miesigca.

§29

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty zaciggnigtej pozyczki w catosci wraz
z odsetkami, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Pozyczkobiorca dokonujac sptaty, o ktorej mowa w ust. 1, splaca w pierwszej kolejnosci
odsetki, a nastgpczo, pozostala do sptaty kwote gtowng pozyczki.

3. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, odsetki naliczane sg proporcjonalnie do dnia,
w ktorym nastagpi wczesniejsza splata pozyczki (rzeczywisty okres splaty). Roznice
pomiedzy kwota sptaconych odsetek, o ktére} mowa w ust. 2, a odsetkami naleznymi,
o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, zwraca si¢ na wskazany przez pozyczkobiorce
rachunek bankowy, badz, na jego pisemny wniosek zgloszony w terminie, o ktorym mowa
w ust. 4, zalicza si¢ na poczet sptaty kwoty gtownej pozyczki.

4. Pozyczkobiorca, co najmniej na 14 dni przed planowang wczes$niejsza catkowita splatg
pozyczki, pisemnie informuje pozyczkodawce o zamiarze wczesniejszej splaty.
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§30

1. W przypadku pozyczek okreslonych w § 21 ust. 1 pkt 5-6 osobie uprawnionej moze by¢
ponownie udzielona pozyczka po sptaceniu w caloéci poprzednio udzielonej pozyczki,
jednakze nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od daty jej udzielenia.

2. Z pozyczek wymienionych w § 21 ust. 1 pkt 1-4 pracownik moze skorzysta¢ jeden raz
w okresie zatrudnienia na UMCS. W szczegolnych przypadkach pracownik moze skorzysta¢
z jednej z pozyczek, o ktorych mowa w zdaniu 1 po raz drugi, nie wczesniej jednak niz po
uptywie 10 lat od daty udzielenia poprzedniej pozyczki o ile ulegta ona catkowitej sptacie.

§31

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, sptata pozyczki
moze by¢ czasowo zawieszona za zgoda poreczycieli, jednak na okres nie diuzszy niz jeden
rok.

2. Pozyczka przyznana na remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego
ulega umorzeniu w catosci z chwilg $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek porgczyciela lub
spadkobiercy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, umorzeniu moga ulec, na wniosek obu poreczycieli
lub spadkobiercy, pozyczki wymienione w § 21 ust. 1 pkt 1-4, jednak maksymalnie w kwocie
réwnej wysokos$ci pozyczek udzielanych na remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego
lub domu w roku podpisania umowy pozyczki. Splata pozostatej czgsci zadluzenia obcigza
spadkobiercow pozyczkobiorcy.

§32
Decyzje 0 przyznaniu pozyczki, o zawieszeniu lub przedtuzeniu okresu splaty pozyczki,
o catkowitym lub czgéciowym umorzeniu kwoty pozyczki pozostalej do splacenia podejmuje
Rektor po uzgodnieniu z Komisja Socjalng, na zasadach okreslonych w § 21 — 31.

§33
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z UMCS, pozyczkobiorca zobowigzany jest zwroci¢
pozostala kwote naleznosci z tytulu pobranej pozyczki najpdzniej w dniu rozwigzania
stosunku pracy.
2. Obowiazek powyzszy nie dotyczy:
1) pracownikow, z ktorymi stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika;
2) pracownikow, ktorzy rozwigzali stosunek pracy z tytutu nabycia prawa do emerytury
lub renty.
3. Wskazane w ust. 2 osoby po rozwigzaniu stosunku pracy splacaja pozyczke, odpowiednio na
warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe i przepisy przejSciowe

§34
1. W pozostatych przypadkach niewskazanych wyraznie w Regulaminie, decyzje dotyczace
przyznawania $wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie, podejmuje Rektor w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
2. Swiadczenia, o ktérych mowa w §20, na podstawie wnioskéw skladanych we wrze$niu
2014 r., beda przyznawane do dnia 15 grudnia 2014 r.
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§35
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. 7 dniem wej$cia w zycie Niniejszego zarzadzenia, traci moc zarzadzenie Nr 35/2013
Rektora UMCS z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych UMCS w Lublinie.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Michatowski

Zataczniki

Zat. nr 1A — Regulamin Komisji Socjalnej Zwigzkow Zawodowych UMCS;

Zat. nr 1B — Regulamin Odwotawczej Komisji Socjalnej Zwigzkéw Zawodowych UMCS;

Zat. nr 2 — Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku;

Zal. nr 3 — Wniosek o refundacj¢ kosztow zakupionych indywidualnie dla emerytow i rencistow — bytych
pracownikow UMCS/ dzieci pracownikow, emerytow i rencistow — bylych pracownikow UMCS, kolonii/
obozu/wezasdéw/sanatorium/ turnusu rehabilitacyjnego;

Zat. nr 4 — Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego dla pracownika;

Zal. nr 5 — Wniosek o dofinansowanie do kosztow noclegu pracownika/ emeryta, rencisty — bytego pracownika
UMCS w obiekcie wtasnym UMCS w Kazimierzu Dolnym;

Zat. nr 6 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do kosztéw najmu przez pracownika/ emeryta, rencistg —
bytego pracownika UMCS jachtéw bedacych wiasnoscig UMCS na rejs indywidualny/rejs rodzinny;

Zat. nr 7 — Whniosek o dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Centrum Kultury
Fizycznej UMCS;

Zat. nr 8 — Whniosek o dofinansowanie wyprawki szkolnej;

Zat. nr 9 — Whniosek o przyznanie zapomogi (zapomoga bytowa/ zapomoga losowa);

Zat. nr 10 — Pomoc materialna dla pracownikow przyznawanej w okresie jesienno — zimowym;

Zat. nr 11 — Ankieta dot. §wiadczenia rzeczowego

Zal. nr 12 — Wniosek o przyznanie pozyczki

Zat. nr 13 — Umowa pozyczki
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Zatacznik nr 1A
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

Regulamin Komisji Socjalnej Zwiazkow Zawodowych Uniwersytetu Marii
Curie — Sklodowskiej w Lublinie

§1

Komisja Socjalna Zwigzkow Zawodowych Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w
Lublinie, zwana dalej ,,Komisja Socjalng”, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z zastrzezeniem kompetencji przewidzianych
dla Odwotawczej Komisji Socjalnej Zwigzkéw Zawodowych Uniwersytetu Marii Curie —
Sktodowskiej w Lublinie, zwana dalej ,,Odwotawczg Komisjg”, stanowi reprezentacj¢
zwigzkow zawodowych dziatajagcych w Uniwersytecie Marii Curie — Sklodowskiej w
Lublinie wobec Rektora w zakresie spraw wskazanych w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych UMCS w Lublinie.

§2
1. Zakres kompetencji i tryb dziatania Komisji Socjalnej okreslaja postanowienia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMCS oraz niniejszego
Regulaminu.
2. Czlonkowie Komisji s zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy
o0 ochronie danych osobowych.
3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci oraz gospodarnosci.

§3

1. W skiad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w UMCS, z zastrzezeniem, ze nie mniej niz 25% sktadu Komisji Socjalnej stanowig
przedstawiciele emerytow i rencistow — bytych pracownikow UMCS. Kazdy ze zwiazkow
zawodowych zgtasza do sktadu Komisji Socjalnej trzech swoich przedstawicieli, a jezeli

liczba cztonkow danego zwigzku zawodowego przekracza 400 cztonkéw, to zwigzek ten
dodatkowo zgtasza jednego przedstawiciela.

2. Sktad personalny przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych w Komisji Socjalnej na
okreslong kadencje zwigzku zawodowego wraz z kazdorazowg zmiang tego sktadu,
bezzwlocznie podawany jest do wiadomosci Rektora i Biura Socjalnego Centrum Kadrowo
— Ptacowego UMCS w Lublinie.

3. W posiedzeniach Komisji Socjalnej uczestniczy z gtosem doradczym Kierownik Biura
Socjalnego Centrum Kadrowo — Placowego UMCS Iub upowazniony przez niego
pracownik Biura Socjalnego.

4. Kierownik Biura Socjalnego przedstawia wnioski o przyznanie §wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wskazanych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych UMCS wraz z wymagana dokumentacja oraz udziela niezbednych
informacji dla prawidtowego przebiegu prac Komisji Socjalne;j.

§4
1. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w okresie od wrze$nia do czerwca, nie
rzadziej niz dwa razy w miesigcu. W pozostalym okresie, posiedzenia sg zwotywane, gdy
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zaistnieje taka potrzeba. Informacje o terminie posiedzenia Komisji Socjalnej wysytane sg
za pomocg poczty elektronicznej przez Kierownika Biura Socjalnego.

Decyzje w zakresie kompetencji okreslonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Komisja Socjalna podejmuje na zasadzie uzgodnien,
a w przypadku rozbieznos$ci zdan, w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszos$cia
glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Komisji.

Cztonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w gtosowaniu.
Stanowisko Komisji Socjalnej jest odnotowane na wniosku osoby ubicgajacej si¢
o $wiadczenie.

Nad prawidlowym przebiegiem posiedzenia Komisji Socjalnej czuwa Przewodniczacy
powotany kazdorazowo ze sktadu Komisji Socjalnej na zasadzie uzgodnienia.

§5
Ze sktadu Komisji Socjalnej wyznaczany jest kazdorazowo na zasadzie uzgodnienia
Protokolant, ktéry sporzadza protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej na potrzeby
zwigzkow zawodowych. Kopia protokotu przesytana jest do Biura Socjalnego.
Protokot podpisany jest przez wszystkich czlonkéw Komisji Socjalnej obecnych na
posiedzeniu.
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Zatacznik nr 1B
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

Regulamin Odwolawczej Komisji Socjalnej Zwiazkow Zawodowych
Uniwersytetu Marii Curie — Sklodowskiej w Lublinie

§1
Odwotawcza Komisja Socjalna Zwigzkéw Zawodowych Uniwersytetu Marii Curie —
Sktodowskiej w Lublinie, zwana dalej ,,Odwotawczg Komisja”, stanowi reprezentacje
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie Marii Curie — Sklodowskiej
w Lublinie wobec Rektora, w zakresie spraw wyraznie wskazanych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMCS w Lublinie.

§2

1. W skitad Odwotawczej Komisji wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku
zawodowego reprezentowanego w Komisji Socjalnej Zwigzkow Zawodowych UMCS;

2. Ze skladu cztonkow Odwotawczej Komisji wyznaczany jest takze na zasadzie
uzgodnienia Protokolant, ktory sporzadza protokoét z posiedzenia Komisji na potrzeby
zwigzkow zawodowych. Kopia protokotu przesytana jest do Biura Socjalnego.

3. Protokot podpisany jest przez wszystkich cztonkow Odwotawczej Komisji obecnych na
posiedzeniu.

4. Uzgodniony na dany rok kalendarzowy sktad personalny Odwotawczej Komisji wraz
z kazdorazowa zmiang tego sktadu zwigzki zawodowe podaja do wiadomosci Rektora
i Biura Socjalnego Centrum Kadrowo — Ptacowego UMCS w Lublinie.

5. Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych.

6. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci oraz gospodarnosci.

§3
1. Posiedzenia Odwotawcze] Komisji zwotywane sg w terminach wynikajacych z trybu
rozpatrywania spraw, dla ktorych jest wlasciwa Odwotawcza Komisja.
2. Paragraf 3 ust. 314, §4 ust. 2 — 5 Regulaminu Komisji Socjalnej Zwigzkéw Zawodowych
Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie, stanowiacego Zatacznik nr 1A do
Zarzadzenia nr 68/2014 stosuje si¢ odpowiednio.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

KARTA KWALIFIKACYJNA UCZESTNIKA WYPOCZYNKU

I. INFORMACJA ORGANIZATORA WYPOCZYNKU
1. Forma placowki wypoczynku .. ...
2. Adres placOwki . ... ...

3. Czastrwaniaod..........ccoooevvnn o O

(miejscowosc, data) (podpis organizatora wypoczynku)

II. WNIOSEK RODZICOW (OPIEKUNOW) O SKIEROWANIE DZIECKA NA PLACOWKE
WYPOCZYNKU

1. Imiginazwisko dziecka . ........ ... . i

2. Dataurodzenia............. ..., PESEL ....................

3. Adres zamieSzKania . . . . ..ot
......................................... Telefon......................

4. Nazwaiadres SzKoly .. ... ...
Klasa...............

6. Liczba os6b w rodzinie . . ... ... wtym...... dzieci na utrzymaniu rodzicéw (do momentu ukonczenia
nauki). Samotna matka/ojciec*; oboje rodzice zatrudnieni w UMCS: tak/nie*; wspotmatzonek: zatrudniony:
tak/nie*, zarejestrowany w Urzgdzie pracy: tak/nie*(w przypadku braku zatrudnienia)

7. Zobowiazuje si¢ do uiszczenia kosztow pobytu dziecka w wysokosci .. ...... ... zt
SHOWNIC: . . . zt
(miejscowosé, data) (podpis ojca, matki lub opiekuna)

* niepotrzebne skresli¢
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III. INFORMACJA RODZICOW (OPIEKUNOW) O STANIE ZDROWIA DZIECKA (np. na co
dziecko jest uczulone, jak znosi jazde samochodem, czy przyjmuje stale leki i w jakich dawkach, czy nosi
aparat ortodontyczny lub okulary)

Stwierdzam, ze podalam (em) wszystkie znane mi informacje o dziecku, ktore moga poméc w zapewnieniu wlasciwej
opieki w czasie pobytu dziecka w placéwce wypoczynku. Zgodnie z Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z siedziba przy
Pl. Marii Curie - Sklodowskiej 5, 20-031 Lublin, bedacy Administratorem Danych Osobowych, danych czlonkow mojej
rodziny zawartych w karcie, w tym dotyczacych stanu zdrowia mojego dziecka, w celu realizacji $wiadczen.
Os$wiadczam, Zze dane podaje¢ dobrowolnie, posiadam wiedze¢ o prawie wgladu do treSci danych, ich poprawiania,
modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z ww. Ustawy.

(data) (podpis matki, ojca lub opiekuna)
IV. INFORMACJA PIELEGNIARKI O SZCZEPIENIACH
lub przedstawienie ksigzeczki zdrowia z aktualnym wpisem szczepien (ksero z ksigzeczki zdrowia)

Szczepienia ochronne (podaé rok): tezec . . . . . . ,btonica...... ,dur....... ..
1] T .

(data) (podpis pielegniarki)

V. INFORMACJA O DZIECKU WYCHOWAWCY KLASY

(w przypadku braku mozliwos$ci uzyskania opinii wychowawcy klasy - wypelnia rodzic lub opiekun)

(data) (podpis wychowawcy lub rodzica / opiekuna)

VI. POTWIERDZENIE POBYTU DZIECKA W PLACOWCE WYPOCZYNKU

Dziecko przebywalona .. ...... .. ... .

oddnia................ dodnia................. 20.. 1.

(data) (czytelny podpis kierownika placowki wypoczynku)
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VII. INFORMACJA O STANIE ZDROWIA DZIECKA W CZASIE POBYTU W PLACOWCE
WYPOCZYNKU (dane o chorobach, urazach, leczeniu itp.)

(miejscowosc, data) (podpis lekarza lub pielegniarki placowki wypoczynku)

VIII. UWAGI I SPOSTRZEZENIA WYCHOWAWCY - INSTRUKTORA O DZIECKU
PODCZAS POBYTU W PLACOWCE WYPOCZYNKU

(miejscowo$¢, data) (podpis wychowawcy / instruktora)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w czesci 11, 111, IV, VII karty kwalifikacyjnej w
zakresie niezbednym dla bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dziecka.

(data) (podpis wychowawecy lub rodzica / opiekuna)
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WARUNKI UCZESTNICTWA W KOLONII/OBOZIE/WYCIECZCE

1. Uczestnik zobowigzany jest stosowa¢ si¢ do regulaminu osrodka, w ktorym jest
organizowany oboz, kolonia, wycieczka, oraz do polecen wychowawcow.

2. Uczestnik zobowigzany jest zabra¢ ze soba, w zaleznosci od kierunku wyjazdu, dokument
stwierdzajacy tozsamos$¢ (paszport lub dowod osobisty i1 aktualng legitymacij¢ szkolng).

3. Organizatorzy nie ponosza odpowiedzialnosci za sprzet -elektroniczny, rzeczy
wartosciowe oraz inne rzeczy pozostawione przez uczestnikOw podczas pobytu w osrodku
oraz w $rodkach transportu.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za uzywanie przez uczestnika kolonii/obozu/
wycieczki lekéw 1 innych s$rodkow farmakologicznych lub wyrobow medycznych
niewpisanych do karty kwalifikacyjnej 1 bez uprzedniego uzgodnienia zasad ich
stosowania z opiekunem uczestnika obozu/kolonii/wycieczki.

5. Uczestnik powinien zaopatrzy¢ si¢ w niezbedne wyposazenie (ubrania, obuwie, i inne
rzeczy osobiste), a takze niezbedne leki lub inne $rodki farmakologiczne. Ich brak
spowoduje obcigzenie uczestnika (rodzica lub innego opiekuna prawnego) kosztami ich
zakupu.

6. Uczestnik moze by¢ oddany pod opieke rodzicow lub opiekunéw prawnych na ich
pisemny wniosek okreslajacy date, czas nicobecnosci uczestnika, osobe, ktorej powierza
si¢ bezposrednig opieke, a takze kontakt w czasie nieobecnosci.

7. W przypadku spozywania alkoholu 1 $rodkéw odurzajacych, przebywania pod ich
wptywem lub powaznego naruszenia regulaminu pobytu uczestnik zostanie wydalony z
placowki na koszt wlasny (Rodzicow/Opiekunow).

8. Rodzice/Opiekunowie pokryja powstale z winy uczestnika straty, udowodnione na
podstawie sporzadzonego w obiekcie protokotu, podpisanego przez kierownika placowki
wypoczynku.

9. Organizator nie zwraca pienigdzy za niewykorzystane przez uczestnika dni pobytu oraz
$wiadczenia na kolonii/obozie.

Ja, nizej podpisany(a), o§wiadczam, ze warunki uczestnictwa w kolonii/obozie/wycieczce
$a mi znane.

* caytelny podpis (rodzica/ opickuna)

czytelnypodpls uczestnika obozu / kolonii/ wycieczki
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Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

........................................................................................ Lublin ..ol T

data zatrudnienia w UMCS

WNIOSEK

o refundacje kosztéw zakupionych indywidualnie przez emerytéw i rencistow — bytych pracownikow UMCS/
dzieci pracownikdéw, emerytow i rencistow — bylych pracownikow UMCS, kolonii/obozu/wczasoéw/sanatorium/
turnusu rehabilitacyjnego;

1. Wypeltnia wnioskodawca

1. Prosze o przyznanie refundacji dla mojego dziecka/dzieci/emeryta/rencisty*:

Q) v data urodzenia..........cocoovereiirerinnnns
D) e data urodzenia.........ccocoveeinninnnes
(o) IR data urodzenia...........cccceeeerrerrnnne,
) e data urodzenia...........cccceevvrrerenne.

2. Czlonkowie rodziny wnioskodawcy pozostajacy na wspdlnym utrzymaniu:
a) Wspotmatzonek : -zatrudniony: tak/nie*
-zarejestrowany w Urzedzie Pracy: tak/nie*(w przypadku braku zatrudnienia)

b) Samotna matka/ojciec*

C) Dzieci:

e data urodzenia ..........ccoecervrennnnen,
e data urodzenia ..........ccceceevreeinnnen.
e data urodzenia ..........cccoceevreinnnen.
TSSO data urodzenia ..........cccoeeernienen.
TSRS data urodzenia ..........ccoeceerrinnnen.

3. Oboje rodzice zatrudnieni w UMCS: tak/nie*
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* niepotrzebne skresli¢

11. Wypetnia Biuro Socjalne )
1. Dochod osiaggniety w roku ........... wg § 6 Regulaminu ZFSS

@) WNIOSKOGAWCE ......cvveviiieieisiee st

b) WspHMAIZONEK ........cocveeieiiiiieici e

c) Dzieci (renta, alimenty) .......cccccveiiiiiesieesee e
2. Liczba 0SOD W TOAZINIEC .......ccveeueeeieeieiisieeeeieieeet e e
3. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na cztonka rodziny..............ooceveeveeeererereeen.
4. Korzystanie z refundacji w latach poprzednich:

Zgodnie z Ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z siedzibg przy Pl. Marii Curie - Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin
bedacy Administratorem Danych Osobowych, zawartych w ankiecie danych dotyczacych mnie oraz cztonkéw moje;j
rodziny, w celu realizacji $wiadczen. Oswiadczam, ze dane podaje dobrowolnie, posiadam wiedze o prawie wgladu
do tredci danych, ich poprawiania, modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z ww. Ustawy.

Czytelny podpis pracownika

Komisja Socjalna Zwigzkéw Zawodowych UMCS proponuje przyznanie /nie przyznanie
refundacji zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Podpisy cztonkow Komisji
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Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

Lublin, dnia ....ceveeeeeeeeeeee e

/PESEL/
WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku indywidualnego dla pracownika.

Termin urlopu zatwierdzony w systemie SAP przez bezposredniego przetozonego
(dhlugos¢ urlopu wypoczynkowego minimum 14 dni kalendarzowych)

OO ot GO o
DANE WNIOSKODAWCY:
Od kiedy pracuje w UMCS (miesiac, roK) ......ccoceeveeneenvenenieneenne. pelny etat/niepetny etat 2

Oswiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku dane i informacje sg zgodne ze stanem faktycznym,

Zgodnie z Ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z siedziba przy Pl. Marii Curie - Sklodowskiej 5, 20-031
Lublin, bedgcy Administratorem Danych Osobowych, danych zawartych we wniosku, w celu realizacji procesu
udzielania $wiadczen. O$wiadczam, ze dane podaj¢ dobrowolnie, posiadam wiedz¢ o prawie wgladu do tresci
danych, ich poprawiania, modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z ww. Ustawy.

(podpis wnioskodawcy)
Przychod wnioskodawcy w okresie od 01.01. ..... r.do 31.12... . 1. Wynosi ...............
Komisja Socjalna Zwigzkow Zawodowych UMCS proponuje przyznanie/nie przyznanie

dofinansowania do wypoczynku indywidualnego dla pracownika zgodnie z obowiazujacym
regulaminem.

Podpisy cztonkéw Komisji

Y niepotrzebne skresli¢
2 wypetnia Biuro Socjalne
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Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

/zajmowane stanowisko, jedn. org. , nr telefonu/

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do kosztow noclegu pracownika/ emeryta, rencisty —
bylego pracownika UMCS w obiekcie wlasnym UMCS w Kazimierzu Dolnym

Obiekt wltasny UMCS: w Kazimierzu Dolnym

Proszg¢ o przyznanie pobytu ulgowego W OKIESIE ........ceceiiiieriiiiiie e

dla nastepujacych osob (podac stopien pokrewienstwa oraz wiek dzieci)

L B e
2 e Ao oo
Dane WNIOSKOUAWCY: .. .. ettt e e e e e
Data zatrudni€nia W UMGCS ..o
Sredni miesieczny dochéd na cztonka rodziny za ostatnie 3 miesiace ..............

Zgodnie z Ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z siedzibg przy Pl. Marii Curie - Sktodowskiej 5, 20-031
Lublin, bedacy Administratorem Danych Osobowych, danych zawartych we wniosku oraz zalgcznikach do
niego, w celu realizacji $wiadczen. Oswiadczam, ze dane podaj¢ dobrowolnie, posiadam wiedz¢ o prawie
wgladu do tresci danych, ich poprawiania, modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z

ww. Ustawy.

/podpis wnioskodawcy/
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3. Decyzja Komisji Socjalnej Zwigzkow Zawodowych UMCS

1) Przyznaje si¢ dofinansowanie wypoczynku w obiekcie wilasnym UMCS
w Kazimierzu Dolnym  dla ... liczba osob

4. DOfINANSOWANIE WYTIOST .. uvtuttenttttent ettt eteatt et et et et et eteareeneentesreenseeneeanne

5. Whniosek zrealizowano

data podpis pracownika biura

27



Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

/nazwisko i imie/ /data wptywu/

................................................................................ Lublin, dnia .....ccoocvveveeeeeeenee,
/zajmowane stanowisko, jedn. org. nr telefonu/

Pracownik/emeryt, rencista — byty pracownik UMCS*
Data zatrudnienia W UIMCS ..ottt s s b e s ta e be e sbeesbeesaeesteesteeanee e

Liczba 0s6b pozostajgcych na wspdlnym utrzymaniu wnioskodawcy

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do kosztow najmu przez pracownika emeryta, renciste — bylego
pracownika UMCS jachtéw bedacych wiasnoscia UMCS na rejs indywidualny/rejs rodzinny

REJS INDYWIDUALNY/REJS RODZINNY* ,,RODZINA POD ZAGLAMI”

1 chee skorzystaé z dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dodatkowe okoliczno$ci, ktore mogg mie¢ wplyw na przyznanie prawa do Kkorzystania z

/podpis wnioskodawcy/
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*niepotrzebne skresli¢

Decyzja Yacht Club UMCS

a) przyznaje sie prawo do korzystania z jachtu ...........cccccceevveenen,

W terminie......cccoeeeneeenenen..

b) odmawia sie przyznania prawa do korzystania z jachtu z powodu ............cccceeeveriieiinnnnnns

data i podpis Komandora YC UMCS

WYPELNIA CENTRUM KADROWO-PLACOWE
Miesieczny dochdd na jednego cztonka rodZiny ..........ccceceeieieeeieieiesiesiisieseeee e

1. Decyzja Komisji Socjalnej Zwigzkéw Zawodowych UMCS

1) przyznaje sie dofinansowanie na udziat w rejsie na jachcie ....................c......... dl2

2) odmawia sie przyznania dofinansowania z powodu

2. Dofinansowanie wynosi:
1) UIGOWE ..o

2) petnoplatne .........occooveieieiiee
Ogotem do zaptaty .......c.ocoeveiiiiiiiiiieee,

3. Wnhniosek zrealizowano
Dokonano wplaty..........cocceeiiiiiiiiiiiien e

data podpis pracownika biura
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Zatacznik nr 7
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

Whiosek

0 przyznanie dofinansowania do biletow wstepu na zajecia sportowo-rekreacyjne
organizowane przez Centrum Kultury Fizycznej UMCS

2. Miejsce pracy, nr telefonu
3. Koszt karnetu/ow: .....................o... ..

4. Dochdd na osobe w rodzinie zgodnie z § 6 Regulaminu ZFSS: .....................

Zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z siedzibg przy Pl. Marii Curie - Sktodowskiej 5, 20-031
Lublin bedacy Administratorem Danych Osobowych, zawartych we wniosku danych dotyczacych mnie oraz
cztonkéw mojej rodziny, w celu realizacji $wiadczen. Oswiadczam, ze dane podaj¢ dobrowolnie, posiadam
wiedzg¢ o prawie wgladu do tre$ci danych, ich poprawiania, modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajacych z ww. Ustawy.

Lublin, dn. ................ 20........ Lo ettt
czytelny podpis pracownika

Komisja Socjalna Zwigzkéw Zawodowych UMCS proponuje przyznanie/nie przyznanie
dofinansowania do biletow wstgpu na zajecia sportowo-rekreacyjne organizowane przez
Centrum Kultury Fizycznej UMCS zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Podpisy cztonkéw Komisji
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Zatacznik nr 8
do Zarzadzenia Nr 68/2014

Rektora UMCS
Whiosek
o0 dofinansowanie wyprawki szkolnej

Nazwisko 1 1Mi€ PrACOWNIKA ......cccviieiiiieiiiieciie ettt et e et e e e et e e s ae e e e baeesbeeessseeesssaeenssreeanseeens
PESEL PIraCOWNIKA ......ceiiieiiieiicie sttt te et et e s e s ba e te e s e staeteanaesneenaeeneesraesneneann
Jednostka organizacyjna, stanowisko, teIEFON .........cccoiieiiiiiiie
Liczba 0SOb W 10dZINIE .....ccevveeiiiieiiieeiieeciieecee e T08€ dZieC ..oovvvvviiiiiiiiiic e
Dzieci:

Nazwisko 1 1mi¢ dziecka ........cceovieviiiiiiniieiiecieeeeeeeeee e, data urodzenia ............ccceeeereennee.
Nazwisko 1 imi¢ dziecka ........ccccceeieviiiiiiiiicieeecee e data urodzenia ...........cccceeveennenn.
Nazwisko 1 1mi¢ dziecka .........ccccoveeviieeiiieeiieeeecee e data urodzenia ............ccceeeevnenns
Nazwisko 1 1mi¢ dziecka .......cccoeoieviiiiiieiiieiieieeee e, data urodzenia .......c...ccoeerreenenn.

Zgodnie z Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z siedzibg przy Pl. Marii Curie - Sktodowskiej 5, 20-031
Lublin bedacy Administratorem Danych Osobowych, zawartych w ankiecie danych dotyczacych mnie oraz cztonkdéw
mojej rodziny, w celu realizacji §wiadczen. O$§wiadczam, ze dane podaj¢ dobrowolnie, posiadam wiedz¢ o prawie
wgladu do tre$ci danych, ich poprawiania, modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z ww.
Ustawy.

Czytelny podpis pracownika

WYPELNIA BIURO SOCJALNE

Dochod osiggniety w roku ...... wg § 6 Regulaminu ZFSS

WNHOSKOGAWECE ...ttt
WSPOMMAIZONEK ...t
DzieCi (renta, alIMENTY) ...c.oiiiieiei bbb
Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na cztonka rodziny...............ccoeveeeveeerecisrnines

Komisja Socjalna Zwigzkow Zawodowych UMCS proponuje przyznanie/nie przyznanie
dofinansowania do wyprawki szkolnej zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Podpisy cztonkéw Komisji
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Zatacznik nr 9
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

/PESEL/

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi bytowej/losowej* dla pracownika lub emeryta lub rencisty —
bylego pracownika UMCS*.

Dochdd na czlonka rodziny ..........ceeeeeeccceecscssnees ZA M=C tovrnnrrennnssonnessssssoes
(wg §6 Regulaminu ZFSS)

Zgodnie z Ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z siedzibg przy Pl. Marii Curie - Sktodowskiej 5, 20-031
Lublin, bedacy Administratorem Danych Osobowych, dotyczacych mnie danych zgromadzonych na podstawie
wniosku oraz zatgcznikéw do niego, w tym dotyczacych mojego stanu zdrowia w celu realizacji Swiadczen.
Oswiadczam, ze dane podaje dobrowolnie, posiadam wiedze o prawie wgladu do tre$ci danych, ich poprawiania,
modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z ww. Ustawy.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

Komisja Socjalna Zwiazkéw Zawodowych UMCS proponuje przyznanie /nie przyznanie/
zapomogi dla pracownika, emeryta, rencisty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

Podpisy cztonkow Komisji:

*w zalaczeniu dokumenty:

1. Zaswiadczenie od lekarza.

2. Karta informacyjna ze szpitala.

3. Zaswiadczenie o dochodach ze wszystkich zrodet.

4. Akt zgonu.

5. Zaswiadczenie o pozarze, kradziezy, wlamaniu.

6. Zaswiadczenie ze szkoty o kontynuowaniu nauki / mtodziez, studenci /.
7. Zaswiadczenie o klgskach zywiotowych.

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 10
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

Whiosek o udzielenie pomocy materialnej dla pracownikéw UMCS w Lublinie
w okresie jesienno — zimowym, W roKu .....................

Nazwisko 1 1MI€ PrACOWINIKA ......eeiuiiiiiiiiiieiierie ettt ettt ettt ettt e st e et e seeeenes

JedNOStKa OFANIZACYJNA .....eeuieiiieiieie ettt sttt re e ste e nneennas
I3 13 0 o ST SRR

Data zatrudnienia W UMGCS........oooveeeeeeeeeeeeeee Liczba 0s6b w rodzinie .......cccceevveeeeennn.

Oswiadczam, ze dochod na czlonka rodziny za rok .......... WYNOSI c.vvevieiesieecie e

Zgodnie z Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie z siedziba przy Pl. Marii Curie — Sktodowskiej 5, 20-031
Lublin, bedacy Administratorem Danych Osobowych, danych zawartych we wniosku, w celu realizacji procesu
udzielania $wiadczen. Oswiadczam, ze dane podaj¢ dobrowolnie, posiadam wiedzg¢ o prawie wgladu do tresci
danych, ich poprawiania, modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z ww. Ustawy.

LUBDTIN, AN e e

Kwota przyslugujacej pomocy materialnej brutto w/g tabeli: .........ccocomvvrinnninns (wypetnia
pracownik Biura Socjalnego).

Podpis pracownika Biura Socjalnego

Komisja Socjalna Zwigzkéw Zawodowych UMCS w Lublinie proponuje przyznanie/nie
przyznanie jesienno — zimowej pomocy materialnej dla pracownika.

Podpisy cztonkéw Komisji
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Zatacznik nr 11
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

Ankieta dotyczaca Swiadczenia rzeczowego dla dzieci pracownikow UMCS
w Lublinie urodzonych w latach .................

Nazwisko 1 1Mi€ PrACOWNIKA .......eoviiiiiiiiiieiieiie ettt ettt et eeseesaaeense e
T ERIBTONU ...
PESEL PIraCOWNIKA ......cviiiieiieiteteie ittt bbbttt bbbttt
Miejsce zatrudnienia (dziat, zaklad) ..........cooeeiiiiiiiii

Nazwisko 1 imi¢ dzieci:

1) data urodzenia...........c.cceeveeennn. PESEL ..o
2) e data urodzenia........................ PESEL .....cocovvvieirene
3) et ————— data urodzenia............ccccveunenne. PESEL ....ccoeovveieire,
A) o data urodzenia...........c.coeveeennn. PESEL ....ocoveiiiiiii
) data urodzenia...........c.ceeveeennn. PESEL .....coeovviiiiin
B) e data urodzenia............ccccvenene. PESEL .....cocovviievirne,

Czy oboje rodzice zatrudnieni sg w UMCS — TAK/NIE *

[10$¢ 0sOb W 10dzZINie ......ccovvvvvviriiiennne, (Do cztonkow rodziny nalezy wliczy¢ pracownika,
jego  wspotmalzonka oraz dzieci do 25 roku zZycia, jezeli si¢ ucza
1 pozostaja z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym).

Os$wiadczam, ze miesi¢gczny dochod na osobe w rodzinie za rok ...... wynosido .............. zt

Ipowyzej .............. zk*

Zgodnie z Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z siedzibg przy Pl. Marii Curie - Sktodowskiej 5, 20-031
Lublin, bedacy Administratorem Danych Osobowych, zawartych w ankiecie danych dotyczacych mnie oraz
cztonké4w mojej rodziny, w celu realizacji §wiadczen. Oswiadczam, ze dane podaje dobrowolnie, posiadam
wiedze o prawie wgladu do tresci danych, ich poprawiania, modyfikacji oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajacych z ww. Ustawy.

podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 12
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

Data zlozenia wniosku ............cceeveeee... I.

Rok pobrania takiej pozyczki/
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na:

uzupehienie wktadu mieszkaniowego, wktadu budowlanego lub kaucji mieszkaniowej

O

wymaganej przy uzyskaniu spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
spotdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu albo prawa odrgbnej wtasnosci lokalu;

o wykup lub przeksztatcenie prawa do lokalu mieszkalnego dotychczas uzytkowanego

0 budowe domu jednorodzinnego,

o nabycie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

o remont lub modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

O przystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb osob niepelnosprawnych.*

* zaznaczy¢ wlasciwe

I. Dane o skladzie rodziny i wysokos$ci zarobkow:

Oswiadczam, ze tacznie ze mng pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby, ktdrych zarobki podaj¢ zgodnie z istniejagcym stanem faktycznym:

Lp. Imig i nazwisko wnioskodawcy oraz stopien pokrewienstwa cztonka rodziny, wysokos$¢ zarobkow netto
L b bR R R R R R R h R R R R Sh £ AR R R R R bbb bbbttt e re e
TSP TSSOSO ST TSP TS U PR PPPPPPOON
T TSSOSO TSP T TP U T U R PUPR PP
OSSOSO TO TP U PP TP RTPOPPPRTON



Wynagrodzenie 1gcznie: ........ccooeveeviieieecnieeieeeeeeee
Srednia dochodu na jednego cztonka rodziny Wynosi: ...........ccceeeeeererrercereennen.

II. Tres¢ wniosku:
a) prosz¢ o udzielenie mi pozyczki z ZFSS

W WYSOKOSCI: .ot
b) pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ w okresie ........... lat.
C) UZASAANIENIE WINHOSKU ...ecviiiiiciiie ettt ettt e e e e be e st e e be e sneaeaeeannas

Podpis wnioskodawcy

1V. Zalaczniki do wniosku

1) Zaswiadczenie ze sSpoldzielni mieszkaniowej stwierdzajace wysoko$¢ wymaganego i
wysoko$¢ posiadanego wktadu przez wnioskodawce.

2) Kserokopia pozwolenia na budowg, kosztorys i specyfikacja budowy.

3) Kserokopia umowy zawartej w formie aktu notarialnego w przypadku nabycia lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego

4) Zaswiadczenie o niepetlnosprawnosci w celu konieczno$ci dostosowania lokalu na
potrzeby osoby niepelnosprawne;j

Zgodnie z Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie z siedzibg przy Pl. Marii Curie - Sktodowskiej 5, 20-031
Lublin, bedacy Administratorem Danych Osobowych, danych zawartych we wniosku oraz zatgcznikach do
niego, w celu realizacji procesu udzielania §wiadczen.

Lublin, dnia ....coccoovevvveeiiiieees L e —————
Podpis wnioskodawcy

V. Propozycja Komisji Socjalnej Zwiazkow Zawodowych UMCS.

a) proponuje Si¢ Przyznanie POZYCZKI NA ...ccueeerueeeerureeeieiieeiieeesiieessitee ettt e ssreesstreesssneessineesseeeanes

W WYSOKOSCI .vvveeeviieeiiieeeieeeeiee e zt. z terminem splaty w okresie .................. lat



Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej Zwigzkéw Zawodowych UMCS

V1. Decyzja Rektora do propozycji Komisji Socjalnej Zwiazkéw Zawodowych

- zatwierdzam propozycje Komisji Socjalnej zwigzkéw Zawodowych

= ZMIENIAM Z POWOAU ...vveveiieieeie ettt sae et e e ae e re e e ereesreeneenes

Podpis Rektora
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Zatacznik nr 13
do Zarzadzenia Nr 68/2014
Rektora UMCS

UMOWA
POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

Zawartaw dniu ....................

pomigdzy:

Uniwersytetem Marii Curie — Sklodowskiej w Lublinie, zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,
reprezentowanym przez.

JM. Rektor

Kanclerz

a

Pania/em ...................... , zamieszkalg (-ym) .................. ,PESEL: ................
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”,

przy udziale:

Pana/Pani ..........ccoooiiiiiiiiiiiii (PESEL: ..o, ),
oraz

Pana/Pani ........ccooviiiiii i (PESEL: ... ),
zwanych dalej ,,Poreczycielami”.

0 nastepujacej tresci:

1.

1.

2.

§1
Na podstawie przepisow § ... Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
UMCS w Lublinie (zwanego dalej Regulaminem) Pozyczkodawca udziela
Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(zwanego dalej Funduszem) na cele mieszkaniowe, okreslone w § .... Regulaminu, tj. na
..., W wysokosci............ ZE(STownie: ... ).
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci w ratach miesiecznych po zlotych: ......
raty po ...... V2 ratpo ......... zt. Okres jej sptaty wynosi ........ m — Cy, pOCZaWSZy
od dnia ..........ooeeviiiiin Oprocentowanie pozyczki wynosi ........ % w stosunku
rocznym. Odsetki za caly okres sptaty wynosza............ (stownie:.................. ).

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty zaciggnietej pozyczki w catosci wraz
z odsetkami.
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 1 ust. 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace, 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przystugujacych
mu $wiadczen z Funduszu z wytgczeniem zapomog losowych, a w przypadku braku takiej
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mozliwo$ci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane przez Pozyczkobiorce na
rachunek bankowy Pozyczkodawcy, nr rachunku........................cociii..
poczynajac od dnia ..

3. W przypadku Pozyczkoblorcow przebywajqcych na urlopach bezptatnych, sptata rat
pozyczki nastgpi na wskazany przez pozyczkodawce rachunek bankowy, do dnia 10
kazdego miesiaca.

4. Pozyczkobiorca sptacajacy pozostata do sptaty pozyczke przed terminem, splaca odsetki
naliczone do dnia, w ktorym nastapi wczesniejsza sptata pozyczki, w trybie okreslonym
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

1. Niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna

w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem rozwigzania z tytulu nabycia prawa do
emerytury lub rozwigzania z przyczyn nie dotyczacych pracownika,

b) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku, na podstawie ktorego
pozyczke przyznano,

C) rezygnacji przez Pozyczkobiorce z budowy domu jednorodzinnego Iub lokalu
mieszkalnego albo zbycie prawa wiasnosci domu jednorodzinnego lub prawa wtasnosci
lub spotdzielczego whasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego przed catkowita sptata
pozyczki,

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1, §2 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio. Powyzsze upowaznienie obowigzuje takze w przypadku zaprzestania
splaty, o ktorej mowa w §2 Umowy.

§ 4

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢, tytulem zabezpieczenia roszczen wynikajacych z
niniejszej umowy, podpisa¢ weksel in blanco nie na zlecenie oraz ustanowié
zabezpieczenie w formie poreczenia udzielonego przez dwoch porgczycieli/ ustanowic
zabezpieczenie w formie poreczenia udzielonego przez dwoch porgczycieli.

3. Poreczyciele wyrazaja zgode na potracanie niesptaconych przez Pozyczkobiorcg w
terminie rat z tytutlu sptaty pozyczki z przystugujacego im wynagrodzenia za praceg i1
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przystugujacych mu
swiadczen z Funduszu.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu ZFSS (Zarzadzenie Rektora UMCS nr ................ccooiiiinnn.n. ), przepisy

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2014, poz. 121 ze
zm.), ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2012 r. Nr 592 ze zm.) i inne wlasciwe przepisy szczegodlne.

§6
1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 6 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych 3
pozostaja u pracodawcy, oraz po 1 egzemplarzu dla Pozyczkobiorcy i Porgczycieli.

Oswiadczenia Poreczycieli (i jego wspélmalionka)*
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Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z treScia Umowy i ja akceptuje. W przypadku
nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez Pozyczkobiorce,
wyrazam zgodg, jako solidarnie zobowigzany/zobowigzana, na pokrycie i tym samym
potracenie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz z innych przyshugujacych mi §wiadczen z
Funduszu z wylgczeniem zapomog losowych.

Imig, nazwisko, PESEL, adres I Porgczyciela  Podpis I Poreczyciela ~ Podpis Wspotmatzonka I Poreczyciela

Imig, nazwisko, PESEL, adres II Porgczyciela  Podpis Il Poreczyciela  Podpis Wspoimatzonka II Porgczyciela

Oswiadczenie Pozyczkobiorcy (i jego wspolmatzonka )
Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznalam si¢ z treScia Umowy oraz postanowieniami
Regulaminu i je akceptuje oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy Data i czytelny podpis wspotmatzonka Pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow Porgczycieli, Pozyczkobiorey i jego/ ich
wspotmatzonka/ow:

Data, imie, nazwisko i podpis pracownika Biura Socjalnego

Oswiadczenie Pozyczkodawcy
Stwierdzam, ze tres¢ Umowy jest zgodna z postanowieniami Regulaminu 1 zobowigzuje si¢
do przestrzegania jej postanowien, a w szczeg6lnosci do wyptacenia Pozyczkobiorcy kwoty
pozyczki, ustalonej w Umowie.

Data, imie, nazwisko i podpis osoby dziatajgcej w imieniu Pozyczkodawcy
“zgoda wspétmalzonka w przypadku istnienia wspélnosci majgtkowej pomiedzy poreczycielem
i jego wspolmatzonkiem

wypetni¢ w przypadku matzenskiej wspolnosci majgtkowej pomiedzy PozZyczkobiorcg i jego
wspolmatzonkiem

Pozyczkobiorca Kanclerz
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