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UCHWAŁA Nr XXIII – 19.6/14
Senatu

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej

w Lublinie

z dnia 24 września 2014 r.
w sprawie optymalizacji systemu zarządzania w Uniwersytecie Marii                    Curie-Skłodowskiej poprzez wdrożenie w ramach modelu zarządzania jakością reformy w obszarze jakości kształcenia i wprowadzenie strategicznego zarządzania
§ 1

Senat Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie zatwierdza wprowadzenie w Uczelni modelu zarządzania jakością, w tym: 

1) reformę w obszarze jakości kształcenia,  
2) wprowadzenie zarządzania strategicznego.
§ 2

Reforma w obszarze jakości kształcenia została przeprowadzona poprzez zmianę systemu praktyk zawodowych.

§ 3

Zarządzanie strategiczne wprowadzono w Uczelni poprzez:

1) podniesienie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie zarządzania strategicznego,

2) wyposażenie Uczelni w procedury i narzędzie do zarządzania inicjatywami strategicznymi.

§ 4

Reforma w obszarze jakości kształcenia oraz wprowadzenie zarządzania strategicznego zostały zrealizowane w ramach projektu „Nowoczesny model zarządzania w UMCS” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                         Przewodniczący Senatu UMCS

                                                                                                                REKTOR

  
 
prof. dr hab. Stanisław Michałowski.







