Zalgcznik do uchwaty Nr XXI — 18.7/07
Senatu UMCS w Lublinie

Regulamin
przyznawania nauczycielom akademickim
nagréd Rektora

§1

Z wydzielonego w ramach funduszu wynagrodzen specjalnego funduszu nagréd, ktérego
wysoko$¢ jest okreslana corocznie, Rektor przyznaje nauczycielom akademickim UMCS
nagrody za wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne, dydaktyczne i organizacyjne uzyskane
w roku ubieglym, z zastrzezeniem § 2 ust. 2.

§2

1. Nagrody przyznawane sa w szczego6lnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowe udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi, majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,

b) pracami artystycznymi,

€) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi charakteryzujacymi
si¢ nowatorskim, naukowym podej$ciem do problemu,;

ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone peklnieniem funkcji promotora rozpraw

doktorskich, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub artystycznych;

konkretne przedsiewzigcia, ktére spowodowaly istotng poprawe warunkoéw

prowadzenia badan naukowych, pracy dydaktycznej, wynikéw ksztalcenia i poziomu

prac dyplomowych;

udokumentowane, wyrdzniajace si¢ prace organizacyjne na rzecz rozwoju uczelni

1jej wydziatow;

autorstwo 1 wspoOtautorstwo wyrdzniajacych si¢  podrgcznikdéw, skryptow,

przewodnikéw metodycznych, programoéw nauczania, nowoczesnych metod

nauczania;

wyrozniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie.

2. Nagrody moga by¢ rowniez przyznane wybitnym nauczycielom akademickim
za catoksztatt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych lub artystycznych.

§3

Nagrody majg charakter nagroéd indywidualnych i zespotowych LILIII stopnia.

§4

1. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu jako mnoznika minimalnej stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego,
okreslonej w obowigzujacych przepisach o wynagrodzeniach nauczycieli akademickich,
zwanej dalej ,,stawka”.

2. Wysoko$¢ nagrody indywidualne;j:

1)
2)
3)

| stopnia - wynosi 3 stawki;
Il stopnia - wynosi 2 stawki;
I11 stopnia - jest rowna stawce.

3. Wysokos$¢ nagrody zespotowej:

1)
2)

| stopnia - wynosi 6 stawek;
Il stopnia - wynosi 4 stawki;



3) I stopnia - wynosi 3 stawki.
4. Wysoko$¢ nagrody za catoksztatt dorobku ustala Rektor.

§5
1. Wniosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkéw
zespotu.
2. Cze$¢ nagrody przypadajaca na jednego czlonka zespotu nie moze przekracza¢ wysokos$ci
nagrody indywidualnej odpowiedniego stopnia.

§6
1. Wnioski o przyznanie nagréod wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do regulaminu
sktadaja:
1) dziekani po zasiggni¢ciu opinii rad wydziatdw na podstawie zgloszen kierownikow
jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatu;
2) kierownicy innych jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ naukows,
dydaktyczng lub artystyczng po zasiggnieciu opinii rady jednostki.
2. Rektor moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy.

§ 7
1. Wnioski o przyznanie nagrody sktada si¢ w Dziale Spraw Osobowych w terminie
do 30 wrze$nia roku kalendarzowego, w ktérym przyznawana jest nagroda.
2. Whnioski opiniuje komisja ds. nagrod powotana przez Rektora, spo$rod kandydatow
zgloszonych przez dziekanow, kierownikéw innych jednostek organizacyjnych
oraz po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w uczelni.

§8

1. W danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki z tego samego tytulu moze
otrzymac tylko jedng nagrod¢ Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego albo Rektora.

2. Osoby lub zespoty, ktore kandydowaly do nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, a nie otrzymatly jej moga stara¢ si¢ o przyznanie nagrody Rektora w danym
roku kalendarzowym. Niezbedne jest w tym celu przedlozenie stosownego wniosku
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do regulaminu.

Regulamin zmieniony przez:

1. Uchwata Nr XXII — 12.02/09 Senatu Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie z dnia
25 listopada 2009 r.

2. Uchwata Nr XXII — 35.2/12 Senatu Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie z dnia
25 stycznia 2012 r.



