
                                                               










........................................................................................................

(imię i nazwisko)

........................................................................................................

(stopień naukowy /stanowisko)

.......................................................................................................

(jednostka organizacyjna zatrudniająca pracownika)

	Lp.
	Rodzaj/nazwa utworu

	udział procentowy w wynagrodzeniu
	Tytuł
	uwagi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Autorskie prawa majątkowe do w/w utworów zgodnie z zawartą umową o pracę (aktem mianowania) przechodzą na Uniwersytet  Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. Jednocześnie oświadczam, że z chwilą otrzymania niniejszego wykazu przyjmuje w/w utwory.
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(data i podpis pracownika)








                                                     (data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Pracownik powinien zachować w archiwum domowym materiały dokumentujące działalność twórczą celem ewentualnego okazania kierownikowi jednostki lub przedstawicielowi urzędu skarbowego. EWIDENCJĘ PRAC TWÓRCZYCH PRZECHOWUJE KIEROWNIK JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (WYDZIAŁU, JEDNOSTKI POZAWYDZIAŁOWEJ)
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Ewidencja prac twórczych


objętych prawami autorskimi


za okres od ..............do ............


(dotyczy pracowników niebędących nauczycielami akademickimi)








� Np. opracowanie, prezentacja, projekt, analiza, raport, sprawozdanie, program itp. (rodzaj/nazwa pracy twórczej).


W ewidencji można wykazać tylko te utwory, do których pracownik posiada autorskie prawa majątkowe (nie sprzedał lub nie przekazał ich już komuś innemu) oraz za które nie otrzymał innego wynagrodzenia.





