Zalgcznik
do Zarzqdzenia Nr 41/2014

REGULAMIN
CENTRUM BADAWCZO-ROZWOJOWEGO
»e-HUMANISTYKA”

§1
Powolanie Centrum

. Centrum Badawczo-Rozwojowe “e-HUMANISTYKA” (w skrocie: CBR
e-HUMANISTYKA), zwane dalej Centrum, jest jednostka organizacyjna
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, zwanego dalej Uniwersytetem,
powotang na podstawie §11 ust. 2 Statutu UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r.

. Centrum powotuje 1 rozwiazuje Rektor Uniwersytetu, ktory zatwierdza regulamin
jednostki. Dyrektora Centrum powoluje Rektor na wniosek Dziekana Wydziatu
Humanistycznego.

. Centrum w zakresie swojej dziatalnos$ci wspotpracuje z Wydziatem Humanistycznym
UMCS.

§2
Cele dzialania

. Komercjalizacja badan, zarzadzanie wtasnoscia intelektualng i prawami autorskimi
w obszarze nauk humanistycznych.

. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych w obszarze nauk
humanistycznych dla potrzeb rozwoju przemystu kreatywnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Lublina 1 Lubelszczyzny.

. Opracowanie 1 wdrozenie nowoczesnego modelu funkcjonowania nauk
humanistycznych w obszarze europejskiej przestrzeni badawcze;j.

. Wspoélpraca z podmiotami gospodarczymi, instytucjami kultury, jednostkami
samorzadu terytorialnego 1 organizacjami pozarzadowymi w realizacji projektow
badawczo-rozwojowych i edukacyjnych oraz przedsigwzig¢ wdrozeniowych
w obszarze humanistyki.

. Promowanie przedsigbiorczo$ci akademickiej 1 innowacyjnosci w obszarze
humanistyki wérdd studentéw, absolwentow i pracownikow UMCS.

. Podnoszenie atrakcyjnosci Uniwersytetu jako partnera w miedzynarodowych
projektach badawczo-rozwojowych w sektorze przemystu kultury i przemystow
kreatywnych.
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§3
Zadania

Inicjowanie, wspieranie 1 monitorowanie rozwoju przemystu kreatywnego na
Lubelszczyznie poprzez tworzenie dedykowanych projektow, powolywanie
konsorcjow, wspottworzenie podmiotow gospodarczych, w tym inicjatyw typu spin-
off czy spin-out.

Utworzenie 1 zarzadzanie regionalnym klastrem przemystu kreatywnego na
Lubelszczyznie.

Monitorowanie aktualnych trendow na rynku pracy w otoczeniu nauk
humanistycznych 1 humanistycznego ksztalcenia wyzszego.

Przygotowywanie analiz popytu na ustugi badawczo- rozwojowe i prace wdrozeniowe
w przemysle kultury i przemysle kreatywnym.

Opracowywanie nowych produktow kultury opartych na prawie autorskim i prawach
wlasnosci intelektualnej i ich wdrazanie, w odpowiedzi na aktualne i przewidywane
zapotrzebowanie rynkowe 1 spoteczne.

Budowanie partnerstwa publiczno-publicznego i publiczno-prywatnego w sferze
przemystu kreatywnego; tworzenie kapitalu spotecznego niezbednego dla
zréwnowazonego rozwoju i gospodarki opartej na wiedzy.

Utworzenie i prowadzenie internetowej platformy komunikacji i kooperacji dla
podmiotow z sektoréw nauki i edukacji, otoczenia biznesowego i organizacji
pozarzadowych w dziedzinach przemystow kreatywnych.

Upowszechnienie wiedzy humanistycznej ze szczegbdlnym uwzglednieniem jej
innowacyjnego zastosowania w przestrzeni publicznej.

Rekomendowanie $ciezek wdrozeniowych dla kierunkéw badan 1 ksztatcenia
humanistycznego na Uniwersytecie.

Inicjowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu przygotowanie studentow
1 doktorantow UMCS do potrzeb rynku pracy w sektorze przemyshu kultury
1 przemyslow kreatywnych, z wykorzystaniem stazy 1 praktyk zawodowych oraz
akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci.

Zarzadzanie produktami powstatymi w ramach wspotpracy Centrum z innymi
podmiotami.

Promowanie dziatalnosci Centrum jako formy obecnosci i funkcjonowania
Humanistyki w gospodarce i nowoczesnym spoleczenstwie wiedzy.

§4
Organizacja Centrum

Centrum zarzadza Dyrektor Centrum.

Dyrektora Centrum na czteroletnig kadencje powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek
Dziekana Wydziatlu Humanistycznego UMCS, sposrod pracownikow naukowych
Wydzialu Humanistycznego UMCS posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora i zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

W  Centrum funkcjonuje Rada Programowa Centrum, ktora pelni funkcje
opiniodawcza 1 wspierajaca dziatalno$¢ Centrum. Czlonkéw Rady Programowej
powotuje i odwoluje Rektor.

Rada Programowa Centrum sklada si¢ z:

Dziekana Wydziatu Humanistycznego UMCS, ktory jest jej Przewodniczacym;
Dyrektora Instytutu Historii UMCS;
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trzech czlonkéw wybieranych sposrod pracownikow uczestniczacych w pracach
Centrumi posiadajacych stopien naukowy doktora;

przedstawiciela Rektora UMCS.

Do realizacji zadan Centrum powoluje si¢ zespoty projektowe. Ich strukture,
przedmiot dzialania, budzet i harmonogram okresla Dyrektor Centrum.

Obstuge administracyjng Centrum na pierwszym etapie jego funkcjonowania (tj. do
czasu pozyskania zewngtrznego finansowania) zapewnia Wydzial Humanistyczny
UMCS.

§5
Obowiazki Dyrektora Centrum

Organizowanie i nadzorowanie dziatalno$ci Centrum.

Inicjowanie projektow, przygotowanie plandw ich realizacji oraz zrodet finansowania.

Przygotowywanie budzetu Centrum i1 prowadzenie dokumentacji zwigzane]
z dziatalnoscig Centrum.

Zawieranie, rozliczanie i potwierdzanie wykonania uméw, zwigzanych z dziatalnoscia
Centrum.

Przedstawianie Prorektorowi wilasciwemu ds. badan naukowych rocznego planu
rzeczowo-finansowego Centrum do zatwierdzenia.

Sktadanie Prorektorowi wilasciwemu ds. badan naukowych rocznych sprawozdan
Z dzialalno$ci Centrum w terminie do konca lutego roku nastepujacego po okresie
sprawozdawczym.

§6
Gospodarka finansowa

Centrum funkcjonuje na zasadach samofinansowania. Mienie pozyskane w trakcie
dziatania Centrum pozostaje w jego dyspozycji, stanowigc wydzielong czg$¢ mienia
Uniwersytetu.

Centrum prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy,
podlegajacy zatwierdzeniu przez Prorektora wlasciwego ds. badan naukowych.
Dyrektor przedstawia plan rzeczowo-finansowy na rok nastgpny w terminie
okreslonym w przepisach wewnetrznych Uniwersytetu.

Centrum pozyskuje $rodki na dziatalno$¢ statutowa ze Zrddet zewngtrznych,
prowadzac rowniez dziatalno$¢ komercyjng w zakresie edukacji, zarzagdzania prawami
autorskimi i wlasno$cia intelektualna, przemystu kultury i przemystéw kreatywnych.

§7
Przepisy przejsciowe i koncowe

Potaczenia, podziatu lub likwidacji Centrum dokonuje Rektor w trybie 1 na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach.
Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.



