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Anonimowa ankieta ewaluacyjna 
E-szkolenie użytkowników portalu Konferencje naukowe 
- Wypełnienie formularzy portalowych i generowanie raportów
 realizowanego w ramach szkoleń z obsługi modułu badań naukowych z bazą ekspertów
Zintegrowanego Informatycznego Systemu Zarządzania Uczelnią, 

wdrażanego w ramach projektu „Nowoczesny model zarządzania w UMCS”
Kobieta □   Mężczyzna □

1. W jakim stopniu szkolenie spełniło Pana/Pani oczekiwania? 
	5
	4
	3
	2
	1

	Doskonale
	Bardzo dobrze
	Satysfakcjonująco
	Dostatecznie
	Niewystarczająco


2. Proszę oszacować poziom swojej wiedzy przed szkoleniem w zakresie objętym programem szkolenia, wybierając odpowiednią ocenę w skali 5 - 1 (5 – bardzo wysoki; 1 - bardzo niski).
PRZED SZKOLENIEM (ocena ogólna)

	5
	4
	3
	2
	1

	Bardzo wysoki
	Wysoki
	Średni
	Niski
	Bardzo niski
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PRZED SZKOLENIEM (ocena szczegółowa)
	Zagadnienia
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Tworzenie wniosku konferencji w portalu
	
	
	
	
	

	2. Wprowadzenie planu kosztów i dekretacji w ramach wniosku o konferencję 
	
	
	
	
	

	3. Zmiana statusu wniosku o konferencję oraz wydruk
	
	
	
	
	

	4. Obsługa tabeli zastępstw
	
	
	
	
	


3.  Proszę oszacować wzrost swojej wiedzy po szkoleniu w zakresie objętym programem szkolenia, wybierając odpowiednią ocenę w skali 5 - 1 (5 – bardzo wysoki; 1 - bardzo niski).
PO SZKOLENIU (ocena ogólna)
	5
	4
	3
	2
	1

	Bardzo wysoki
	Wysoki
	Średni
	Niski
	Bardzo niski






PO SZKOLENIU (ocena szczegółowa)
	Zagadnienia
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Tworzenie wniosku konferencji w portalu
	
	
	
	
	

	2. Wprowadzenie planu kosztów i dekretacji w ramach wniosku o konferencję 
	
	
	
	
	

	3. Zmiana statusu wniosku o konferencję oraz wydruk
	
	
	
	
	

	4. Obsługa tabeli zastępstw
	
	
	
	
	


4. Czy nabyta na szkoleniu wiedza będzie dla Pana / Pani przydatna? 

	5
	4
	3
	2
	1

	Zdecydowanie tak 
	Raczej tak 
	Nie wiem
	Raczej nie 
	Zdecydowanie nie 


5. Jak Pan / Pani ocenia zawartość merytoryczną/przejrzystość/przydatność w pracy materiałów szkoleniowych?

	5
	4
	3
	2
	1

	Doskonałe
	Bardzo dobre
	Satysfakcjonujące
	Dostateczne
	Niewystarczające


6. Jak ocenia Pan / Pani trenera szkolenia? (5 - bardzo dobrze, 1 - bardzo słabo)

	


	5
	4
	3
	2
	1

	Znajomość tematu, przygotowanie merytoryczne trenera



	
	
	
	
	

	Sposób przekazywania informacji (przystępny, klarowny)
	
	
	
	
	

	Umiejętności pracy z grupą w trakcie szkolenia
	
	
	
	
	

	Gotowość do udzielania pomocy w razie potrzeby
	
	
	
	
	

	Interesujący sposób prowadzenia szkolenia



	
	
	
	
	


W przypadku dodatkowych uwag/sugestii bardzo proszę o wpisanie ich poniżej  
Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
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