Wydziat Filozofii i Socjologii UMCS
20-26 wrzesnia 2014
Wyklady i warsztaty w ramach
XI Lubelskiego Festiwalu Nauki

Program:

PONIEDZIALEK

Nasz kwantowy umyst

22.09.14, godz. 11:00, sala 301, czas: 1 godz. (45 min.)

Kierownik i organizator projektu: dr hab. Andrzej Lukasik, prof. nadzw.
UMCS

W poszukiwaniu kreatywnych rozwiazan
22.09.14, godz. 12:00, sala 301, czas: 2 godz. (90 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Elzbieta Szul

Poznaj samego siebie - samoswiadomos¢ i samoakceptacja droga do
szczescia i sukcesu

22.09.14, godz. 14:00, sala 301, czas: 3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak

Organizator projektu: mgr Anna Jastrzebska

WTOREK

Alicja w krainie sztucznej inteligencji
23.09.14, godz. 10:00, 11:00i 12:00, sala 345, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Piotr Konderak

Nowe zawody - przyszlos¢ rynku pracy? Jaki zawod wybraé, zeby nie
zalowac?

23.09.14, godz. 10:00, sala 301, czas: 1 godz. (45 min.)

Kierownik i organizator projektu: dr Dominika Polkowska

Kim jest Inny? Stereotypowy obraz Innych w fotografii
23.09.14, godz. 11:00, sala 301, czas: 4 godz. (180 min.)
Kierownik projektu: dr Joanna Bielecka-Prus

Organizator projektu: dr Marzena Kruk
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SRODA

Moj kolega eurosierota. Formy wsparcia

24.09.14, godz. 09:00, sala 301, czas: 3 godz. (135min.)
Kierownik projektu: dr Marzena Kruk

Organizator projektu: prof. dr hab. Zofia Kawczynska-Butrym

Jak zosta¢ liderem w grupie? O przywddztwie w sytuacjach
Kkryzysowych

24.09.14, godz. 12:00, sala 301, czas: 4 godz. (180 min.)

Kierownik projektu: dr Joanna Bielecka-Prus

Organizatorzy projektu: dr Marzena Kruk, lic. Agnieszka Zmuda, lic.
Agnieszka Szulinska

CZWARTEK

Metodyka pisania i zarzadzania projektami
25.09.14, godz. 09:00, sala 345, czas: 4 godz. (180 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Marzena Kruk

Gdzie trzymasz swoje dane? W chmurze!

25.09.14, godz. 10:00, sala 301, czas: 2 godz. (90 min.)

Kierownik projektu: dr Marcin Krawczyk

Organizatorzy projektu: mgr Pawel Wiater, mgr Mateusz Urban, mgr
Lukasz Filozof

Przywodztwo i komunikacja w organizacji

25.09.14, godz. 12:00, sala 301, 3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak

Organizatorzy projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak, mgr Magdalena
Banks, mgr Ryszard Harasimiuk

SZCZEGOLOWY OPIS WYKEADOW I WARSZTATOW

PONIEDZIALEK

Nasz kwantowy umyst

22.09.14, godz. 11:00, sala 301, czas: 1 godz. (45 min.)

Kierownik i organizator projektu: dr hab. Andrzej tukasik, prof. nadzw.
UMCS

Czesto zachowujemy sie nieracjonalnie, nie zawsze mamy ustalone
preferencje, nasze przekonania i wuczucia bywajg ambiwalentne i
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warunkowane tym, co mowia inni (zalezne od kontekstu). Rodzaca sie
wlasnie  kognitywistyka  kwantowa  (Quantum  Cognition) jest
zastosowaniem wybranych poje¢ fizyki kwantowej do modelowania
czynnos$ci poznawczych. Okazuje sie, Ze kwantowy model umystu lepiej
odtwarza rezultaty wielu badan psychologicznych niz podejscie tradycyjne.
Pojecia zaczerpniete z mechaniki kwantowej, takie jak superpozycja
standw, nieoznaczono$¢, amplitudy prawdopodobienstwa, logika
kwantowa, nielokalno$¢ czy stany splatane moga by¢ z powodzeniem
wykorzystane w badaniach umystu. Celem wyktadu jest popularne
przedstawienie najwazniejszych poje¢ kognitywistyki kwantowe;j.

W poszukiwaniu kreatywnych rozwigzan
22.09.14, godz. 12:00, sala 301, czas: 2 godz. (90 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Elzbieta Szul

Wszyscy stajemy codziennie przed réznymi problemami i zadaniami.
Czesto nie potrafimy sobie z nimi poradzi¢, znalez¢ skutecznego
rozwigzania. Jak zerwac z tendencyjnym mys$leniem oraz schematycznym
dziataniem i rozwigzaniem probleméw czy zadan? Warto woéwczas siegnac
po metode kapeluszy i butow Edwarda de Bono, dzieki ktorym na problem
patrzymy z roznych punktow widzenia, tworzymy mape, ktora umozliwia
znalezienie skutecznego rozwigzania. MyS$lenie w kapeluszach wiaze sie z
patrzeniem na dany problem przez pryzmat roznych koloréw: biatego,
zottego, czerwonego, czarnego, zielonego oraz niebieskiego. W ramach
warsztatu dowiemy sie co oznaczajg poszczegolne kolory kapeluszy i jak je
wykorzystywa¢ w rozwigzywaniu problemdéw, nauczymy sie tworczego i
innowacyjnego mysSlenia oraz skutecznego dziatania, takze nakladajac
rézne buty w réznych kolorach.

Poznaj samego siebie - samoswiadomos¢ i samoakceptacja droga do
szczescia i sukcesu

22.09.14, godz. 14:00, sala 301, czas: 3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak

Organizator projektu: mgr Anna Jastrzebska

Kim jestem? Po co tutaj jestem? Po co chce by¢? Co chce robi¢ w
przysztosci? Czego ja wtasciwie chce? Jezeli kiedykolwiek zadate$/as sobie
to pytanie, ten warsztat jest dla Ciebie. Pytasz czemu to takie wazne?
Odwotujac sie do sentencji Sun-Tzu: “Jesli znasz siebie i swego wroga,
przetrwasz pomysinie sto bitew. Jesli nie poznasz swego wroga, lecz poznasz
siebie, jednq bitwe wygrasz, a drugq przegrasz. Jesli nie znasz ni siebie, ni
wroga, kazda potyczka bedzie dla Ciebie zagrozeniem.” Nie tylko na wojnie
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ale przede wszystkim w codziennym zyciu istotne jest dokonywanie
wyboréw. Od btahych: co na siebie zatoze, co to o mnie méwi i jak chce Zeby
mnie postrzegano itd. po te najwazniejsze: jaki zawdd chce wykonywac, z
jaka osoba sie zwigza¢. Zeby byty one korzystne i sprawialy, ze poczujesz
sie szczesliwy/a niezbedna jest znajomos¢ samego siebie. Jezeli zdecydujesz
sie wzig¢ udziat w warsztacie dowiesz sie w oparciu o co podejmujesz
wybory (praca z wartoSciami), jak $wiadomie ukierunkowac¢ swojg
przyszto$¢ (takze zawodowg), jak nie by¢ popychadtem i niewolnikiem
stereotypow, co znaczy stowo ,sukces” dla Ciebie oraz jakie $rodki podjac
zeby realizowac to, co jest dla Ciebie naprawde wazne. Co zyskasz? Wieksza
Swiadomos¢ siebie i swoich potrzeb, swoj Plan - Cel, ktory chcesz i bedziesz
realizowac. Skoro jedno uderzenie motylich skrzydet na pétkuli ziemskiej
wywota¢ moze huragan na drugiej potkuli (teoria chaosu) - pomysl, co
moze sie sta¢, kiedy Ty podejmiesz Swiadomy wybér i zaczniesz go
wprowadzac w zycie.

WTOREK

Alicja w krainie sztucznej inteligencji
23.09.14, godz. 10:00, 11:001i 12:00, sala 345, czas: 1 godz. (45 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Piotr Konderak

Zadziwiajacg umiejetnoscig ludzi jest mysSlenie lub mowienie o Swiatach
innych niz otaczajacy Swiat "realny", o Swiatach ktore wypetniajg odmienne
istoty i w ktérych obowiazujg inne prawa (Swiaty basni, Swiat snow, Matrix
ale tez np. facebook). Z punktu widzenia psychologii, zadziwiajace jest, ze
juz na stosunkowo wczesnym etapie zycia dzieci nie mylg Swiata basni ze
Swiatem rzeczywistym (w odroznieniu od tytutowej Alicji z powiesci L.
Carrolla, ktéra miata z tym pewne problemy). Komputery (ogdlniej:
systemy sztucznej inteligencji) majgce nasladowac¢ mozliwosci ludzkiego
umystu powinny by¢ w stanie kodowac¢ informacje o odmiennych Swiatach i
"nie myli¢" tych Swiatow ze soba.Co wiecej, systemy takie powinny
zdobywac¢ wiedze w oparciu o wypowiedzi jezyka naturalnego. W trakcie
laboratoryjnej czesci prezentacji festiwalowej zaprezentowany bedzie
system SNePS z zakodowang wstepnie wiedza dotyczaca Krainy Czaréw i
Swiata rzeczywistego. Uczestnicy beda mogli zaré6wno postawi¢ sie w roli
programisty i dokodowa¢ pewna wiedze, jak i w roli "rozméwcy" i
przekaza¢ wiedze za posrednictwem jezyka naturalnego (angielskiego).
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Nowe zawody - przyszlos$¢ rynku pracy? Jaki zawod wybraé, zeby nie
Zalowa¢?

23.09.14, godz. 10:00, sala 301, czas: 1 godz. (45 min.)

Kierownik i organizator projektu: dr Dominika Polkowska

Dynamiczny rozwoj technologii, otwarcie europejskich rynkéw pracy,
konsumencki styl Zycia, to czynniki ktére w duzej mierze ksztattuja obecng
sytuacje na rynku pracy. Postepujace zmiany w strukturze spoteczenstwa
wptywajg na pojawienie sie nowych tendencji. Pracownik XXI wieku musi
by¢ elastyczny, otwarty na zmiany i chetny do nauki. Zawody, ktoére jeszcze
10 lat temu gwarantowaty stabilne zatrudnienie dzi§ coraz rzadziej sa
poszukiwane przez pracodawcoéw. W miejsce starych pojawiajg sie nowe.
Wszelkie zmiany w tym zakresie wymuszone s3 przez rynek pracy.
Wybierajagc zawdd nalezy patrze¢ w przyszios¢, a nie oglada¢ sie na
przesztos¢. Warto zatem blizej pozna¢ zawody i profesje, ktére dopiero
zaczynaja funkcjonowac na polskim rynku, a na zachodzie s3 juz popularne.

Kim jest Inny? Stereotypowy obraz Innych w fotografii
23.09.14, godz. 11:00, sala 301, czas: 4 godz. (180 min.)
Kierownik projektu: dr Joanna Bielecka-Prus

Organizator projektu: dr Marzena Kruk

Celem zajeC jest pokazanie uczniom, w jaki sposdb mozna analizowac
materiaty wizualne (fotografie, rysunki), z ktérymi stykamy sie w zyciu
codziennym. Przekazy wizualne s3 medium przez ktére poznajemy Swiat,
utrwalamy naszg wiedze o nim. Sposoby, w jakich przedstawiane sa
jednostki ludzkie jako reprezentanci okreslonych grup spotecznych moga
wzmacnia przyjete w spoteczenstwie stereotypy, ale takze moga je
podwaza¢. Glownym przedmiotem analiz beda sposoby reprezentacji
szeroko rozumianych Innych, a zatem oséb wykluczonych spotecznie (np.
bezdomnych, 0s6b niepetnosprawnych, przedstawicieli innych kultur) oraz
cztonkéw subkultur. Zajecia beda skiadaly sie z dwdch czesci. W czesci
pierwszej uczniowie zapoznajg sie ze sposobami konstruowania
stereotypowych wizerunkow, strategiami wykluczania oraz pietnowania. W
czeSci warsztatowej uczniowie samodzielnie dokonajg dekonstrukcji
wybranych fotografii, a takze sprawdza czy fotografie zawarte w
podrecznikach szkolnych sa nos$nikiem stereotypow i kogo dotyczg. W
dyskusji wytonione zostang alternatywne sposoby ukazywania Innych,
ktore mogq przetamywac istniejace stereotypy, pozbawiajac je ich
pietnujacej mocy.
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SRODA

Moj kolega eurosierota. Formy wsparcia

24.09.14, godz. 09:00, sala 301, czas: 3 godz. (135min.)
Kierownik projektu: dr Marzena Kruk

Organizator projektu: prof. dr hab. Zofia Kawczynska-Butrym

Czy Ty lub Twoj kolega czuje sie samotny z powodu wyjazdu rodzicéw do
innego kraju? Jak sobie radzi¢ w sytuacji braku rodzica, gdy wyjechat do
pracy za granice? Jak wspdlnie mozemy sobie pomodc: eurosieroty-
koledzy/kolezanki-nauczyciele? Eurosieroctwo coraz czesciej jest tematem
dyskusji nie tylko nauczycieli czy pedagogéw, ale catego Srodowiska
szkolnego. Projekt ma na celu wspolng prace z uczniami nad zagadnieniem
eurosieroctwa. W trakcie warsztatu zostanie podjeta dyskusja na temat
réznych form pomocy dla kolegow i kolezanek, ktorzy borykaja sie z
negatywnymi skutkami emigracji zarobkowej swoich rodzicoéw. Uczniowie
otrzymajg praktyczne wskazowki odnosnie tego, jak rozpozna¢ problemy
innychi jakie podja¢ dzialania aby zapobiec narastaniu trudnosci
wynikajacych z sytuacji roztgki emigracyjnej. Na warsztatach uczniowie
dowiedzg sie réwniez jaka jest prawna sytuacja dziecka, ktérego rodzice
wyjechali za granice, jakie sg psychospoteczne konsekwencje
eurosieroctwa, w jaki spos6b moga pomoc eurosierotom, a takze w jaki
sposob wspétdziata¢ z rodzicami, ktorzy wyjechali za granice pozostawiajac
dzieci.

Jak zosta¢ liderem w grupie? O przywodztwie w sytuacjach
kryzysowych

24.09.14, godz. 12:00, sala 301, czas: 4 godz. (180 min.)

Kierownik projektu: dr Joanna Bielecka-Prus

Organizatorzy projektu: dr Marzena Kruk, lic. Agnieszka Zmuda, lic.
Agnieszka Szulinska

Projekt studencki "Jak zosta¢ liderem w grupie? O przywddztwie w
sytuacjach kryzysowych" skierowany jest do mtodziezy ponadgimnazjalne;j.
Uczestnicy beda mieli okazje dowiedzie¢ sie czym jest zarzadzanie i
przywddztwo oraz jak skutecznie zarzadza¢ zmiang w organizacji, poznaja
Zzrodta i rodzaje konfliktow w zespole, klasyfikacje stylow przywodztwa, a
takze Kkluczowe kompetencje lidera zespotu. Dodatkowo warsztaty
obejmowaC beda problematyke tworzenia sie grup zadaniowych oraz
zwigzanego z nimi syndromu grupowego myslenia, ujawniajgcego sie w
sytuacjach kryzysowych. W =zatozeniu projektu miodziez samodzielnie
okresli jaki typ przywddcy prezentuje, a jaki preferuje oraz nauczy sie w
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jaki spos6b mozna tworczo i skutecznie rozwigzywac problemy w grupie, a
takze zwieksza¢ dobrg komunikacje i wspotprace wsrod jej cztonkéw. Do
realizacji powyzszych celow postuzg materialy dydaktyczne w postaci
prezentacji oraz inspirujgce i ciekawe ¢wiczenia praktyczne.

CZWARTEK

Metodyka pisania i zarzadzania projektami
25.09.14, godz. 09:00, sala 345, czas: 4 godz. (180 min.)
Kierownik i organizator projektu: dr Marzena Kruk

We wspotczesnych realiach gospodarczo-finansowych niezbedna staje sie
umiejetnos¢ pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych. Niestety
wiele mtodych os6b nie podsiada wiedzy i umiejetnoSci z zakresu
pozyskiwania i zarzadzania réznego rodzaju projektami, z ktérymi stykaja
sie dopiero w sytuacji podjecia pracy lub szukania pomystu na wtasnag
dziatalno$¢. W ramach nowej unijnej perspektywy budzetowej dla Polski na
lata 2014-2020, liczba srodkéw finansowych przeznaczonych na projekty
znacznie wzrosta, w zwigzku z czym nalezy sie spodziewal jeszcze
wiekszego zainteresowania pozyskaniem pieniedzy przez rézne podmioty
prywatne, pozarzagdowe czy panstwowe. Masz pomyst na projekt?
Chciatbys zrealizowa¢ swoje pasje? Nie wiesz w jaki sposéb mogtbys to
zrobi¢? Chciatby$ wiedzie¢ jak otrzymac dofinansowanie do réznego typu
dziatan, np. wyjazdoéw zagranicznych czy wymiany mtodziezy? Na tych
zajeciach krok po kroku uzyskasz wiedze i zdobedziesz praktyczne
kwalifikacje z czterech obszaréw: szukanie finansowania z réznych zréodet
(szczegolnie UE), praktyczne umiejetnosci pisania i sktadania wnioskow,
praktyczna wiedza z zakresu realizacji i zarzadzania projektami oraz
przygotowanie wtasnego projektu na dowolny konkurs. Zajecia beda
prowadzone w formie warsztatow. W trakcie pracy z wnioskami uczniowie
poznaja sposoby ich prawidlowego wypelniania, metody szybkiego
wyszukiwania konkursOw pod roézne typy dziatan i rézine grupy
beneficjentow oraz zapoznajg sie ze "stownikiem" projektowym. Efektem
koncowym zajec¢ bedzie indywidualne napisanie wniosku aplikacyjnego.

Gdzie trzymasz swoje dane? W chmurze!

25.09.14, godz. 10:00, sala 301, czas: 2 godz. (90 min.)

Kierownik projektu: dr Marcin Krawczyk

Organizatorzy projektu: mgr Pawet Wiater, mgr Mateusz Urban, mgr
Lukasz Filozof
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W dzisiejszych czasach uzytkownicy potrzebujga dostepu do swoich danych
praktycznie w dowolnym miejscu o kazdej porze. Ciezko jednak ciggle nosi¢
ze soba ptyty, dysk czy pendrive, gdzie bytyby najpotrzebniejsze pliki. Nie
zawsze rowniez pod reka jest laptop czy komputer PC z niezbednym
oprogramowaniem w sytuacji, kiedy trzeba przyktadowo przygotowac
pismo urzedowe czy prezentacje. Gracze chcacy obcowaé z najnowszymi
tytutami czesto musza ptaci¢ wysokie kwoty za nowe czes$ci do
komputerow czy konsole. Rozwigzaniem dla tych wszystkich aspektow jest
chmura obliczeniowa. Ta do$¢ mtoda technologia wymaga do dziatania
jedynie dostepu do Internetu. Umozliwia ona przechowywanie waznych dla
uzytkownikow jak i firm danych bez koniecznoS$ci noszenia przy sobie
fizycznych napedéw. Udostepnia réwniez pakiet podstawowych
programdw biurowych, z ktérych mozna korzysta¢ bez wymogu instalacji
na danym sprzecie. Chmura sprawia, iz gracze coraz czes$ciej nie potrzebuja
najnowszych komputeréw czy Kkonsol by korzysta¢ z premierowych
tytutéw. Na czym to wszystko polega? Dane uzytkownikéw, jak i gotowe
oprogramowanie przechowywane sg na zewnetrznych serwerach. Gdzie?
Tego nie wie nikt, poniewaz réwnie dobrze moga by¢ one zamieszczone w
Warszawie jak i Pekinie. Uzytkownika to nie interesuje, poniewaz wymaga
on jedynie dostepu do nich o kazdej porze. W prezentacji zostanie
przedstawiona geneza chmury obliczeniowej, jej praktyczne zastosowania,
korzysci ptynace z obcowania z t3 mtoda technologia oraz wady wynikajace
z niebezpieczenstw typowych dla Srodowiska Internetu.

Przywodztwo i komunikacja w organizacji

25.09.14, godz. 12:00, sala 301, 3 godz. (135 min.)

Kierownik projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak

Organizatorzy projektu: dr Monika Baczewska-Ciupak, mgr Magdalena
Banks, mgr Ryszard Harasimiuk

Podczas  warsztatOw  uczniowie zrozumiejg roéznice  pomiedzy
przywodztwem a zarzgdzaniem, zdobedg wiedze na temat wybranych teorii
przywodztwa, poznajg etyczne fundamenty przewodzenia w organizacji,
dowiedza sie kim jest ,prawdziwy” lider oraz odkryja zwigzek pomiedzy
poczuciem wlasnej wartosci, a byciu liderem. Uczestnicy warsztatu
dowiedzg sie rowniez na czym polega etyczna komunikacja, poznaja
podstawowe techniki komunikowania sie, sztuki prowadzenia negocjaciji,
znaczenie komunikacji niewerbalnej w kontaktach interpersonalnych, a
takze naucza sie jak interpretowa¢ mowe ciata. Warsztat stworzony jest w
oparciu o nowoczesne metody szkoleniowe, wptywa na wzrost kompetencji
osobistych i zawodowych uczestnikow, a takze umozliwia praktyczne
zastosowanie nabytej wiedzy. Zajecia przeprowadzone zostang w formie
wyktadow i ¢wiczen, przy aktywnym zaangazowaniu catej grupy dzieki
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czemu uczniowie rozwing zdolno$ci przywodcze, komunikacyjne oraz
organizacyjne. Wyzej wymienione efekty ksztaltuja umiejetnos¢ myslenia
oraz podejmowania decyzji, co jest szczegélnie istotne w kontekScie
wyboru przysztej drogi zyciowe;j.
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