UMOWA

o używanie samochodu osobowego do celów służbowych

zawarta w dniu .........................  r. w Lublinie pomiędzy Uniwersytetem Marii Curie‑Skłodowskiej,

reprezentowanym przez:

……………………………………..Dziekana Wydziału……………………………………..….
przy kontrasygnacie ……………………………………………. – Kwestora UMCS

zwanym dalej „Pracodawcą”, a :

..........................................................................................................zam. w ..........................................

ul. ........................................................................... zwanym dalej „Pracownikiem”.

§ 1

Pracownik oświadcza, iż jest właścicielem samochodu osobowego marki .............................

Nr rej. ........................... o pojemności skokowej silnika ................. cm3, posiada uprawnienia kierowcy wymagane przepisami prawa o ruchu drogowym i zobowiązuje się do używania tego samochodu do celów służbowych.

§ 2

Pracodawca zwraca ponoszone przez Pracownika koszty używania do celów służbowych samochodu opisanego w § 1 do jazd zamiejscowych, w wysokości wynikającej z ewidencji przebiegu pojazdu prowadzonej przez Pracownika według wzoru przekazanego mu przez Pracodawcę, wg stawki wynikającej z zarządzenia Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej Nr 20 z dnia 18 czerwca 2007 r. w sprawie zasad używania prywatnego samochodu do celów służbowych.
§ 3

Zwrot kosztów, o których mowa w §2, będzie następował w terminie 14 dni,
po przedstawieniu przez Pracownika polecenia wyjazdu służbowego (delegacji) i pisemnego rozliczenia kosztów używania samochodu do celów służbowych w książce ewidencji przebiegu 
i kosztów eksploatacji pojazdu.

§ 4

1. Umowa niniejsza jest integralnie związana z umową o pracę łączącą strony i wygasa z datą rozwiązania umowy o pracę.

2. Umowa ulega rozwiązaniu podczas trwania umowy o pracę w przypadku utraty przez Pracownika własności samochodu określonego w § 1 lub określonych Prawem o ruchu drogowym uprawnień kierowcy.

§ 5

W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz. U. Nr 167).

§ 6

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Umowę niniejszą sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach: 1 dla Pracownika i 2 dla Pracodawcy.

PRACOWNIK:
PRACODAWCA:

