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Informacje organizacyjne

Miejsce szkolenia

Hotel Huzar
ul. Spadochroniarzy 9
20-043 Lublin

Sala: 134

Termin szkolenia:
05-06i 12-13.06.2014r.

Godziny szkolenia:

08.00 — 16.00 - pierwszy dzien szkolenia
08.00 — 16.00 — drugi dzien szkolenia
08.00 — 16.00 — trzeci dzien szkolenia
08.00 — 16.00 — czwarty dzien szkolenia

Lunch i przerwy kawowe:

W czas szkolenia wliczony jest obiad dla wszystkich uczestnikow (zazwyczaj
w godzinach 12.00-13.00), podczas ktérego uczestnicy wraz z trenerem udajg sie na zastuzong
przerwe. Dodatkowo w czas szkolenia wliczone sg przerwy kawowe (poczestunek, napoje, kawa,
herbata).

Materiaty szkoleniowe:

Kazdy uczestnik na szkoleniu otrzymuje materiaty szkoleniowe:
o wydruk materiatow
o zestawy éwiczeniowe,
o scenariusze ¢wiczen,
o brudnopis na notatki.
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Informacje o prowadzacym

Marcin Jackowski

Akredytowany trener metodyki PRINCE2 (PRINCE2 Approved Trainer), Trener wiodacy PRINCE2
(PRINCE2 Lead Trainer), Akredytowany trener metodyki P30 (P30 Approved Trainer), Akredytowany
trener metodyki MSP (MSP Approved Trainer)

Wyksztatcenie
Trener i manager z wieloletnig praktyka w biznesie i szkoleniach, z wyksztatcenia ekonomista ze

specjalizacjami zarzadzanie firmg oraz rachunkowos$¢ na Wydziale Zarzadzania i Marketingu Akademii
Ekonomicznej w Krakowie (1998 r.). Ukonczyt studia podyplomowe z Zarzadzania Projektami na wydziale
Informatyki i Zarzagdzania Politechniki Wroctawskiej (2007).

Doswiadczenie

Jego doswiadczenia zawodowe obejmujg ponad dziesiecioletnig praktyke w dziatach marketingu,
sprzedazy, serwisu i projektéw. Prowadzit i uczestniczyt w projektach informatycznych, wdrozeniowych,
szkoleniowych, marketingowych oraz geodezyjnych.

Posiada doswiadczenie na kierowniczych stanowiskach zwigzane z zarzgdzaniem zespotami i kierowaniem
projektami, dziatem serwisu oraz sprzedazy.

Specijalizacja

Najwazniejsze obszary zainteresowan i pracy to zarzadzanie projektami, zarzadzanie ryzykiem
w projektach oraz budowa i organizacja biur porfeli, programoéw i projektéw. Projektuje i prowadzi
szkolenia oraz warsztaty z zarzadzania projektami, zarzadzania ryzykiem w projektach i warsztaty MS
Project. Szczegdlny obszar zainteresowan stanowi metodyka PRINCE2, P30 i MSP.
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Harmonogram szkolenia

Godzina Temat — zawarto$¢ — numer modutu Godzina
rozpoczecia zakonczenia

Dzien pierwszy

8.00 Przeglad metodyk zarzgdzania programami MSP, standard PMI: poréwnani 9.30
Wprowadzenie i przeglgd MSP, Program kontra projekt - ¢wiczenie
9.30 Przerwa 9.45
9.45 Pryncypia MSP, Przeglad metodyk zarzgdzania programami MSP (cd) 11.15
11.15 Przerwa 11.30
11.30 Temat — Wizja 12.15
12.15 Przerwa obiadowa 13.00
13.00 Temat — Opracowanie i dostarczanie Modelu Docelowego 14.00
14.00 Przerwa 14.15
14.15 Procesy — Identyfikowanie i Definiowanie programu 15.00
15.00 Przerwa 15.15
15.15 Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia, poréwnanie wybranych elementéw | 16.00
MSP i PMI
Dzien drugi
8.00 Temat — Organizacja 9.30

Cwiczenie — Role w programie
Temat — Biuro programu

9.30 Przerwa 9.45
9.45 Temat — Uzasadnienie Biznesowe 11.15
11.15 Przerwa 11.30
11.30 Temat — Planowanie i Kontrola 12.15
12.15 Przerwa obiadowa 13.00
13.00 Temat — Zarzgdzanie korzysciami 14.00
14.00 Przerwa 14.15
14.15 Procesy — Zarzadzanie transzami, Dostarczanie potencjatu, Realizowanie 15.00
korzysci
15.00 Przerwa 15.15
15.15 Podsumowanie drugiego dnia szkolenia, poréwnanie wybranych elementéw 16.00
MSP i PMI

Dzien trzeci

8.00 Temat — Przywddztwo i angazowanie interesariuszy 9.30
9.30 Przerwa 9.45
9.45 Temat — Przywddztwo i angazowanie interesariuszy (cd) 11.15
11.15 Przerwa 11.30
11.30 Temat — Zarzadzanie jakoscig i nadzorem 12.15
12.15 Przerwa obiadowa 13.00
13.00 Temat — Zarzadzanie ryzykiem i zagadnieniami 14.00
14.00 Przerwa 14.15
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14.15 Proces — Zamykanie programu 15.00

15.00 Przerwa 15.15

15.15 Podsumowanie trzeciego dnia szkolenia, poréwnanie wybranych elementéow | 16.00
MSP i PMI

Dzien czwarty

8.00 Wprowadzenie do modelu P30 9.30

9.30 Przerwa 9.45

9.45 Dlaczego warto mie¢ P30? 11.15

11.15 Przerwa 11.30

11.30 Czym sg biura modelu P30? 12.15
Na czym polega dostosowanie modelu?

12.15 Przerwa obiadowa 13.00

13.00 Jak uruchomié¢ biuro P30 w organizac;ji? 14.00

14.00 Przerwa 14.15

14.15 Role i odpowiedzialnos$ci P30 15.00

15.00 Przerwa 15.15

15.15 Przeglad technik i narzedzi uzywanych w P30 16.00
Zakonczenie szkolenia

Kontakt

W razie jakichkolwiek pytan, watpliwosci lub problemdéw organizacyjnych, prosimy o

firmy INPROGRESS: tel. 123 579 579.

kontakt z biurem

Z powazaniem,

Agata Dziewulska

If.q



