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Wstep

Prezentujemy Panstwu wyniki badani przeprowadzonych w ramach projektu ,,UMCS dla rynku pracy
i gospodarki opartej na wiedzy”, ktdry realizowany jest na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie. Jednostka organizacyjng UMCS odpowiedzialng za badania jest Biuro Karier UMCS.

Badanie zostato przeprowadzone przy uzyciu wdrozonego nowego narzedzia pod nazwg ,Uczelniany
System Gromadzenia Danych od Pracodawcéw”. Idea systemu narodzita sie w Biurze Karier UMCS
w 2010 r. jako reakcja na deficyt informacji zwrotnej od pracodawcéw odczuwany w toku obstugi
praktyk nieobowigzkowych w obszarze jakosci ksztatcenia.

Na polskim rynku pracy widoczne staje sie niedostosowanie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
do potrzeb aktualnego rynku pracy. Gtéwnym zrddtem informacji o koniecznych zmianach w procesie
ksztatcenia studentéw sg podmioty zatrudniajgce absolwentéw, przyjmujacy praktykantow
i stazystow — pracodawcow.

Wyzwania, przed ktorymi stoi UMCS sg Scisle zwigzane z jakoscig kapitatu ludzkiego, jakim dysponujg
i beda, w najblizszym czasie, dysponowac firmy.

Wyksztatcony i wyposazony w potrzebne kompetencje absolwent uczelni bedzie potrafit sprostac
wyzwaniom, przed ktérymi stawia je ciggle przeobrazajacy sie rynek pracy.

Mamy nadzieje, ze wyniki badan, ktdre dzisiaj oddajemy do Panstwa rak, stang sie podstawg do
merytorycznej dyskusji na temat rekomendacji w zakresie rozwoju uczelni oraz ich mozliwego
wprowadzenia w zycie.

Biezacy raport obejmuje wyniki za biezacy rok akademicki —2011/2012.

Biorac pod uwage fakt, ze niniejszy raport podsumowuje pierwszy rok akademicki badan, zachecamy
do komentowania wynikéw i przekazywania do nas wszelkich Panistwa spostrzezen tak, aby kolejne
edycje mogly jeszcze bardziej odpowiadac na Panstwa potrzeby informacyjne.

Zapraszamy na strone systemu: www.usgdop.umcs.pl oraz kontaktu z zespotem badawczym.

Biuro Karier UMCS
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Metoda

O systemie

Uczelniany System Gromadzenia Danych od Pracodawcéw to wainy element wspdtpracy
partnerskiej w modelu uczelnia — przedsiebiorca. System jest ztozony z dwdéch elementdw: procedury
badawczej (zatozenia badawcze oraz ankieta z zakresu dopasowania kompetencji studentow
i absolwentéw UMCS-u do wspodtczesnego rynku pracy) oraz systemu informatycznego stuzgcego do
gromadzenia i przetwarzania danych zebranych od pracodawcéw.

Procedura badawcza zostata opracowana i zrealizowana na zlecenie Uniwersytetu Marii Curie—
Sktodowskiej w Lublinie przez firme ValueAdd.

System umozliwia m.in.:
e zbieranie i przetwarzanie wybranych informacji,
e przeprowadzanie badan on-line;

e obstuge proceséw zwigzanych z praktykami i stazami studenckimi oraz zatrudnianiem
absolwentow UMCS;

e zarzadzanie informacjg o studentach odbywajgcych praktyki i staze;

e badanie satysfakcji i efektywnosci praktyk/stazy/zatrudnienia absolwenta na podstawie
automatycznie generowanych ankiet wypetnianych przez pracodawce;

e zarzadzanie bazg danych pracodawcéw oraz informacjg o wydziatach i kierunkach studiow;

Program zostat zaprojektowany w architekturze wielowarstwowej i oparty o wzorzec MVC.
Jest kompatybilny z procedurg badawcza (metodami i technikami).

Celem Uczelnianego Systemu Gromadzenia Danych od Pracodawcdw jest poznanie poziomu
wiedzy, umiejetnosci i postaw studentdéw oraz absolwentéw Uniwersytetu, a takze poznanie stopnia
ich dopasowania do potrzeb pracodawcow.

Cele badania

W przygotowanym dokumencie zasadniczy cel badania zostat okreslony jako ,zbadanie
dopasowania systemu ksztatcenia na uczelni UMCS z oczekiwaniami stawianymi przez pracodawcéw
w zakresie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych absolwentow/ praktykantow”.

Celami szczegétowymi prowadzonego badania s3:

1. Analiza oczekiwan pracodawcéw w stosunku do kompetenc;ji i kwalifikacji posiadanych przez
praktykantéw/ absolwentéw.
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2. Ocena stopnia dostosowania kwalifikacji i kompetencji praktykantow/ absolwentéw do aktualnych
potrzeb rynku pracy.

3. Ocena systemu ksztatcenia studentéw UMCS z perspektywy pracodawcow.

4. Ocena stopnia dostosowania systemu ksztatcenia uczelni do potrzeb rynku pracy

5. Wykazanie mocnych i stabych stron systemu ksztatcenia na UMCS.

W zwigzku z realizacjg Procesu Bolonskiego, w ramach USGDOP uwzglednione zostaty 3 jego
wymiary:

e Wiedzy — rozumiana jako zaréwno zakres wiadomosci jak i gtebia ich rozumienia;

e Umiejetnosci — rozumiane jako komunikacja, rozwigzywanie probleméw, zastosowanie
wiedzy w praktyce;

e Postawy —rozumiane jako tozsamo$é, wspdtpraca, odpowiedzialnosé.

Badana populacja

Populacjg badang sg pracodawcy, ktérzy przyjeli na praktyki/ staze studentow UMCS oraz
pracodawcy zatrudniajgcy absolwentéw UMCS. Ankiete wypetniali opiekunowie praktyk/stazy lub
przetozeni absolwenta. Do badan wykorzystywane sg liczne kontakty uniwersytetu z pracodawcami.
Kontakty sg stale poszerzane dzieki dziataniom takim jak: panele z pracodawcami, praktyki czy ptatne
staze.

Badanie w ramach edycji 2011/2012 prowadzono w okresie od 03.10.2011 do 22.06.2012 r.
Wzieto w nim udziat 169 unikalnych respondentéw, ktérzy wypetnili 354 ankiet.

Badania pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw i studentéw jest prowadzone
systematycznie. Z materiatdw zebranych w trakcie badania pracodawcéw, co roku, bedzie
sporzadzany i publikowany raport.

Dziatanie systemu

Schemat obstugi pracodawcow w Uczelnianym Systemie Gromadzenia Danych od
Pracodawcéw jest kilkutorowy.

W systemie dodane zostaty trzy ankiety:
1. Ankieta dot. praktykantéw
2. Ankieta dot. stazysty

3. Ankieta dot. absolwenta
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Gtéwnymi zrédtami pozyskiwania wynikéw sg dwa procesy:
1. REJESTRACYJNY

2. PROMOCYINY (NIEREJESTRACYINY)

Ad. 1
REJESTRACJA PRAKTYK

Proces rozpoczyna sie od studenta. Zadaniem studenta jest wypetnienie elektronicznego formularza
zgtoszeniowego praktyki na stronie systemu. Nastepnie pracownik Biura Karier UMCS akceptuje
praktyke oraz tworzy konto opiekuna praktyk. Zadaniem pracodawcy jest jedynie utworzenie
indywidualnego hasta (link otrzymujg na adres e-mail) oraz zalogowanie do systemu (loginem jest e-
mail). Opiekun Praktyk tworzy konto w systemie tylko raz. Pracownik automatycznie generuje
umowe pomiedzy Uniwersytetem a Organizatorem Praktyk.

W przypadku kolejnych praktyk oraz tego samego Opiekuna ankieta pojawia sie w juz utworzonym
koncie. Po zakonczeniu praktyki system automatycznie wysyta Opiekunowi przypomnienie
o zakonczeniu praktyki i mozliwosci wypetnienia ankiety. W widoku Opiekuna dostepne sg aktualne
ankiety do wypetnienia oraz ankiety archiwalne z zakonczonych praktyk.

W wyniku powyziszego zastgpiona zostata papierowa kartoteka praktyk nieobowigzkowych
obstugiwanych przez BK UMCS wersjg elektroniczna.

Za pomocg tego systemu gromadzone sg dane dot. praktyk oraz stazy aktualnie odbywanych przez
studentéw i zgtoszonych.

Ad. 2
PROMOCYINY (NIEREJESTRACYINY)

W przypadku gdy chcemy zgromadzi¢ dane dot. praktyk i stazy juz zakonczonych, kiedy nie
posiadamy adresu e-mail opiekuna lub szczegdétowych danych studenta, a takze chcemy przebadac
absolwenta wykorzystywany jest modut ankiet tokenowych oraz ankiet linkowych.

Za pomocy systemu mozliwe jest wygenerowanie ankiety tokenowej tj. z unikalnym linkiem lub
wygenerowanie  ankiety linkowej tj. z  statym, niezmiennym linkiem.  Adres
www.usgdop.umcs.pl/ankieta promowany jest w $rodowisku biznesowym, mailingach, a takze

wykorzystywany jest w przypadku gdy pracodawca ma problemy techniczne z utworzeniem
indywidualnego hasta.
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WyniKki zbiorcze

W opisywanym okresie w badaniu wzieto udziat 169 unikalnych respondentow -

pracodawcow, ktérzy wypetnili 354 ankiet.
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Ankiety zostaty wypetnione przez nastepujacych pracodawcow:

"HERBAPOL - LUBLIN" S. A.

24GlIS s.c.

Adecco Poland

Advercity

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
Amat Biuro Rachunkowe

AMP CENTER

AMSTIL

Ars Libri s.c. Beata Kosik, Wiestaw Szot
Aspiro

. Bank PEKAO S.A.
. Bank Zachodni WBK S.A. 1 Oddz. w Zamosciu
. Baster Audytor Jan Jacek Oster

Baxter Manufacturing Sp. z 0.0.

. Benfi Media

Biblioteka Gtéwna UP

Biuro rachunkowe ABAX Ewa Kowalik
Biuro Rachunkowe Anna Mastowska-Zydek
BULIGL

Buzz Media

. CENTROFARB
. Centrum Euroedukacji
. Centrum Nauki i biznesu ZAK

Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym \"Misericordia\"

. CM Luxmed Sp. z 0.0.

CodeShare

CompuGroup Medical Polska Sp. z 0.0.
Creative Fox Consulting
CRHAkademos

Delfin Travel

. Detal Koncept Sp. z 0.0.
. DGM
. Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Lublinie przy ul. Ametystowej 22

Dzielnicowy Dom Kultury Bronowice

. EdukatorFILM
. ELPRO EKON Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig s.k.a.
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

Emiks Jacek Satasinski

Emperia Holding S.A.

Envisense

ESRI Polska Sp. z 0.0.

E-STUDIO SOFTWARE SP.J.

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
EUROTEXT HANNA DUSZKA

F.H.U NN\ "Merkury\\\\\\\"Sp.zo.0

Francuska Izba Przemystowo-Handlowa

Full Job

Fundacja "Fundusz Inicjatyw"

Fundacja Dziatann Edukacyjnych KReAdukacja
Fundacja EMANUEL

Fundacja UMCS

Galeria Labirynt

Gimnazjum nr 1 im ks. S. Konarskiego w Lublinie
Gimnazjum nr 10 im. ksiedza Jana Twardowskiego
Gimnazjum nr 11. im. por. mar. Mariana Tadeusza Mokrskiego
Gimnazjum nr 16 im. Fryderyka Chopina

Gimnazjum nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie
Gimnazjum nr 19 im. Jézefa Czechowicza

Gimnazjum nr 24

Gimnazjum nr 5 im. Kréla Wtadystawa tokietka
Gimnazjum nr 8 im. Grazyny Chrostowskiej w Lublinie
Gimnazjum nr 9 im. cc. majora Hieronima Dekutowskiego
Globmatix sp. z 0.0.

Human Capital Consulting

I L.O. im. Stanistawa Staszica w Lublinie

| LO w Lublinie

ICN Polfa Rzeszéw S. A.

IGiPZ PAN

I LO w Lublinie

Il LO w Lublinie

Instytut Agrofizyki PAN

Instytut Rozwoju Zasobdw Ludzkich

Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa w Putawach
Integeo Polska spdtka z 0. o.

IUNG Putawy

IX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotfaja Kopernika w Lublinie
Kancelaria Notarialna Haczewski Tadeusz

Kancelaria Radcy Prawnego - Bartosz Kwiatkowski
Kompleksowa Obstuga Firm Sp. z o.0.

Krajowa Spotka Cukrowa S. A. - Oddziat Cukrownia
Kredyt Bank

Lubelski Urzad Wojewddzki
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1009.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.

Lubelski Wegiel ,,BOGDANKA” Spotka Akcyjna
Lubelskie Centrum Consultingu sp. z 0. o.
Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej
Maclez

MAN Bus Sp. z o0.0.

ManpowerGroup Sp.z.0.0.

MFl sp. z 0.0.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

MOPR

MPWiK Sp. z 0.0.

Muzeum Lubelskie w lublinie

MW Lublin

Nieruchomosci Henryk Palak

NLP Neuroedukacja Sp. z 0. o.

NZOZ LAB MED Laboratorium Diagnostyczne
O.K. Centrum Jezykéw Obcych Sp. z 0.0.

03d systems

OLU SP 20z

OSK Pablo

Osrodek \"Brama Grodzka - Teatr NN\"
Osrodek Medyczny DMP Sp. z 0.0.

Panorama Nieruchomosci

Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji w Lublinie
Passa Kancelaria Obrachunkowa

Perta Browary Lubelskie S.A.

Piotr Skrzypczak - Homo Oeconomicus

PKO Bank Polski

Pogotowie Opiekuncze

Polimex - Mostostal S. A.

Polska Agencja Prasowa SA

Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Janowie Lubelskim; Oddziat w Dzwoli
Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Prime English Studio

Proama

psychologiczna akademia rozwoju kompetencji matgorzata pastucha
PUG-K Gea s.c.

Randstad Sp. z o0.0.

Remondis Sp. z 0.0.

Restauracja Cleopatra

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie
Sad Okregowy w Lublinie

SGGW

SIS

Skrivanek Sp. z 0.0.

SMF Poland Sp. z 0. o.
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127.Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lublinie
128.SRKA

129. Starostwo powiatowe Parczew

130. Stokrotka Sp. z 0.0.

131. Stowarzyszenie Homo Faber

132. Stowarzyszenie Tworcéw Ludowych

133. Stowarzyszenie WIEDZA

134. student.pl Sp.zo.o.

135. Studio urody Glamour

136. Suedzucker Polska S. A.

137. Szkota Podstawowa nr 1 w Lublinie

138. Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie
139. Szkota Podstawowa nr 23 w Lubline

140. Szkota Podstawowa nr 31 w Lublinie

141. Szkota Podstawowa nr 44 w Lublinie

142. Szkota Podstawowa nr 6 w Lublinie

143. Szkota Podstawowa nr 7 im. Zotnierzy Armii Krajowej w Swidniku
144. Szpital Neuropsychiatryczny im. Prof. M. Kaczynskiego
145.Teatr im. H. Ch. Andersena

146. Teatr Stary

147.Tradis Sp. z 0.0.

148. Treeden Group Sp. z 0.0.

149. Ulica Finanséw

150. Unlimited Group Polska

151. Urzad Gminy Adamoéw

152. Urzad Miasta Bychawa

153. Urzad Miasta Lublin

154. Urzad Miejski w Kocku

155.V LO w Lublinie

156. Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna

157. World Discount Telecommunication Polska

158. Wydawnictwo Kartograficzne KARTPOL s.c.

159. XXIII LO w Lublinie

160. Zaktady Chemiczne Permedia S. A.

161. Zespdt Szkoét Energetycznych

162. Zespdt Szkoét im. Henryka Sienkiewicza

163. Zespdt Szkot nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego w Lublinie
164. Zespdt Szkot nr 3 w Deblinie

165. Zespodt Szkot Plastycznych w Lublinie

166. Zespdt Szkot Samochodowych

167. Zespdt Szkoét Transportowo - Komunikacyjnych im. Tadeusza KosSciuszki
168.ZSE im. A. iJ. Vetteréw w Lublinie

169. Zagiel S.A.
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Analiza branzy pracodawcy

169 pracodawcéw, ktérzy przyjeli studentéw UMCS na praktyki i staze lub zatrudniajg absolwentéw
mozna zaliczy¢ do 20 branzy, w 16 przypadkach respondenci wybrali Inne.

Najwiecej pracodawcéw prowadzi firme w branzy Nauczanie/szkolenia — szes$c¢dziesieciu szeSciu
(39,06%), Finanse/Ekonomia — szesnastu (9,47%), najmniej z branzy Zasoby ludzkie, Ubezpieczenia,
Ttumaczenia, Organizacje pozarzgdowe, Obstuga Klienta po jednym (0,59%).

Rysunek 1 Liczba pracodawcéw wg branzy

Liczba pracodawcow wg branzy

Administracja

Biotechnologie
Dziennikarstwo,/Media
Finanse/Ekonomia
GrafikafKreacja artystyczna
Hotelarstwo/Turystyka/G ast ronomia
Inne
Logistyka/Spedycja/Dystrybucja
Marketing/Reklama,/PR
Nauczanie /Szkolenia
Nauka/Badania

Nieruchomosci

Obstuga Klienta

Ochrona Srodowiska
Organizacje pozarzadowe
Prawo

Psychologia

Sprzedaz

B Liczba pracodaw cow we braniy

Ttumaczenia
Ubezpieczenia
Zasoby ludzkie

0 0 20 30 40 50 60 VO

Tabela 1 Liczba pracodawcéw wg branzy

Brania Liczba pracodawcow
wg branzy

Nauczanie/Szkolenia 66

Inne 16
Finanse/Ekonomia 16
Ochrona Srodowiska 10
Marketing/Reklama/PR 9
Administracja 8
Biotechnologie 7
Dziennikarstwo/Media 6
Sprzedaz 5
Grafika/Kreacja artystyczna 5
Logistyka/Spedycja/Dystrybucja 4

Prawo 3
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Nauka/Badania

Psychologia

Nieruchomosci
Hotelarstwo/Turystyka/Gastronomia
Zasoby ludzkie

Ubezpieczenia

Ttumaczenia

Organizacje pozarzagdowe

Obstuga Klienta

R R R R R NNNW
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Typ wypetnionej ankiety

Respondenci wypetnili tgcznie 354

ankiety oceniajgce trzy rdéine sytuacje tj. ankieta dotyczaca

praktykantéw, ankieta dotyczgca stazystow, ankieta dotyczaca absolwentéw.

Ankiet dotyczacych praktykantéw

wypetnionych zostato 272 (76,84%), ankiet dotyczacych

absolwentdéw 66 (18,64%), ankiet dotyczacych stazystow 16 (4,52%).

Rysunek 2 Typ wypetnionej ankiety

Ankieta dotyczgca absohwe ntow - 66

Ankieta dotyczaca stazystow I 16

Typ wypetnionej ankiety

e dutvczqca praktvkantdw _ .

H Typ wypetnione]j ankiety

100 150 200 250 300

Tabela 2 Typ wypetnionej ankiety

Typ wypetnionej ankiety

Liczba

Ankieta dotyczaca praktykantow
Ankieta dotyczaca absolwentéw
Ankieta dotyczaca stazystow

272
66
16
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Kierunek studiow praktykantéw i stazystow

Praktyki oraz staze odbywali studenci UMCS. Szczegétowa analiza pokazuje, iz najwiecej praktyk
i stazy odbywaja studenci kierunku Filologia, spec;j. fil.angielska 49 (17,63%), Lingwistyka stosowana
30 (10,79%), Prawo 20 (7,19%), Chemia 18 (6,47%). Najmniej praktyk i stazy odbywajg studenci
studiujacy Biologie, Filozofie, Kulturoznawstwo, Logopedie z audiofonologig oraz Malarstwo - po 1
(0,36%).

Rysunek 3 Praktykanci/stazysci wg kierunkéw

Praktykanci/stazysciwg kierunkéw

Filologia, specj. fil.angielska
Lingwistyka stosowana

Prawo

Chemia

Zarzgdzanie

Filologia polska

Psychologia

Historia

Finanse i rachunkowosc
Ekonomia

Geografia

Administracja

Turystyka irekreacja

Socjologia

Informacja naukowa 1 bibliotekoznawstwo
Matematyka

Praca socjalna B Praktykanci/stazysci wg kie runkow

Politologia

Pedagogika

Stosunki miedzynarodowe
Miedzykierunkowe Indywidualne Studia...
Informatyka

Biotechnologia

Ochrona Srodowiska
Filologia, specj. filromanska
Filologia, spec). fil. germanska
Dziennikarstwo i kemunikacja spoteczna
Malarstwo

Logopedia z audiofonologia
Kulturoznawstwo

Filozofia

Biologia

Tabela 3 Praktykanci/stazysci wg kierunkéw

Kierunek Praktykanci/stazysci
wg kierunkow
Filologia, spec;. 49
fil.angielska
Lingwistyka stosowana 30
Prawo 20
Chemia 18
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Zarzadzanie
Filologia polska
Historia
Psychologia
Ekonomia
Finanse i rachunkowos¢
Administracja
Geografia
Socjologia
Turystyka i rekreacja
Informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo
Matematyka
Pedagogika
Politologia
Praca socjalna
Biotechnologia
Informatyka
Miedzykierunkowe
Indywidualne Studia
Humanistyczne
Stosunki miedzynarodowe
Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna
Filologia, specj.
fil.germanska
Filologia, specj.
fil.romanska
Ochrona srodowiska
Biologia
Filozofia
Kulturoznawstwo
Logopedia z
audiofonologia
Malarstwo

17
16

14
14
13
13
10
10
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Kierunek studiow absolwentow

Szczegdtowa analiza pokazuje, iz ankiet dotyczgcych absolwentéw zostato wypetnionych najwiecej

dla absolwentéw kierunku Administracja 14 (21,21%) oraz najmniej Biologia, Dziennikarstwo i

komunikacja spoteczna, Edukacja artystyczna w zakresie sztuki

muzycznej, Fizyka, Grafika,

Informatyka, Lingwistyka stosowana, Matematyka, Politologia, Stosunki miedzynarodowe po jednej

(1,16%).

Rysunek 4 Absolwenci wg kierunkow

Administracja

Filologia, specj. filangielska
Zarzgdzanie

Pedagogika

Finanse i rachunkowosc
P=ychologia

Prawo

Kulturoznawstwo

Filologia polska

Historia

Geografia

Filologia, spec). filukrainska
Ekonomia

Chemia

Biotechnologia

Stosunki miedzynarodowe
Politologia

Matematyka

Lingwistyka stosowana
Informatyka

Grafika

Fizyka

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzy znej
Dziennikarsowo | komunikacja spoteczna

Biclogia

Absolwenci wg kierunkéw

T

W Absolwenci wg kierunkow

Tabela 4 Absolwenci wg kierunkéw

Kierunek

Absolwenci wg

kierunkow

Biologia
Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna
Edukacja artystyczna w
zakresie sztuki muzycznej
Fizyka
Grafika
Informatyka
Lingwistyka stosowana

[ N =

.t




Matematyka
Politologia

Stosunki miedzynarodowe

Biotechnologia
Chemia
Ekonomia
Filologia, spec;j.
fil.ukrainska
Geografia
Historia
Filologia polska
Kulturoznawstwo
Prawo
Psychologia
Finanse i rachunkowos¢
Pedagogika
Zarzadzanie
Filologia, spec;.
fil.angielska
Administracja
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Pytanie 1. brzmiato: Czy charakter wykonywanych zadan przez Absolwenta/ke jest zwigzany
z kierunkiem jego studiow:

a) tak, kierunek studidow ma zwigzek z charakterem wykonywanych zadan
b) nie, kierunek studiéw nie ma znaczenia przy wykonywanych zadaniach
Odpowiedz TAK wybrano 53 razy.

Odpowiedz NIE wybrano 13 razy.

Czy charakter wykonywanych zadan przez
Absolwenta/ke jest zwigzanyz kierunkiem jego
studiow:
tak, kierunek studiow ma zwigzek z charakterem
. 53
wykonywanych zadan
nie, kierunek studiow nie ma znaczenia przy
. 13
wykonywanych zadaniach |
o 10 20 30 40 50 50
Odpowiedz Czy charakter wykonywanych
zadan przez Absolwenta/ke jest
zwigzany z kierunkiem jego
studidw:
nie, kierunek studiéw nie ma znaczenia przy wykonywanych 13
zadaniach
tak, kierunek studiéw ma zwiazek z charakterem 53

wykonywanych zadan
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Pytanie 2. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom przygotowania teoretycznego Absolwenta/ki do

wykonywanych zadan:
a) Absolwent/ka nie wykazuje/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje

zadania
b) Absolwent/ka wykazat/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje zadania

Powyzsze pytanie byto fakultatywne i zadawane w przypadku odpowiedzi A w pytaniu nr 1.

OdpowiedZ A wybrano 6 razy.

Odpowiedz B wybrano 47 razy.

Poziom przygotowania teoretycznego
Absolwenta/ki do wykonywanych zadan

Absohvent fka wykazuje/sta sie wiedzg teoretyczng
z dziedziny, w ktore] wykonuje zadania

Absohventfka nie wykazuje fata sie wiedzg
teoretyczng z dziedziny, w ktorej wykonuje G
zadania

o 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Odpowiedz Poziom przygotowania
teoretycznego
Absolwenta/ki do
wykonywanych zadan

Absolwent/ka nie wykazuje/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w 6

ktorej wykonuje zadania

Absolwent/ka wykazuje/ata sie wiedza teoretyczng z dziedziny, w ktérej 47

wykonuje zadania
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Pytanie 3. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom wiedzy prezentowanej przez Absolwenta/ke:

a) Absolwent/ka wykazat/ata sie ogdlng wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje

zadania

b) Absolwent/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogatg wiedzg teoretyczng z dziedziny,

w ktérej wykonuje zadania

Powyzsze pytanie byto fakultatywne i zadawane w przypadku odpowiedzi B w pytaniu nr 2.

Odpowiedz A wybrano 25 razy.

Odpowiedz B wybrano 22 razy.

Absolvent/ka wykazal/ata sie ogdlng wiedza
teoretyczng z dziedziny, w ktdrej wykonuje zadania

Absohlvent/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogatg
wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktorej wykonuje
radania

Poziom wiedzy prezentowanej przez
Absolwenta/ke

22

25

205 21 21,5 22 225 323 235 24 245 25 255

Odpowiedz Poziom wiedzy
prezentowanej przez
Absolwenta/ke

Absolwent/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogata wiedzg teoretyczna z 22

dziedziny, w ktérej wykonuje zadania

Absolwent/ka wykazat/ata sie ogdlng wiedzg teoretyczng z dziedziny, w 25

ktorej wykonuje zadania
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Pytanie 4. brzmiato: Prosze oceni¢ umiejetno$¢ zastosowania przez Absolwenta/ke posiadanej

wiedzy teoretycznej w praktyce:

— Absolwent/ka potrafi zastosowac posiadang wiedze w praktyce
— Absolwent/ka nie potrafi zastosowac¢ posiadanej wiedzy w praktyce

Odpowiedz pierwszg wybrano 59 razy.

Odpowiedz drugg wybrano 7 razy.

Absohlwvent fka potrafi zastosowad posiadang
wiedze w praktyce

Absolwent fka nie potrafi zastosowac posiadanej
wiedzy w praktyce

Umiejetnosc zastosowania przez
Absolwenta/ke posiadanej wiedzy
teoretycznej w praktyce

54

10 20 30 40 S0 60 70
Odpowiedz Umiejetnos¢ zastosowania przez
Absolwenta/ke posiadanej wiedzy

teoretycznej w praktyce
Absolwent/ka nie potrafi zastosowaé posiadanej wiedzy w praktyce 7
Absolwent/ka potrafi zastosowac posiadang wiedze w praktyce 59
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Pytanie 5. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom ponizszych umiejetnosci Absolwenta/ki.

4 - wykazuje | 3 - wykazuje | 2-wykazujesie | 1 - wecale nie | * - nie dotyczy
umiejetno$¢ w | umiejetnos¢ w | umiejetnoscia wykazuje  sie | (umiejetnosé
bardzo przecietnym w niskim | umiejetnoscia nie miata
wysokim stopniu stopniu znaczenia w
stopniu wykonywanych
zadaniach  na
praktyce)
Korzystanie z programéw 10 4 1 1
komputerowych
Znajomosé i wykorzystanie metod | 7 6 1 2
i narzedzi wykorzystywanych w
danej dziedzinie
Sprawna komunikacja jezykowa, 9 3 3 1
precyzyjne przekazywanie
informacji, umiejetnos¢
zadawania pytan, ocena i
formutowanie sgdow
Znajomos¢ jezyka obcego 5 7 1 3

Uzyskane wyniki zostaty wpisane w tabele.

* - nie dotyczy (umiejetnosc nie
miafa znaczenia w wykonywanych
zadaniach na praktyce)

1 - wecale nie wykazuje sie
umigjetnoscig

2 - wykazuje sie umiejetnaoscig w
niskim stopniu

3 - wykazuje umigjetnosc w
przecietnym stopniu

4 - wykazuje umiejetnosc w bardzo
wysakim stopniu

Lo

B Znajomosc jezyka obcego

Sprawna komunikacja jezykowa,
precyzyjne przekazywanie informacji,
umigjetnost zadawania pytan, ocena i
formutowanie sgdow

B Znajomosc i wykorzystanie metod i
narzedzi wykorzystywanych w danej
dziedzinie

B Korzystanie z program ow
kom puterowych
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Pytanie 6. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom ponizszych kompetencji spotecznych Absolwenta/ki:

Kompetencja Poziom A (1) | Poziom B (2) Poziom C (3) Poziom D (4) Poziom X
Brak Kompetencja Kompetencja Kompetencja Kompetencja
opanowania | mozliwa do wykorzystywana | opanowana niezaobserwo
kompetencji | wykorzystaniaz | samodzielnie bardzo dobrze | wana

aktywnym
wsparciem

Orientacja na rezultat 1 4 2 8 1

Gotowos¢ do uczenia sie | 1 3 5 8

Sumiennos¢ 1 3 3 9

Wspétpraca w zespole 1 1 5 8 1

Elastycznos$¢ postawy 1 1 4 10

Organizacja pracy 1 3 5 6 1

Uzyskane wyniki zostaty wpisane w tabele.
Rysunek 10 Poziom kompetencji spotecznych Absolwentéw/ek
H Poziom X Kompetencja niezaobserwowana
Organizacja pracy 5
0
Elastycznosc postawy  Poziom O (4)

Kompetencja

opanowana

1 bardzo dobrze

Wispdtpraca w zespole 3
H Poziom C (3)

1 Kompetencja
wykorzystywana
samodzielnie

Sumiennos

| H Poziom B (2)
Kompetencja
mozliwa do

Gotowost do uczenia sie 5 wykorzystania z
aktywnym
wsparciem
¥ Poziom A (1)
Orientacja na rezultat Brak
opanowania
lkom petencji
o 1 2 s s & 7 8 o w
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Analiza wynikéw ankiety dot. praktykantow

Pytanie 1. brzmiato: Czy charakter wykonywanych zadan przez Praktykanta/ke jest zwigzany
z kierunkiem jego studiow:

a) tak, kierunek studidow ma zwigzek z charakterem wykonywanych zadan
b) nie, kierunek studiéw nie ma znaczenia przy wykonywanych zadaniach

Odpowiedz TAK wybrano 238 razy.

Odpowiedz NIE wybrano 34 razy.

Rysunek 11 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studiéw

Czy charakter wykonywanych zadan przez
Praktykanta/tke jest zwigzanyz kierunkiem jego
studiow:
tak, kierunek studiow ma zwiazek z charakterem
, 238
wykonywanych zadan
nie, kierunek studidow nie ma znaczenia przy
. 34
wykonywanych zadaniach
o 50 100 150 200 250
Tabela 9 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studiow
Odpowiedz Czy charakter wykonywanych

zadan przez Praktykanta/ke jest
zwigzany 2z kierunkiem jego

studiow:
nie, kierunek studiow nie ma znaczenia przy wykonywanych 34
zadaniach
tak, kierunek studiow ma zwigzek z charakterem 238

wykonywanych zadan
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Pytanie 2. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom przygotowania teoretycznego Praktykanta/ki do
wykonywanych zadan:
a) Praktykant/ka nie wykazuje/ata sie wiedza teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje
zadania
b) Praktykant/ka wykazat/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje zadania
Powyizsze pytanie byto fakultatywne i zadawane w przypadku odpowiedzi A w pytaniu nr 1.
OdpowiedZz A wybrano 16 razy.
Odpowiedz B wybrano 222 razy.
Rysunek 12 Poziom przygotowania teoretycznego Praktykanta/ki do wykonywanych zadan
Poziom przygotowania teoretycznego
Praktykanta/tki do wykonywanych zadan
Praktykant/tka wykaz uje /ata sie wiedza
teoretyczng z dziedziny, w ktdrejwykonuje 222
zadania
Praktykant/tka nie wykazuje/ata sie wiedzg
teoretyczng z dziedziny, w ktorej wykonuje 16
zadania
o 50 100 150 200 250
Tabela 10 Poziom przygotowania teoretycznego Praktykanta/ki do wykonywanych zadan
Odpowiedz Poziom przygotowania
teoretycznego
Praktykanta/ki do
wykonywanych zadan
Praktykant/ka nie wykazuje/ata sie wiedza teoretyczng z dziedziny, w 16
ktorej wykonuje zadania
Praktykant/ka wykazuje/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej 222

wykonuje zadania
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Pytanie 3. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom wiedzy prezentowanej przez Praktykanta/tke:
a) Praktykant/ka wykazat/ata sie ogdlng wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje
zadania

b) Praktykant/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogatg wiedzg teoretyczng z dziedziny,
w ktérej wykonuje zadania

Powyzsze pytanie byto fakultatywne i zadawane w przypadku odpowiedzi B w pytaniu nr 2.

Odpowiedz A wybrano 142 razy.

Odpowiedz B wybrano 80 razy.

Rysunek 13 Poziom wiedzy prezentowanej przez Praktykanta/tke

Poziom wiedzy prezentowanej przez
Praktykanta/tke

Praktykant/tka wykazal/afa sie opdlng wiedza 142

teoretyczng z dziedziny, w ktore] wykonuje zadania

Praktykant/tka wykazal/ ata sie specjalistyzng i bogatg
wiedza teoretyczng z dziedziny, w ktdrej wykonuje 20
zadania

0 20 40 60 B8O 100 120 140 160

Tabela 11 Poziom wiedzy prezentowanej przez Praktykanta/tke

Odpowiedz Poziom wiedzy
prezentowanej przez
Praktykanta/ke

Praktykant/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogaty wiedza teoretyczng z 80

dziedziny, w ktérej wykonuje zadania

Praktykant/ka wykazat/ata sie ogélng wiedza teoretyczng z dziedziny, w 142

ktorej wykonuje zadania
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Pytanie 4. brzmiato: Prosze oceni¢ umiejetno$¢ zastosowania przez Praktykanta/ke posiadanej
wiedzy teoretycznej w praktyce:

— Praktykant/ka potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze w praktyce
— Praktykant/ka nie potrafi zastosowac posiadanej wiedzy w praktyce

Odpowiedz pierwszg wybrano 257 razy.

Odpowiedz drugg wybrano 15 razy.

Rysunek 14 Umiejetnos¢ zastosowania przez Praktykanta/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce

Umiejetnosc zastosowania przez
Praktykanta/tke posiadanej wiedzy
teoretycznej w praktyce

Praktykant/tka potrafi zasto sowac posiadang
. 257
wiedze w praktyce
Praktykant/tka nie potrafi zastosowac posiadane] 15
wiedzy w praktyce
0 50 100 150 200 250 300
Tabela 12 Umiejetno$é zastosowania przez Praktykanta/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce
Odpowiedz Umiejetnos¢ zastosowania przez

Praktykanta/ke posiadanej wiedzy
teoretycznej w praktyce

Praktykant/ka nie potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze w praktyce 15

Praktykant/ka potrafi zastosowa¢ posiadanej wiedzy w praktyce 257
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Pytanie 5. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom ponizszych umiejetnosci Praktykanta/ki.

4 - wykazuje | 3 - wykazuje | 2-wykazujesie | 1 - wecale nie | * - nie dotyczy
umiejetnos¢ w | umiejetnos¢ w | umiejetnoscig wykazuje  sie | (umiejetnosé
bardzo przecietnym w niskim | umiejetnoscia nie miata
wysokim stopniu stopniu znaczenia w
stopniu wykonywanych
zadaniach  na
praktyce)

Korzystanie z programoéw 148 72 12 40

komputerowych

Znajomosé i wykorzystanie metod | 147 94 17 2 12

i narzedzi wykorzystywanych w

danej dziedzinie

Sprawna komunikacja jezykowa, 184 72 11 4 1

precyzyjne przekazywanie

informacji, umiejetnos¢

zadawania pytan, ocena i

formutowanie sgdow

Znajomos¢ jezyka obcego 87 31 6 3 145

Uzyskane wyniki zostaty wpisane w tabele.

Rysunek 15 Poziom umiejetnosci Praktykantéw/ek

* - nie dotyczy (umiejetnosc nie miata
znaczenia w wykonywanych zadaniach B Znajomost jezyka obcego

na praktyce)

1 -wcale nie wykazuje sie
umiejetnoscia

2 - wykazuje sie umiejetnoscig w niskim
stopniu

3 - wykazuje umiejetnost w
przecietnym stopniu

4 - wykazuje umiejetnoi w bardzo
wysokim stopniu

Sprawna komunikacja jezykowa,
precyzyjne przekazywanie informacji,
umiejet nosé zadawania pytan, ocenai
formutowanie sgdow

B ZnajomosE i wykorzystanie metod i
narzedzi wykorzystywanych w danej
dziedzinie

B Korzystanie z program dw
kom pute rowych
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Pytanie 6. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom ponizszych kompetencji spotecznych Praktykanta/ki.

Kompetencja Poziom A (1) | Poziom B (2) Poziom C (3) Poziom D (4) Poziom X
Brak Kompetencja Kompetencja Kompetencja Kompetencja
opanowania | mozliwa do wykorzystywana | opanowana niezaobserwo
kompetencji | wykorzystaniaz | samodzielnie bardzo dobrze | wana

aktywnym
wsparciem

Orientacja na rezultat 8 52 88 112 12

Gotowos¢ do uczenia sie | 11 20 81 156 4

Sumiennos¢ 19 21 53 178 1

Wspétpraca w zespole 13 19 68 151 21

Elastycznos$¢ postawy 13 19 81 152 7

Organizacja pracy 17 28 74 149 4

Uzyskane wyniki zostaty wpisane w tabele.

Rysunek 16 Poziom kompetencji spotecznych Praktykantéw/ek

Organizacja pracy

Elastycznoié postawy

Wspdtpraca w zespole

Sumiennosc

Gotowost do uczenia sie

Orientacja na rezultat

28

13

13

11

53

74

68

12
33

49

52

M Poziom D (4)
Kompetencja
opanowana
bardzo dobrze

151

W Poziom C (3]
Kompetencja
wykorzystywana
samodzielnie

® Poziom B (2]
Kom petencja

5 mogliwa do

wykorzystania z

aktywnym

wsparciem

w Poziom A (1)
Brak
opanowania
kom petencji

u T
20 40

u T T
140 160 180

M Poziom X Kompetencja niezacbserwowana
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Analiza wynikéw anKkiety dot. stazystow

Pytanie 1. brzmiato: Czy charakter wykonywanych zadan przez Stazyste/tke jest zwigzany

z kierunkiem jego studiow:

a) tak, kierunek studidow ma zwigzek z charakterem wykonywanych zadan
b) nie, kierunek studiéw nie ma znaczenia przy wykonywanych zadaniach

Odpowiedz TAK wybrano 13 razy.

Odpowiedz NIE wybrano 3 raz.

Rysunek 17 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studiéw

Czy charakter wykonywanych zadan przez
Stazyste/tke jest zwigzanyz kierunkiem jego

-
studiow:
tak, kierunek studiow ma zwigzek z charakterem 13
wykonywanych zadan
nie, kierunek studidow nie ma znaczenia przy 5
wykonywanych zadaniach
o 2 4 B 3 10 12 14

Tabela 13 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studiéow

Odpowiedz

Czy charakter wykonywanych
zadan przez Staiyste/tke jest
zwigzany z kierunkiem jego
studidw:

nie, kierunek studiéw nie ma znaczenia przy wykonywanych
zadaniach

tak, kierunek studidw ma zwiazek z charakterem
wykonywanych zadan

13
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Pytanie 2. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom przygotowania teoretycznego Stazysty/tki do
wykonywanych zadan:

a) Stazysta/tka nie wykazuje/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktdérej wykonuje zadania

b) Stazysta/tka wykazat/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje zadania

Powyzsze pytanie byto fakultatywne i zadawane w przypadku odpowiedzi A w pytaniu nr 1.

Odpowiedz A wybrano 1 razy.

Odpowiedz B wybrano 12 razy.

Rysunek 18 Poziom przygotowania teoretycznego Stazysty/tki do wykonywanych zadan

Poziom przygotowania teoretycznego
Stazysty/tki do wykonywanych zadan

Stafystatka wykazuje/ata sie wiedza teoretyczng 13
z dziedziny, w ktdre] wykonuje zadania

Stadystaftka nie wykazuje/ata sie wiedzg I
1

teoretyczng z dziedziny, w ktorejwykonuje
zadania

Tabela 14 Poziom przygotowania teoretycznego Stazysty/tki do wykonywanych zadan

Odpowiedz Poziom przygotowania
teoretycznego
Stazysty/tki do
wykonywanych zadan

Stazysta/tka nie wykazuje/ata sie wiedza teoretyczng z dziedziny, w 1

ktorej wykonuje zadania

Stazysta/tka wykazuje/ata sie wiedza teoretyczng z dziedziny, w ktérej 12

wykonuje zadania

.t



Pytanie 3. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom wiedzy prezentowanej przez Stazyste/ke:
c) Stazysta/ka wykazat/ata sie ogdlng wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje
zadania

d) Stazysta/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogatg wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktdrej
wykonuje zadania

Powyzsze pytanie byto fakultatywne i zadawane w przypadku odpowiedzi B w pytaniu nr 2.

Odpowiedz A wybrano 7 razy.

Odpowiedz B wybrano 5 razy.

Rysunek 19 Poziom wiedzy prezentowanej przez Stazyste/ke

Poziom wiedzy prezentowanej przez Stazyste/tke

Stazysta/tka wykazat/ata sie ogdlng wiedzg teoretyczng
z dziedziny, w ktorej wykonuje zadania

Stazysta/tka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogatg
wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktdrej wykonuje 5
zadania

Tabela 15 Poziom wiedzy prezentowanej przez Stazyste/ke

Odpowiedz Poziom wiedzy
prezentowanej przez
Stazyste/ke

Stazysta/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogata wiedza teoretyczng z 5

dziedziny, w ktérej wykonuje zadania

Stazysta/ka wykazat/ata sie og6lng wiedza teoretyczng z dziedziny, w ktérej 7

wykonuje zadania
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Pytanie 4. brzmiato: Prosze oceni¢ umiejetnos¢ zastosowania przez Stazyste/ke posiadanej wiedzy
teoretycznej w praktyce:

— Stazysta/ka potrafi zastosowaé posiadang wiedze w praktyce
— Stazysta/ka nie potrafi zastosowac posiadanej wiedzy w praktyce

Odpowiedz pierwszg wybrano 14 razy.

Odpowiedz drugg wybrano 2 razy.

Rysunek 20 Umiejetnos¢ zastosowania przez Stazyste/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce

Umiejetnos¢ zastosowania przez Stazyste/tke
posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce

Stafystaftka potrafizastosowad posiadang wiedze

w praktyce 14

Stazysta/tka nie potrafi zastosowad posiadane]
wiedzy w praktyce

Tabela 16 Umiejetno$é zastosowania przez Stazyste/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce

Odpowiedz Umiejetnos¢ zastosowania przez
Stazyste/ke posiadanej wiedzy
teoretycznej w praktyce

Stazysta/ka nie potrafi zastosowa¢é posiadang wiedze w praktyce 2

Stazysta /ka potrafi zastosowa¢ posiadanej wiedzy w praktyce 14

.t



Pytanie 5. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom ponizszych umiejetnosci Stazysty/tki.

4 - wykazuje | 3 - wykazuje | 2-wykazujesie | 1 - wecale nie | * - nie dotyczy
umiejetno$¢ w | umiejetnos¢ w | umiejetnoscia wykazuje  sie | (umiejetnosé
bardzo przecietnym w niskim | umiejetnoscia nie miata
wysokim stopniu stopniu znaczenia w
stopniu wykonywanych
zadaniach  na
praktyce)
Korzystanie z programow 10 4 1 1
komputerowych
Znajomos¢ i wykorzystanie metod | 7 6 1 2
i narzedzi wykorzystywanych w
danej dziedzinie
Sprawna komunikacja jezykowa, 9 3 3 1
precyzyjne przekazywanie
informacji, umiejetnos¢
zadawania pytan, ocena i
formutowanie sgdow
Znajomos¢ jezyka obcego 5 7 1 3
Uzyskane wyniki zostaty wpisane w tabele.
Rysunek 21 Poziom umiejetnosci Stazystow/ek
* - nie dotyczy (umiejetnosc nie miata 3
znaczenia w wykonywanych zadaniach 2 B Znajomost jezyka obcego
na praktyce) 1
.
1 -wecale nie wykazuje sie umiejetnoscig 1 o
1 Sprawna komunikacja jezykowa,
precyzyjne przekazywanie informacji,
umiejetnosé zadawania pytan, occenai
2 - wykazuje sie umiejetnoscig w niskim I 3 formutowanie sgdow
stopnid B Znajomost i wykorzystanie metod i
narzedzi wykorzystywanych w danej
? - -
3 - wykazuje umiejetnost w przecietnym dziedzinie
stopniu a 5

4 - wykazuje umiejetnost w bardzo
wysokim stopniu

B Korzystanie z program dw
kom pute rowych

.t




Pytanie 6. brzmiato: Prosze oceni¢ poziom ponizszych kompetencji spotecznych Stazysty/tki.

Kompetencja Poziom A (1) | Poziom B (2) Poziom C (3) Poziom D (4) Poziom X
Brak Kompetencja Kompetencja Kompetencja Kompetencja
opanowania | mozliwa do wykorzystywana | opanowana niezaobserwo
kompetencji | wykorzystaniaz | samodzielnie bardzo dobrze | wana

aktywnym
wsparciem

Orientacja na rezultat 1 4 2 8 1

Gotowos¢ do uczenia sie | 1 2 5 8

Sumiennos¢ 1 3 3 9

Wspétpraca w zespole 1 1 5 8 1

Elastyczno$¢ postawy 1 1 4 10

Organizacja pracy 1 3 5 6 1

Uzyskane wyniki zostaty wpisane w tabele.

Rysunek 22 Poziom kompetencji spotecznych Stazystéw/ek

Organizacja pracy

Elastycznost postawy

Wspétpraca w zespole

Sumiennosd

Gotowost do uczenia sie

Orientacja na rezultat

M Poziom D (4)
Kom petencja
opanowana
bardzo dobrze

¥ Poziom C (3)
Kom petencja
wykorzystywana
samodz ielnie

H Poziom B (2)
Kompetencja
motzliwa do
wykorzystaniaz
aktywnym
wsparciem

™ Poziom A (1)
Brak
opanowania
kom petencii

H Poziom X Kompetencja niezaobserwowana
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ANEKS 1 (Narzedzie badawcze - ankieta dot. absolwentow)

1. Czy charakter wykonywanych zadah przez Absolwenta/ke jest zwigzany z kierunkiem jego
studiow:

c) tak, kierunek studidw ma zwigzek z charakterem wykonywanych zadan

d) nie, kierunek studidéw nie ma znaczenia przy wykonywanych zadaniach

jezeli 1a to:

2. Prosze ocenié¢ poziom przygotowania teoretycznego Absolwenta/ki do wykonywanych zadan:
e) Absolwent/ka nie wykazuje/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje

zadania
f) Absolwent/ka wykazat/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktdrej wykonuje zadania

Jezeli 2b) to:

3. Prosze ocenié¢ poziom wiedzy prezentowanej przez Absolwenta/ke:

g) Absolwent/ka wykazat/ata sie ogdlng wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje
zadania

h) Absolwent/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogatg wiedza teoretyczng z dziedziny, w
ktorej wykonuje zadania

4. Prosze oceni¢ umiejetno$é zastosowania przez Absolwenta/ke posiadanej wiedzy teoretycznej
w praktyce:

— Absolwent/ka potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze w praktyce
— Absolwent/ka nie potrafi zastosowac¢ posiadanej wiedzy w praktyce

.t



Dla wszystkich odpowiedzi:

5. UMIEJETNOSCI Prosze ocenié poziom ponizszych umiejetnosci Absolwenta/ki:

4 - wykazuje | 3 - wykazuje | 2-wykazujesie | 1 - wcale nie | * - nie dotyczy
umiejetno$¢ w | umiejetno$¢ w | umiejetnoscig wykazuje  sie | (umiejetnos¢
bardzo przecietnym w niskim | umiejetnosciag nie miata
wysokim stopniu stopniu znaczenia w
stopniu wykonywanych
zadaniach  na
praktyce)
Korzystanie z programoéw
komputerowych
Znajomos¢ i wykorzystanie
metod i narzedzi
wykorzystywanych w danej
dziedzinie
Sprawna komunikacja
jezykowa, precyzyjne
przekazywanie informacji,
umiejetnos$é zadawania pytan,
ocena i formutowanie sadow
Znajomosc jezyka obcego
6. KOMPETENCIE SPOLECZNE Prosze oceni¢ poziom ponizszych kompetencji spotecznych
Absolwenta/ki:
Kompetencja Poziom A (1) | Poziom B (2) Poziom C (3) Poziom D (4) o
o
Brak Kompetencja Kompetencja Kompetencja g e
opanowania | mozliwa do wykorzystywana | opanowana ‘é’.g
kompetencji | wykorzystania z | samodzielnie bardzo dobrze | S 2
()
aktywnym e 8
wsparciem § 8
a <

Orientacja na rezultat - konsekwencja i
wytrwatos$¢ w realizacji celu, wycigganie
wnioskow z niepowodzen, aktywnos$é¢ w
skutecznych rozwigzan,

adekwatnego

poszukiwaniu
przyjmowanie poziomu

dziatania i odpowiedzialnosci.

.t




Gotowos¢ do uczenia sie — umiejetnosc
korzystania z wiedzy i doswiadczenia
wspotpracownikéw, dzielenie sie z innymi
wnioskami na temat wtasnych sukcesow i
porazek; proszenie innych o pomoc;
korzystanie z dostepnych narzedzi (np.
Internet, literatura branzowa) w celu
podnoszenia i aktualizacji juz posiadanej
wiedzy.

Sumiennos$¢ - nastawienie na mozliwie
jak najlepsze  wykonywanie  kazdej
czynnosci, dbanie o szczegdty i wysoka
jakos¢ efektéw pracy (produktéw, ustug
etc), rzetelnos¢, doktadnos¢,
terminowos$¢ wykonywania zadan

Wspétpraca w zespole — nawigzywanie
kontaktu z innymi cztonkami zespotu,
Swiadomos¢ i efektywna realizacja
wspdlnego celu, konstruktywne
rozwigzanie  konfliktéw  grupowych,
Swiadomos¢ réznych rél i réznego rodzaju
odpowiedzialnosci w grupie

Elastyczno$¢ postawy - dostosowanie
sposobdéw dziatania do zmieniajacych sie
warunkéw, préoba rozumienia innego
stanowiska niz wifasne, otwartos¢ na
sugestie ze strony innych, otwarto$¢ na
nowe zadania, poszukiwanie nowych
sposobdw rozwigzania problemu (w tym
takze niestandardowych)

Organizacja pracy - zarzgdzanie swoim
czasem oraz organizowanie swojej pracy
w sposOb pozwalajacy na osiggniecie
zamierzonych  celdw, samodzielnosé,
dziatanie  zgodnie z normami i
procedurami, systematyczna realizacja
zadan.

.t



ANEKS 2 (Narzedzie badawcze - ankieta dot. praktykantow)

1. Czy charakter wykonywanych zadan przez Praktykanta/tke jest zwigzany z kierunkiem jego
studiow:

a) tak, kierunek studidw ma zwigzek z charakterem wykonywanych zadan
b) nie, kierunek studiéw nie ma znaczenia przy wykonywanych zadaniach

jezeli 1a to:

2. Prosze oceni¢ poziom przygotowania teoretycznego Praktykanta/tki do wykonywanych zadan:
a) Praktykant/ka nie wykazuje/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje

zadania
b) Praktykant/ka wykazat/ata sie wiedza teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje zadania

Jezeli 2b) to:

3. Prosze ocenié¢ poziom wiedzy prezentowanej przez Praktykanta/tke:

i) Praktykant/ka wykazat/ata sie ogdlng wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje
zadania

c) Praktykant/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogatg wiedzg teoretyczng z dziedziny, w
ktorej wykonuje zadania

4. Prosze oceni¢ umiejetnos¢ zastosowania przez Praktykanta/tke posiadanej wiedzy teoretycznej
w praktyce:

— Praktykant/ka potrafi zastosowac posiadang wiedze w praktyce
— Praktykant/ka nie potrafi zastosowac posiadanej wiedzy w praktyce

.t



Dla wszystkich odpowiedzi:

5. UMIEJETNOSCI Prosze ocenié poziom ponizszych umiejetnosci Praktykanta/ki:

4 - wykazuje | 3 - wykazuje | 2-wykazujesie | 1 - wcale nie | * - nie dotyczy
umiejetnos¢ w | umiejetno$¢ w | umiejetnosciag wykazuje  sie | (umiejetnos¢
bardzo przecietnym w niskim | umiejetnosciag nie miata
wysokim stopniu stopniu znaczenia w
stopniu wykonywanych
zadaniach  na
praktyce)
Korzystanie z programoéw
komputerowych
Znajomos¢ i wykorzystanie
metod i narzedzi
wykorzystywanych w danej
dziedzinie
Sprawna komunikacja
jezykowa, precyzyjne
przekazywanie informacji,
umiejetnos$é zadawania pytan,
ocena i formutowanie sgdéw
Znajomosc jezyka obcego
6. KOMPETENCJE SPOLECZNE Prosze oceni¢ poziom ponizszych kompetencji spotecznych
Praktykanta/ki:
Kompetencja Poziom A (1) | Poziom B (2) Poziom C (3) Poziom D (4) o
o
Brak Kompetencja Kompetencja Kompetencja g e
opanowania | mozliwa do wykorzystywana | opanowana ‘é’.g
kompetencji | wykorzystania z | samodzielnie bardzo dobrze | S 2
()
aktywnym e 8
wsparciem § 8
a <

Orientacja na rezultat - konsekwencja i
wytrwatos$¢ w realizacji celu, wycigganie
wnioskow z niepowodzen, aktywnos$¢ w
skutecznych  rozwigzan,

adekwatnego

poszukiwaniu
przyjmowanie poziomu

dziatania i odpowiedzialnosci.

.t



Gotowos¢ do uczenia sie — umiejetnosc
korzystania z wiedzy i doswiadczenia
wspotpracownikéw, dzielenie sie z innymi
wnioskami na temat wtasnych sukcesow i
porazek; proszenie innych o pomoc;
korzystanie z dostepnych narzedzi (np.
Internet, literatura branzowa) w celu
podnoszenia i aktualizacji juz posiadanej
wiedzy.

Sumiennos$¢ - nastawienie na mozliwie
jak najlepsze  wykonywanie  kazdej
czynnosci, dbanie o szczegdty i wysoka
jakos¢ efektéw pracy (produktéw, ustug
etc), rzetelnos¢, doktadnos¢,
terminowos$¢ wykonywania zadan

Wspétpraca w zespole — nawigzywanie
kontaktu z innymi cztonkami zespotu,
Swiadomos¢ i efektywna realizacja
wspdlnego celu, konstruktywne
rozwigzanie  konfliktéw  grupowych,
Swiadomos¢ réznych rél i réznego rodzaju
odpowiedzialnosci w grupie

Elastyczno$¢ postawy - dostosowanie
sposobdéw dziatania do zmieniajacych sie
warunkéw, préoba rozumienia innego
stanowiska niz wifasne, otwarto$¢ na
sugestie ze strony innych, otwarto$¢ na
nowe zadania, poszukiwanie nowych
sposobdw rozwigzania problemu (w tym
takze niestandardowych)

Organizacja pracy - zarzgdzanie swoim
czasem oraz organizowanie swojej pracy
w sposOb pozwalajacy na osiggniecie
zamierzonych  celdw, samodzielnosé,
dziatanie  zgodnie z normami i
procedurami, systematyczna realizacja
zadan.

.t



ANEKS 3 (Narzedzie badawcze - ankieta dot. stazystow)

1. Czy charakter wykonywanych zadan przez Stazyste/tke jest zwigzany z kierunkiem jego studiow:

a) tak, kierunek studidw ma zwigzek z charakterem wykonywanych zadan
b) nie, kierunek studiéw nie ma znaczenia przy wykonywanych zadaniach

jezeli 1a to:

2. Prosze oceni¢ poziom przygotowania teoretycznego Stazysty/tki do wykonywanych zadan:
a) Stazysta/ka nie wykazuje/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje zadania

b) Stazysta/ka wykazat/ata sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje zadania

Jezeli 2b) to:

3. Prosze oceni¢ poziom wiedzy prezentowanej przez Stazyste/tke:

j) Stazysta/ka wykazat/ata sie ogdlng wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktorej wykonuje
zadania

c) Stazysta/ka wykazat/ata sie specjalistyczng i bogatg wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktdrej
wykonuje zadania

4. Prosze oceni¢ umiejetnos¢ zastosowania przez Praktykanta/tke posiadanej wiedzy teoretycznej
w praktyce:

— Stazysta/ka potrafi zastosowac posiadang wiedze w praktyce
— Stazysta/ka nie potrafi zastosowac posiadanej wiedzy w praktyce

.t



Dla wszystkich odpowiedzi:

5. UMIEJETNOSCI Prosze ocenié poziom ponizszych umiejetnosci Stazysty/ki:

4 - wykazuje | 3 - wykazuje | 2-wykazujesie | 1 - wcale nie | * - nie dotyczy
umiejetnos¢ w | umiejetno$¢ w | umiejetnosciag wykazuje  sie | (umiejetnos¢
bardzo przecietnym w niskim | umiejetnosciag nie miata
wysokim stopniu stopniu znaczenia w
stopniu wykonywanych
zadaniach  na
praktyce)
Korzystanie z programoéw
komputerowych
Znajomos¢ i wykorzystanie
metod i narzedzi
wykorzystywanych w danej
dziedzinie
Sprawna komunikacja
jezykowa, precyzyjne
przekazywanie informacji,
umiejetnos$é zadawania pytan,
ocena i formutowanie sgdéw
Znajomosc jezyka obcego
6. KOMPETENCIE SPOLECZNE Prosze oceni¢c poziom ponizszych kompetencji spotecznych
Stazysty/ki:
Kompetencja Poziom A (1) | Poziom B (2) Poziom C (3) Poziom D (4) o
o
Brak Kompetencja Kompetencja Kompetencja g e
opanowania | mozliwa do wykorzystywana | opanowana ‘é’.g
kompetencji | wykorzystania z | samodzielnie bardzo dobrze | S 2
()
aktywnym e 8
wsparciem § 8
a <

Orientacja na rezultat - konsekwencja i
wytrwatos$¢ w realizacji celu, wycigganie
wnioskow z niepowodzen, aktywnos$¢ w
skutecznych  rozwigzan,

adekwatnego

poszukiwaniu
przyjmowanie poziomu

dziatania i odpowiedzialnosci.

.t



Gotowos¢ do uczenia sie — umiejetnosc
korzystania z wiedzy i doswiadczenia
wspotpracownikéw, dzielenie sie z innymi
wnioskami na temat wtasnych sukcesow i
porazek; proszenie innych o pomoc;
korzystanie z dostepnych narzedzi (np.
Internet, literatura branzowa) w celu
podnoszenia i aktualizacji juz posiadanej
wiedzy.

Sumiennos$¢ - nastawienie na mozliwie
jak najlepsze  wykonywanie  kazdej
czynnosci, dbanie o szczegdty i wysoka
jakos¢ efektéw pracy (produktéw, ustug
etc), rzetelnos¢, doktadnos¢,
terminowos$¢ wykonywania zadan

Wspétpraca w zespole — nawigzywanie
kontaktu z innymi cztonkami zespotu,
Swiadomos¢ i efektywna realizacja
wspdlnego celu, konstruktywne
rozwigzanie  konfliktéw  grupowych,
Swiadomos¢ réznych rél i réznego rodzaju
odpowiedzialnosci w grupie

Elastyczno$¢ postawy - dostosowanie
sposobdéw dziatania do zmieniajacych sie
warunkéw, préoba rozumienia innego
stanowiska niz wifasne, otwarto$¢ na
sugestie ze strony innych, otwarto$¢ na
nowe zadania, poszukiwanie nowych
sposobdw rozwigzania problemu (w tym
takze niestandardowych)

Organizacja pracy - zarzgdzanie swoim
czasem oraz organizowanie swojej pracy
w sposOb pozwalajacy na osiggniecie
zamierzonych  celdw, samodzielnosé,
dziatanie  zgodnie z normami i
procedurami, systematyczna realizacja
zadan.

.t



REKOMENDACJE I WNIOSKI

Na podstawie dotychczas zebranych wynikéw nalezy zauwazyg, ze:

1. W ogromnej wiekszosci charakter wykonywanych zadan przez Absolwenta/ke, Praktykanta/ke
i Stazyste/tke jest zwigzany z kierunkiem jego studiow.

2. Znikomy procent Absolwentow/ek, Praktykantéw/tek, Stazystéw/ek podejmuje sie praktyki/stazu
nie zwigzanych z kierunkiem trwajgcych/ukonczonych studiéw wyzszych.

3. Poziom przygotowania teoretycznego Absolwenta/ki, Praktykanta/ki, Stazysty/tki do
wykonywanych zadan zostat oceniony na wysokim poziomie. Wysoka liczba Absolwentéow/ek,
Praktykantow/tek, Stazystow/ek wykazuje sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje
zadania.

4. Nieliczny poziom respondentédw nie wykazuje sie wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktoérej
wykonuje zadania.

5. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze oceniony zostat poziom wiedzy prezentowanej przez Absolwentow/ki,
Praktykantow/tki i Stazystow/tki. Ogromna cze$¢ z nich wykazata sie jedynie ogdlng wiedza
teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje zadania.

6. Maty procent Absolwentéw/ek, Praktykantow/tek, Stazystow/ek wykazato sie specjalistyczng
i bogatg wiedzg teoretyczng z dziedziny, w ktérej wykonuje zadania.

7. Nalezatoby zastanowi¢ sie, czy istnieje mozliwos¢ przekazywania studentom UMCS wiedzy
specjalistycznej i bogatej wiedzy teoretycznej, w miejsce zdiagnozowanej bogatej wiedzy ogdlnej.

8. Pocieszajace, wydaje sie, iz wiekszo$¢ Absolwentdéw/ek, Praktykantow/tek, Stazystéw/ek potrafi
zastosowac posiadang wiedze w praktyce.

9. Tylko niewielka cze$¢ badanych nie potrafi zastosowac posiadanej wiedzy w praktyce.

10. Wsréd Absolwentéw/ek wykazano, iz posiadajg oni w wiekszosci bardzo wysoki stopien
umiejetnosci "Korzystania z programéw komputerowych" oraz "Sprawnej komunikacji jezykowej,
precyzyjnego przekazywania informacji, umiejetnosci zadawania pytan, oceny i formutowania
sgdow".

11. Wsrdéd Absolwentow/ek stabiej wypadty umiejetnosci: "Znajomosci jezyka obcego" oraz
"Znajomosci i wykorzystywania metod i narzedzi wykorzystywanych w danej dziedzinie."

12. Natomiast wsrdd Praktykantéw/ek wykazano, iz posiadajg oni w wiekszosci bardzo wysoki
stopied umiejetnosci "Sprawnej komunikacji jezykowej, precyzyjnego przekazywania informacji,
umiejetnosci zadawania pytan, oceny i formutowania sgdéw", na nizszym poziomie wypadto
"Korzystanie z programéw komputerowych".

13. Podobnie jak wsrdd Absolwentow/ek najstabiej wypadta umiejetnos¢ "Znajomosci jezyka obcego"
lub tez ta umiejetnos¢ nie miata znaczenia w wykonywanych zadaniach na praktyce.
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14. Wszystkie umiejetnosci badane wsrdd Stazystow/ek wypadty na podobnym poziomie.

15. Wsrdod kompetencji spotecznych ocenianych ankietg (Orientacja na rezultat, Gotowos¢ do uczenia
sie, Sumiennos$¢, Wspodtpraca w zespole, Elastycznos¢ postawy, Organizacja pracy) wykazane zostato,
iz Absolwenci/tki, Praktykanci/tki, Stazysci/tki opanowali je na rGwnym poziomie tj. bardzo dobrze.

Ponadto, warto zaznaczyé, iz:

1. W dotychczasowej wspotpracy UMCS z pracodawcami najwiecej z nich prowadzi firme w branzy
Ochrona Srodowiska, Nauczanie/Szkolenia Finanse/Ekonomia Administracja, a najmniej z branzy
Obstuga Klienta, Organizacje pozarzadowe, prawo i ubezpieczenia.

2. Najwiekszg popularnoscia cieszg sie praktyki.

3. Analiza pokazuje, iz najwiecej praktyk i stazy odbywajg studenci kierunku Filologia, specj.
fil.angielska, Lingwistyka stosowana, Prawo oraz Chemia.

4. Najmniej praktyk i stazy odbywajg studenci studiujgcy Biologie, Filozofie, Kulturoznawstwo,
Logopedie z audiofonologig oraz Malarstwo.

.t



SPIS RYSUNKOW

Rysunek 1 Liczba pracodawcOW WE BranZy.........ccccuueieeiiieiieiiieee et et eesvee e e sitee e s e aree e s e saaae e s eareeas 11
Rysunek 2 Typ WYPEtnNioNE] @nKIELY .....cc.vieiieiiiiiiciieee ettt et e e e e bae e e e are e e s e atae e e eareeas 13
Rysunek 3 Praktykanci/stazysSci WE KIErUNKOW ..........cocuvieiiiiiiiieciie ettt et e sree e 14
Rysunek 4 Absolwenci WE KIErUNKOW ........ccccuuiiiiiiiiiie ettt e e e e ree e e et ae e e areeas 16
Rysunek 5 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studidw..........cccccevvveeeeeennnn. 18
Rysunek 6 Poziom przygotowania teoretycznego Absolwenta/ki do wykonywanych zadan............... 19
Rysunek 7 Poziom wiedzy prezentowanej przez AbsolWenta/Ke .........covevvveveeieeiieeiieeie e see e 20

Rysunek 8 Umiejetno$¢ zastosowania przez Absolwenta/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w

o1 | Y ol PRSP 21
Rysunek 9 Poziom umiejetnosci ADSOIWENTOW/EK .....cceevviiiuiiiiiciecieeeeteeee ettt 22
Rysunek 10 Poziom kompetencji spotecznych AbsolwentOw/eK.........coovveeeieiiieiciiiciecceeceeee e 23
Rysunek 11 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studidw.............ccceeeennneen. 24
Rysunek 12 Poziom przygotowania teoretycznego Praktykanta/ki do wykonywanych zadan............. 25
Rysunek 13 Poziom wiedzy prezentowanej przez Praktykanta/tke.......cocoeveeeiiieeceiecieeccieecceee e 26

Rysunek 14 Umiejetnos$¢ zastosowania przez Praktykanta/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w

(o1 Yol SRR 27
Rysunek 15 Poziom umiejetnosci PraktyKantOW/EK ........ccueeoveeeiriieieeeeieeeciee ettt 28
Rysunek 16 Poziom kompetencji spotecznych Praktykantdw/ek ..........ccccvvvvevieniecenninnieceseeeee e 29
Rysunek 17 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studiow.........cccceeveercvennne 30
Rysunek 18 Poziom przygotowania teoretycznego Stazysty/tki do wykonywanych zadan.................. 31
Rysunek 19 Poziom wiedzy prezentowanej przez Stazyste/Ke .....ceevvevreereeiieiieereeie et see e 32

Rysunek 20 Umiejetnos¢ zastosowania przez Stazyste/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce

............................................................................................................................................................... 33
Rysunek 21 Poziom umiejetnosSCi StAZYStOW/EK ....covieirieiriiiiecie ettt eve ettt ens 34
Rysunek 22 Poziom kompetencji spotecznych StazyStOW/EK ..........covuveeereieeieeciieeeeeeceee et 35

.t



SPIS TABEL

Tabela 1 Liczba pracodawCOW WE BranZy .........ciivciiiiiiiiiieieiieee ettt see e st e e s sbee e s sabee e s areeas 11
Tabela 2 Typ WYPEtNioNE] @nKIiELY .....cuivciiiiiiiiiie ettt e e s e e e s abe e e e snreeas 13
Tabela 3 Praktykanci/stazySci WE KIErUNKOW .........cccuviiiieiiiecie ettt e te e sre e re e s anesaneens 14
Tabela 4 AbsolWenCi WE KIErUNKOW .........uiiiiiiiiiciiee ettt e e e s s bee e s abe e e e s 16
Tabela 5 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studiow...........ccoeeccvvveennernnnnn. 18
Tabela 6 Poziom przygotowania teoretycznego Absolwenta/ki do wykonywanych zadan.................. 19
Tabela 7 Poziom wiedzy prezentowane] przez AbsolWenta/Ke .......ccoeeecueieeeeiiieecceeeeee e 20

Tabela 8 Umiejetnos¢ zastosowania przez Absolwenta/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce

............................................................................................................................................................... 21
Tabela 9 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studiow...........cccceeeecvveeeennneen. 24
Tabela 10 Poziom przygotowania teoretycznego Praktykanta/ki do wykonywanych zadan ............... 25
Tabela 11 Poziom wiedzy prezentowanej przez Praktykanta/tke.........ccoeeeveeiiiieeceeecieeccee e 26

Tabela 12 Umiejetno$¢ zastosowania przez Praktykanta/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w

o1 187/ LT UUPR 27
Tabela 13 Charakter wykonywanych zadan w powigzaniu z kierunkiem studiow..........ccccceeeuvveeennnnenn. 30
Tabela 14 Poziom przygotowania teoretycznego Stazysty/tki do wykonywanych zadan .................... 31
Tabela 15 Poziom wiedzy prezentowane] przez Stazyste/KE ......coveerieireereeneeieeereeireesreesreesreeseesane e 32

Tabela 16 Umiejetnos¢ zastosowania przez Stazyste/ke posiadanej wiedzy teoretycznej w praktyce 33

.t



