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PLAN REKRUTACII

NA SZKOLENIA Z ZAKRESU OBStUGI MODUtU ZARZADZANIA MAJATKIEM
W RAMACH ZINTEGROWANEGO INFORMATYCZNEGO SYSTEMU ZARZADZANIA UCZELNIA

INFORMACJE OGOLNE

1. Szkolenia realizowane s przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w ramach
projektu ,,Nowoczesny model zarzadzania w UMCS” na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu numer UDA-POKL.04.01.01-00-036/11-00.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Zasady przyjete w postepowaniu rekrutacyjnym sg zgodne z regulaminem projektu.
4. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

5. Oferta projektu obejmuje udziat w szkoleniach z zakresu:

- Grupa szkolen: Gospodarka remontowa (PM)

0 Szkolenie Administratorow: Wprowadzenie i aktualizacja danych podstawowych i ustawien
konfiguracyjnych

0 Szkolenie Uzytkownikéw kluczowych: Zarzgdzanie zawiadomieniami i zleceniami: awarie,
konserwacje, naprawy

0 Szkolenie Uzytkownikéw kluczowych: Zarzadzanie transportem
0 Szkolenie Uzytkownikéw kluczowych: Zarzgdzanie telekomunikacjg
- Grupa szkolen: Inwestycje (IMPS)
0 Szkolenie uzytkownikdéw kluczowych: planowanie, prowadzenie projektéw, rozliczanie, raporty

- Szkolenie: Okresowe rozliczanie kosztéw, raporty, ksiegowania
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6. Realizacje szkolen zaplanowano na maj-czerwiec 2014 roku. Doktadne terminy zostang
zamieszczone na stronie internetowe] projektu www.nowoczesny.umcs.lublin.pl. W przypadku
nie zebrania petnej grupy uczestnikdw organizator szkolen zastrzega sobie prawo do zmiany
terminu realizacji szkolen.

7. Szkolenia skierowane sg do 0séb zatrudnionych przez UMCS w jednostkach organizacyjnych, ktére
beda docelowym uzytkownikiem modutu, tj.:

Nazwa szkolenia Kryteria kwalifikacji

1. Grupa szkolen: Gospodarka remontowa (PM)

1. Szkolenie Administratoréw: Wprowadzenie i *  Pracownicy Dziatu Eksploatacj,

aktualizacja danych podstawowych *  Pracownicy Dziatu Inwestycj,

i ustawieri konfiguracyjnych e Pracownicy Dziatu Organizacyjno-Prawnego

e Pracownicy Kwestury (m.in. Zespot kontrolingu).

2. Szkolenie Uzytkownikdéw kluczowych: e Pracownicy Dziatu Eksploatacji,

Zarzadzanie zawiadomieniami i zleceniami: . . N
¢ Kierownicy Obiektéw,

awarie, konserwacje, napraw . .
J prawy e Z-ca kanclerza ds. techniczno-majgtkowych.

3. Szkolenie Uzytkownikow kluczowych:
Zarzadzanie transportem e Pracownicy Dziatu Eksploatacji.

4. Szkolenie Uzytkownikéw kluczowych:
Zarzadzanie telekomunikacja *  Pracownicy Dziatu Eksploatacji.

5. Grupa szkolen: Inwestycje (IMPS)

e Pracownicy Dziatu Inwestycji i Remontéw,
e Pracownicy Dziatu Eksploatacji,
o Kwestor,

5.1. Szkolenie uzytkownikéw kluczowych: *  Pracownicy Kwestury (m.in. Zespdt Kontrolingu,
planowanie, prowadzenie projektéw, Zespot Ksiggowosci Majatkowej, Zespot Ksiggowosci
rozliczanie, raporty Operacyjnej i Funduszy Specjalnych)

¢ Pracownicy Centrum Badan Naukowych i
Wspodtpracy Miedzynarodowej (m.in. Biuro ds.
Programoéw Inwestycyjnych i Rozwojowych UE),

e  Z-caKanclerza ds. techniczno-majgtkowych.

6. Szkolenie: Okresowe rozliczanie e Pracownicy Kwestury (m.in. Zespo6t Kontrolingu,
kosztéw, raporty, ksiegowania Zespot Ksiegowosci Majatkowej, Zespot Ksiegowosci
Operacyjnej i Funduszy Specjalnych).

8. Programy  szkolen  zostang udostepnione na  stronie internetowej projektu:
www.nhowoczesny.umcs.lublin.pl.

9. Szkolenia zrealizowane przez Wykonawce zakoniczg sie testem sprawdzajgcym wiedze.

10. Ukonczenie szkolenia dla Administratoréow Modutowych potwierdzone zostanie certyfikatem
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zaswiadczajgcym nabycie kwalifikacji do zarzadzania modutem i szkolenia Uzytkownikéw
koncowych. Ukonczenie szkolenia przez pozostate przeszkolone osoby zostanie potwierdzone
zaswiadczeniem o ukoniczeniu szkolenia.

11. Szkolenie zaplanowano tacznie dla minimum 50 osdb, w tym: 25 kobiet i 25 mezczyzn.

12. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany proporcji udziatu kobiet i mezczyzn
w szkoleniu w sytuacji, gdy w ramach rekrutacji nie bedzie mozliwe zrekrutowanie planowanej
liczby kobiet i mezczyzn. Proporcje udziatu w szkoleniu kobiet i mezczyzn wynikajg z wniosku
o dofinansowanie projektu ,Nowoczesny model zarzadzania w UMCS” zatwierdzonego do
realizacji przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

13.

14.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

ETAPY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Rekrutacja na szkolenie prowadzona bedzie od 9 maja roku. Informacja o zamknieciu badz
wydtuzeniu naboru zamieszczona zostanie na stronie internetowej projektu.

Rekrutacja obejmowac bedzie 3 etapy:

- przyjmowanie dokumentow,
- weryfikacje formalng zgtoszen,
- kwalifikacje uczestnikéw.

Przyjmowanie dokumentodw;

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest zapoznanie sie z niniejszym planem rekrutacji
i regulaminem projektu, ktéry opisuje zasady uczestnictwa w projekcie a takze prawa
i obowigzki uczestnikdw szkolen, oraz ztozenie w biurze projektu (Rektorat UMCS, pokdj 1412),
osobiscie badz za posrednictwem poczty, kompletu dokumentéw rekrutacyjnych wedtug
ponizszego wykazu:

e zgtoszenie do udziatu w szkoleniu,

e  karta danych osobowych,

e oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
w ramach projektu.

Wzory wyzej wymienionych dokumentdw dostepne sg do pobrania ze strony internetowej
projektu: www.nowoczesny.umcs.lublin.pl, w zaktadce ,,do pobrania”.

W trakcie trwania rekrutacji prowadzona bedzie lista potwierdzajgca kolejnos¢ zgtoszen.

16. Weryfikacja formalna zgtoszen.

16.1.

Po zamknieciu naboru na szkolenie Komisja Rekrutacyjna weryfikuje dokumentacje
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16.2.

16.3.

rekrutacyjng kandydatéw pod wzgledem formalnym.

Kwalifikacja na szkolenie odbedzie sie biorgc pod uwage:

- kompletnos¢ dokumentacji rekrutacyjnej kandydata,

- spetnienia kryteridw kwalifikacji,

- kolejnos¢ zgtoszen z zachowaniem okreslonych limitéw uczestnictwa kobiet i mezczyzn (w
przypadku nie zgtoszenia sie wymaganej liczby kobiet i mezczyzn, organizator zastrzega sobie
prawo do kwalifikacji kolejnych uczestnikow z listy rezerwowej w celu osiggniecia ustalonych
limitow).

Po weryfikacji formalnej dokumentéw rekrutacyjnych sporzgdzona zostanie lista podstawowa
i rezerwowa kandydatow. Lista rezerwowa obejmie 10% uczestnikéw w stosunku do listy
podstawowej. W przypadku nie zebrania odpowiedniej iloSci 0séb zostanie przeprowadzony
dodatkowy nabdr na szkolenie.

17. Kwalifikacja uczestnikow.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Kwalifikacji kandydatéw do udziatu w szkoleniu dokonuje powotana przez Prorektora ds. Badan
Naukowych i Wspoétpracy Miedzynarodowej Komisja rekrutacyjna.

Komisja rekrutacyjna na podstawie protokotu z postepowania kwalifikacyjnego na szkolenie
dokonuje kwalifikacji uczestnikéw.

Informacja o wyniku kwalifikacji na szkolenie zostanie przekazana kandydatom w formie
elektronicznej, telefonicznej lub pisemnej.

W przypadku rezygnacji kandydata zakwalifikowanego na szkolenie do uczestnictwa w nim
zostanie
zaproszona kolejna wyznaczona przez Przetozonego osoba.

Po zakwalifikowaniu na szkolenie uczestnik zobowigzany jest do podpisania w pierwszym dniu

odbioru wsparcia deklaracji uczestnictwa w projekcie. Podpisanie deklaracji uczestnictwa
w projekcie jest warunkiem udziatu w szkoleniu.

Lublin, dnia .......ccuu...... roku

data zatwierdzenie koordynatora projektu
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