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PLAN REKRUTACII

NA SZKOLENIE Z ZAKRESU WYKORZYSTANIA PROGRAMU MS PROJECT 2013 PROFESSIONIAL
W ZARZADZANIU INICJATYWAMI STRATEGICZNYMI W UMCS
REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU ,,NOWOCZESNY MODEL ZARZADZANIA W UMCS”

INFORMACJE OGOLNE

1. Szkolenie realizowane jest przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie w ramach projektu
»Nowoczesny model zarzgdzania w UMCS” na podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer
UDA-POKL.04.01.01-00-036/11-00.

2. Projekt jest wspéffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

4. Oferta projektu obejmuje udziat w szkoleniu z zakresu obstugi programu MS Project 2013
Professional w zarzadzaniu inicjatywami strategicznymi w UMCS (czas trwania: 3 dni po 8 godzin
dziennie - tgcznie 24 godziny). Osoby, ktére ukoriczg szkolenie otrzymajg rowniez nieodptatnie
licencje na oprogramowanie MS Project 2013 Professional, ktéra zostanie formalnie przyjeta na stan
jednostki, w ktorej zatrudniony jest uczestnik szkolenia oraz przypisana do jego stanowiska pracy.

5. Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu obstugi
programu MS Project 2013 Professional w celu jego zastosowania w zarzgdzaniu projektami
o charakterze strategicznym dla UMCS.

6. Realizacje szkolenia zaplanowano na maj 2014 roku. W przypadku nie zebrania petnej grupy
uczestnikdw organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolen.

7. Program szkolen zostanie udostepniony na stronie internetowej projektu:
www.nhowoczesny.umcs.lublin.pl.

8. Szkolenia skierowane sg do pracownikdéw UMCS spetniajgcych kryterium kwalifikacji, tj.: do oséb,
ktére aktualnie uczestniczg lub planujg uczestnictwo w realizacji projektow/przedsiewzieé, ktore
wpisujg sie w cele ,Strategii rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej na lata 2012 — 2021”
(strategia mozliwa do pobrania ze strony www.nowoczesny.umcs.lublin.pl)
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Gtéwne obszary wskazane w Strategii to:

e umiedzynarodowienie ksztatcenia,

e poprawa jakosci ksztatcenia,

e poprawa warunkow studiowania,

e poprawa jakosci badan naukowych,

e zwiekszenie przychoddéw z dziatalnosci badawczej,

e umiedzynarodowienie badan,

¢ budowa trwatych wiezi pomiedzy UMCS a otoczeniem,

¢ budowa pozytywnego wizerunku UMCS,

¢ wykorzystanie potencjatu gospodarczego regionu w dziatalnosci UMCS,
* poprawa procesOw wsparcia podstawowej dziatalnosci UMCS,
e stabilizacja sytuacji finansowej UMCS,

e poprawa zarzadzania strategicznego uczelnig,

¢ rozwodj kapitatu ludzkiego,

e poprawa zarzadzania majgtkiem uczelni,

e zacie$nienie wspotpracy z uczelniami z Lublina.

9. Szkolenia zaplanowano dla 15 osdb, w tym: 5 kobiet i 10 mezczyzn.

10. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany proporcji udziatu kobiet i mezczyzn
w sytuacji, gdy nie bedzie mozliwe zrekrutowanie planowanej liczby kobiet i mezczyzn. Proporcje
udziatu w szkoleniu kobiet i mezczyzn wynikajg z wniosku o dofinansowanie projektu ,,Nowoczesny
model zarzadzania w UMCS” zatwierdzonego do realizacji przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju.

ETAPY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

11. Rekrutacja na szkolenie prowadzona bedzie od 8 maja 2014 roku. Informacja o zamknieciu naboru
zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.

12. Rekrutacja bedzie obejmowata 3 etapy:

e przyjmowanie dokumentéw,
e weryfikacje formalng zgtoszen,
e kwalifikacje uczestnikdéw.

13. Przyjmowanie dokumentoéw;

13.1. Warunkiem udziatu w szkoleniu jest zapoznanie sie z regulaminem projektu i niniejszym
planem rekrutacji, ktéry opisuje zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki
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13.2.

13.3.

13.4.

uczestnikdw szkolen, oraz ztozenie w biurze projektu (Rektorat UMCS, pokdj 1412) kompletu
dokumentdw rekrutacyjnych wedtug ponizszego wykazu:

e zgtoszenie do udziatu w szkoleniu

e karta danych osobowych;

e oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
w ramach projektu.

Osoby, ktdre wczesniej sktadaty dokumenty zgtoszeniowe do udziatu w projekcie ,Nowoczesny
model zarzgdzania w UMCS”, w ramach aktualnej rekrutacji sktadajg wytgcznie zgtoszenie do
udziatu w szkoleniu.

Wzory wyzej wymienionych dokumentdéw rekrutacyjnych dostepne s do pobrania ze strony
internetowej projektu: www.nowoczesny.umcs.lublin.pl zaktadka: do pobrania.

W trakcie trwania rekrutacji prowadzona bedzie lista potwierdzajgca kolejnos¢ zgtoszen.

14. Weryfikacja formalna zgtoszen.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Po zamknieciu naboru na szkolenia Komisja Rekrutacyjna weryfikuje dokumentacje
rekrutacyjng kandydatéw pod wzgledem formalnym.

Kwalifikacja na szkolenia odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem:

kompletnosci dokumentacji rekrutacyjnej kandydata,

spetnienia kryteriow kwalifikacji,

zasady kolejnosci zgtoszen,

okreslonych dla szkolen limitdow uczestnictwa kobiet i mezczyzn (w przypadku nie zgtoszenia
sie wymaganej liczby kobiet i mezczyzn, organizator zastrzega sobie prawo do kwalifikacji
kolejnych uczestnikdw z listy rezerwowej).

W przypadku watpliwosci w zakresie kwalifikacji uczestnika ostateczng decyzje podejmuje
Komisja Rekrutacyjna po konsultacji z Instytucjg Posredniczacg, tj.: Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju.

Po weryfikacji formalnej dokumentéw rekrutacyjnych sporzgdzona zostanie lista podstawowa
i lista rezerwowa kandydatdw. Lista rezerwowa powstanie w przypadku zgtoszenia sie wiekszej
ilosci osdéb niz zatozony w rekrutacji limit. Lista rezerwowa obejmie 10% uczestnikow
w stosunku do listy podstawowe]. W przypadku nie zebrania odpowiedniej ilosci oséb zostanie
przeprowadzony dodatkowy nabér na szkolenie.

15. Kwalifikacja uczestnikow.

15.1. Kwalifikacji kandydatéow do udziatu w szkoleniu dokonuje powotana w ramach projektu

Komisja Rekrutacyjna.

15.2. Kwalifikacja uczestnikbw na poszczegdlne szkolenia odbywa sie w oparciu o protokoty
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15.3.

15.4.

15.5.

z postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku kwalifikacji na szkolenie zostanie przekazana kandydatom w formie
elektronicznej, telefonicznej lub pisemnej.

W przypadku rezygnacji kandydata zakwalifikowanego na szkolenie, zgodnie z kolejnoscig
zgtoszen, do uczestnictwa zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

Po zakwalifikowaniu na szkolenie uczestnik zobowigzany jest do podpisania w pierwszym dniu

odbioru wsparcia deklaracji uczestnictwa w projekcie. Podpisanie deklaracji jest warunkiem
udziatu w szkoleniu.

Lublin, dnia 6.05.2014 roku

data zatwierdzenie koordynatora projektu
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