). [ UMCS

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ

* W LUBLINIE

Uniwersytet Marii Curie-Skltodowskiej w Lublinie
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Dziatalnos¢ kot naukowych w UMCS
w roku akademickim 2013/2014

Raport z badania

Opracowanie:

Zespot ds. Analiz Jakosci Ksztatcenia
Biuro ds. Ksztatcenia
Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow

Lublin 2014



U Mcs UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

DZIALALNOSC KOt NAUKOWYCH W UMCS W ROKU AKADEMICKIM 2013/2014

*
* *

* *
* *
* *
* %

Spis tresci

Wstep i problematyka badania .......occeeeiiiiiiiiec e e 3
Z jakich powoddw studenci nalezg do kota NAUKOWEEO? .......ccuveviiiiiiiiiciiee et 4
Dziatalnos$E kot NAUKOWYCh W UGS .......ooiieee ettt eeta e e e e ratae e e e atae e e e nsaaeaean 5
Bariery, ktére uniemozliwiajg realizacje wszystkich dziatan przez kota naukowe. .......ccceevverveeeennnnennn. 6
Struktura kota oraz podziat funkcji w kole NauKOWYM.........ooooiiiii e, 8
Funkcjonowanie systemu finansowania kot NnauKOWYCh ......c..ueiiiiiiiiiii e, 11
(0] o1 1Y U ] - [PPSR 14
Nawigzywanie wspotpracy przez kofa NAUKOWE ........coccuviiiiiiiiiiiceee et 16
OCENA AZIBKANATU ...ttt h ettt ettt e bt e s bt e s bt e sat e st e eabe e be e bt e sbeesneesaeeennean 18
Postrzegane kot naukowych Na WYAZIalE ........vveiieeiiieece et e 19
Sposdb informowania studentédw o dziatalnosci Kota..........eeeiiiiiicciiee e 20

Jaka role w przekazie informacji o dziatalnosci kota powinien petni¢ wydziat?........cccceevveenennee. 21
Oczekiwania wobec pracy W Kole NaUKOWYM ......ccccuiiiiiiiieic st 21
Plusy i minusy wynikajgce z pracy w kole NaUKOWYM ........coiiiiiiiiiiiie et 23
P OASUMOWANIE ...ttt ettt e s bt e s e e s be e e sabe e s be e e s meeesabeeesmneesaseesaranesaneeaane 24
0] oY a Y=Y g Vo F- [ o] L= USSR 25

LT,



U Mcs UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

DZIALALNOSC KOt NAUKOWYCH W UMCS W ROKU AKADEMICKIM 2013/2014

*
* *

* *
* *
* *
* %

Wstep i problematyka badania

Gtéwnym celem badania byt opis funkcjonowania két naukowych w UMCS. Badanie zostato
przeprowadzone metoda zogniskowanego wywiadu grupowego tzw. Fokus. Istnieje wiele definicji tej
metody, zwykle opisywana jest jako dyskusja grupowa koncentrujgca sie wokét jednego tematu, czy
nieformalna dyskusja wsrdd wybranych oséb na okreslony temat odwotujgca sie do konkretnych
sytuacji znanych tym osobom®. Metoda ta pozwolita na gtebsze zbadanie problemu, a nie majac
wczesniejszych doswiadczen w badaniach dziatalnosci studenckiej, pozwolita na unikniecie btedéw
wynikajgcych z braku wiedzy na temat realidw dziatania két naukowych. Badanie zostato
przeprowadzone na podstawie scenariusza, zawierajgcego zestaw pytan zadawanych przez osobe
prowadzgcg — moderatora — wszystkim uczestnikom spotkania. Zostat on skonstruowany w taki
sposob, aby uczestnicy mogli swobodnie dodawac¢ swoje uwagi, spostrzezenia, czy tematy, ktore ich
interesowaty.

Uczestnicy badania sami zgtaszali swojg che¢ udziatu w badaniu. Informacja o fokusach byta
dostepna na stronach internetowych Uniwersytetu i profilu na portalu Facebook. Podczas tego
badania nie stosowaliSmy podziatu na Wydziaty. Rozumiemy, ze istotna w badaniu jest specyfika
kazdego z Wydziatéw UMCS, jednak naszym celem byt opis funkcjonowania két naukowych w UMCS
a nie w poszczegdlnych jednostkach. Na podstawie zebranych wynikéw, mozliwa bedzie kontynuacja
badan nad aktywnoscig studentdw np. metodg iloSciowg za posrednictwem ankiety. Wowczas, gdy w
badaniu wezmie udziat wieksza ilo$¢ két naukowych a ich liczba bedzie mogta stanowié reprezentacje
poszczegblnych Wydziatéw, bedzie mozina dokonac¢ analizy dziatalnosci kot naukowych w
rozréznieniu na Wydziaty.

Badanie zostato przeprowadzone w semestrze zimowym w roku akademickim 2013/2014, na
przetomie listopada i grudnia. W badaniu wzieli udziat cztonkowie két naukowych reprezentujacy 6
wydziatéw: Wydziat Artystyczny, Wydziat Chemii, Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej,
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Wydziat Prawa i Administracji oraz Wydziat Humanistyczny.
Spotkania trwaty ok. 1 godziny. Obywaty sie w sali zorganizowanej w DS Helios. Wybrano miejsce
niezwigzane z zadnym konkretnym Wydziatem, by zapewnié wszystkim studentom komfortowe
warunki, sprzyjajace swobodnym wypowiedziom.

|
.t
! Zob. Zogniskowany wywiad grupowy. Studia nad metodg, Red. Jolanta Lisek-Michalska i Pawet
Danitowicz, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, todz 2004, s. 14
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Z jakich powodow studenci naleza do kota naukowego?

Podczas badan wytonity sie dwa gtdwne powody dla ktérych studenci podjeli dziatalnos¢ w kole
naukowym.

1. Studenci chca zdoby¢ kontakty i doswiadczenie — dziatanie w kole ma pomdc im w wejsciu
na rynek pracy:

,» Jest Swietnym startem w pdzniejszg kariere daje mozliwos¢ praktycznego nauczenia sie tego co jest
za duzo w formie teoretycznej. Pozwala ztapaé pewne kontakty, z ktérymi moze pdziniej bedziemy
wspétpracowali. Zeby wejé¢ na rynek pracy jako osoba wyspecjalizowana w danej gatezi”

»Wymierne korzysci- ciekawe cv, doswiadczenia i umiejetnosci.”

2. Rozwodj osobisty, che¢ dziatania, poznania innych osdb. Studenci dziataja poniewaz chca
wykorzystaé efektywnie lata studidw nie tylko na uczestnictwo w zajeciach, ale i na rozwaj
zainteresowan, aktywnos¢ spoteczng, kulturowa, naukowa:

»Bardzo mnie zainteresowaty mozliwosci rozwijania siebie a zarazem prezentowania sie na forum
oraz wspodtpraca z innymi ludZzmi. Udziat w konferencjach. gtoszenie referatéw, prowadzenia
warsztatow. Mozliwosé robienia czego$ wiecej, skoro mamy tyle czasu to warto co$ innego jeszcze
robic.”

,Zeby mieé¢ tg $wiadomo$é¢, ze studia to nie jest tylko czas zaliczenia egzamindéw i imprezowania ale
jakis$ czas inwestycji w siebie.”

»Jestesmy zatozycielami, licencjat konczyliSmy gdzie indziej a na magisterke dopiero tu przyszlismy i
sie poznaliémy i kazdy miat takie same checi zeby co$ robi¢ wiecej, koto jest dobre wyjscie na
zdobycie pieniedzy. Na dziatania sg potrzebne pienigdze a jak dziatasz sam to nie masz jak.”

»Gtéwnie z tego wzgledu, ze miatabym kontakt z ludZmi ktdrzy zajmujg sie tym co mnie interesuje z
czym wigze przysztosé.”

LT,
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Dzialalnos$¢ k6t naukowych w UMCS

1. Organizowanie dziatan dla beneficjentow zewnetrznych (pokazow, warsztatow) we
wspoétpracy z zewnetrznymi instytucjami. Studenci sami nawigzujg kontakt z interesujgcymi
ich jednostkami w tej grupie znajdujg sie zaréwno podmioty publiczne, prywatne jak i NGO:

»My robimy takie dziatania jak zapraszanie znanych ludzi, albo dziatania w przestrzeni gdzie te
pienigdze sg potrzebne. Nawigzujemy kontakt z kims$ kto jest juz super w tej dziedzinie. Na Nocy
Kultury tez wzieliSmy udziat z naszym street artem, wspétpracujemy bardzo duzo z Chatkg Zaka,
wspotorganizowalismy ubiegtoroczny Plakaton, teraz bedzie otwarte centrum plakatu lubelskiego to
tez jestesmy zaangazowani, robimy cate archiwum”

»Pomagamy przy organizacji promocji tygodnia edukacji globalnej. Prowadzimy warsztaty i pokazy
filmowe. Planujemy dokona¢ publikacji na temat 40lecia wydziatu, wspétpracujemy ze szkotg Super
babci, Super dziadka z Fundacjg Rozwoju Wolontariatu. Teraz jest bardzo przyjemnie i mito nam, ze
nas widac, bo dostajemy maile, zachecajg nas do wspodtpracy.

2. Dziatania dla cztonkéw kota (spotkania, warsztaty). Wiekszos¢ z badanych két, organizuje
wewnetrzne dziatania dla swoich cztonkédw. Wynika to z koniecznosci przekazana wiedzy
posiadane] przez starszych cztonkéw két naukowych ich nowym cztonkom oraz z checi
wtasnego doskonalenia sie. Wazng przyczyng podejmowania takich dziatan sg kwestie
finansowe, studenci podczas rozmdéw zauwazali, ze sg one mniej kosztowne, lecz
jednoczesnie mniej widoczne.

,Zeby przekazat swojg wiedze, jak konstruowaé proste obwody elektryczne i bardziej
zastosowania dekoracyjne”

»,Przez ten rok zajmiemy sie réinego rodzaju spotkaniami, ktdre zazwyczaj beda spotkaniami
zamknietymi dla kota z racji tego, ze nie mamy zadnych wiekszych funduszy, konferencji zadnych
nie bedziemy podejmowac.”

»Organizujemy obozy epigraficzne do cztonkéw kota zazwyczaj w wakacje we wrzesniu, jest to
taka inna dziatalnos¢, dotkniecie historii z innej strony.”

LT,
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3. Dziatania dla zewnetrznych beneficjentéw organizowane samodzielnie.

»Zorganizowanie konkursu dla licealistow i gimnazjalistéw pt. Turniej alchemiczny”
,Cykl spotkan z przedstawicielami teorii i praktyki witasnosci intelektualnej, sg to osoby w
wiekszosci z bardzo duzym doswiadczeniem, ktérzy przygotowujg zagadnienia praktyczne dla
grupy zapisanej na warsztaty, udziat w szkoleniach jest certyfikowany po odbyciu co najmniej 5
szkolen”

4. Udziat i organizacja konferencji naukowych i dziatalno$¢ naukowa. Wiekszos¢ kot
naukowych, bierze udziat w konferencjach, cze$¢ z nich sama raz do roku organizuje
konferencje, starajg sie rowniez publikowac teksty naukowe w czasopismach naukowych.

»Staramy sie uczestniczy¢ w réznych konferencjach naukowych, bierzemy udziat w zjazdach
Polskiego Towarzystwa Chemicznego.”

»,Mamy tez mozliwos¢ publikowania swoich prac w zeszytach naukowych prawa spétek i ochrona
wtasnosci intelektualnej.”

Bariery, ktore uniemozliwiajq realizacje wszystkich dzialan przez kota
naukowe.

Studenci uznali, ze nie mogg realizowaé¢ w 100% wszystkich pomystéw, dostrzegajg oni rézne bariery,
ktore skutecznie utrudniajg im dziatalnosé.

maal Bariera: opiekun kota

=l Bariera: mata ilosci osob w kole

sl Bariera: biurokracja

==l Bariera: brak funduszy, lub zbyt mate fundusze

o
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1. Bariera: opiekun kota. Dla jednego z két, ogromna barierg w realizacji wtasnych pomystéw
stanowi ich opiekun kota. | nie ze wzgledu na zbyt mate zaangazowanie, wrecz przeciwnie.
Zdaniem studentdow ich opiekun narzuca im co majg robi¢, modyfikuje ich pomysty, nie
umozliwia realizacje wtasnych pomystéw, na inicjatywy- ,Z jednej strony niby mamy
nieograniczong mozliwos¢ dziatania, ale z drugiej mamy takiego opiekuna, ktéry narzuca nam
sposoéb dziatania jestesmy ograniczani.”

2. Bariera: mata ilosci oséb w kole —, U nas to najwiekszym problemem to brak czasu i troszke
mato nas jest, bardzo duzo chcemy zrobi¢, ale mamy to rozplanowane, zeby nie robic tego na
pot gwizdka, tylko porzadnie.”

3. Bariera: biurokracja- studenci zwracajg uwage na problemy z duzg iloscig spraw formalnych,
z ktérymi musza sie zmierzy¢ podczas sktadania wnioskdw o dofinansowanie, jak i podczas
samej realizacji inicjatyw. Z ich opinii wynika, ze nie potrafig sie w tym odnalez¢, majg z tym
duze problemy, moze to by¢ przyczyng ich braku wiedzy na temat procedur finansowania i
prowadzenia dziatan w UMCS, lub braku spdjnej i klarownej informacji na ten temat.

»Troszke czasami sg problemy w kwestii dokumentacji grantu, bo kolezanka sie nachodzita o
jeden podpis, jakies tam problemy byty, zta informacja.”

»Trzeba pamietad, ze przy wszystkim jest duzy formalizm, np. zebySmy wynajeli sale musimy
nosi¢ wnioski, na podpis pod wnioskiem trzeba czeka¢ tydzien albo pdziniej sie okazuje, ze
sala jest juz zajeta, bo sie zmienit plan zajec.”

4. Bariera: brak funduszy, lub zbyt mate fundusze. Za gtéwny problem w realizacji
zamierzonych dziatan studenci uznaja zbyt mate dofinansowanie ze strony uczelni, lub
catkowity brak wsparcia finansowego.

, No nie da sie zawsze jest tak zwtaszcza my z tego wydziatu mamy takie gérnolotne pomysty
a potem trzeba zrezygnowac z pewnych rzeczy bo nie ma pieniedzy ale sie po prostu czegos
nie da zrobi¢ przy takich funduszach.”

,Te fundusze to jest taki ogranicznik, nie moge chodzi¢ do dziekana non stop, a sg takie braki.
Tyle rzeczy potrzebujemy poczgwszy od naszej siedziby, jest w takim optakanym stanie.”

,Problemem zawsze sg pienigdze na realizacje. W tamtym roku nie dostalismy zadnych
pieniedzy z grantéw ani rektorskich, ani samorzagdowych, dlatego nie mieliSmy pieniedzy na

LT,
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,U nas podobnie gtdwng barierg sg witasnie pienigdze, brak finanséw. Wczeséniej byt
organizowany obdz przez kilkanascie lat, zagraniczny obdz, niestety w ubiegtym roku po raz
pierwszy sie nie odbyt. | czujemy, ze nasza dziatalno$¢ bedzie coraz bardziej zanikata ze
wzgledu na zmiane zrédet finansowania.”

Struktura kota oraz podziat funkcji w kole naukowym

Studenci wypracowali sobie swoje typy funkcjonowania w kole, jedne sg bardziej formalne inne
mniej. Jedni potrafig zaangazowaé wszystkich swoich cztonkéw dla innych jest to duzy problem.
Ponizej modele wspoétpracy miedzy cztonkami kota uszeregowane zostaly od najmniej
ustrukturalizowanego do najbardziej ustrukturalizowanego.

Brak podziatu

zadan i Nieformalny
organizacji w podziat zaje¢
kole

Koto — zarzad Koto — spétka

1. Koto - zarzad. Cztonkowie kota nie chcg sie angazowac w formalne funkcje, a dziatalnos¢ kota
opiera sie jedynie na zaangazowanie i pracy zarzadu, pozostali cztonkowie sg jedynie
uczestnikami dziatan podejmowanych przez zarzad.

,Nawet jak byty wybory do gtdwnych funkcji to byt problem, nikt nie chciat sie zgtosié.
Pozostali cztonkowie to sg, bo sg, wiec wydaje mi sie, ze to nie bedzie taka kooperacja
ogodlna.”

,»Byto nas czworo i jeszcze dwie dziewczyny, ale one sie nie angazowaty, nie przychodzity na
spotkania, byty wpisane zeby koto powstato.”

o
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,Teraz cze$¢ oséb poszto na mgr na zaoczne te osoby niby sg dalej cztonkami kota, ale
fizycznie tak do pomocy ich nie ma. Nie do korica podziat na funkcje dziata, wiekszos¢ spraw
zatatwiam ja sama (prezes kota), cztonkowie ograniczajg sie do udzialu w obozach w
wiekszosci.”

»Na razie najbardziej aktywne w kole sg prezes i wiceprezes. My staramy sie co$
organizowac, bo ludzie sg z réznych kierunkéw i jeszcze nie wiedzg czy wstgpig do kofa, czy
majg czas. Ale otrzymujemy sygnaty, ze jesli jest potrzebna pomoc to chetnie sie kto$
zaangazuje.”

2. Brak podziatu zadan i organizacji w kole. Za duza liczba cztonkéw. Przedstawiciele bardzo
licznego, a stosunkowo miodego kota informowali, ze ze wzgledu na bardzo duzg liczbe
cztonkéw, tylko nieliczni sg bezposrednio zaangazowani w dziatania. Nie potrafili sami
wypracowac procedury dziatania kota i efektywnego delegowania zadan posréd swoich
cztonkéw. Nikt im nie wskazat w jaki sposdb skutecznie zarzadzac tak duzym kotem, brak w
tej kwestii jest pomocy ze strony opiekuna, ktory nie zauwaza problemu. Stanowi wrecz jego
przyczyne angazujac zbyt duzg liczbe osdb do dziatalnosci w kole, a nie dajac zadnej pomocy
przy jego zarzadzaniu.

»U nas jest duzy problem, chodzi gtdwnie o to, ze niektérzy cztonkowie sg bo s3. Nasz
opiekun zacheca wszystkich, stosuje czasami takie manipulacje, ze w ogdle nie znajda
zatrudnienia jak sie nie zapiszg do kota, ze to jest ich przysztos¢. A z naszego punktu widzenia
jest tak, ze tak naprawde dziatajgcych jest tylko 15 osdb a caty czas ktos sie dopisuje my
probujemy to jakos ogarnac, w tym roku zapisato sie 10 oséb na razie. Z takg duzg liczbg oséb
sie ciezko pracuje. W zarzadzie wspdtpraca jest bardzo dobra. Nie mamy dobrej formy
komunikacji wewnatrz kota. Mamy grupe na facebooku i maila. Ale tak naprawde nie
wszyscy zwracajg na to uwage. W ogdle nie ma takich mozliwosci zeby wszyscy sie
angazowali tak samo. Jezeli sg ludzie, ktérzy widzg w tym korzys¢, ze dostang punkty do
stypendium naukowego przy realizacji np. konferencji no to jest nattok osdb wszyscy sg. A
jezeli chodzi o jakie$ dziatanie dla swojego rozwoju i nie ma takie zysku to juz ciezko. U nas
jest ten problem, ze juz na poczatku jak koto byto zaktadane byto duzo oséb i prébowalismy
robi¢ grupy odpowiedzialne za rézne rzeczy tylko, ze to nie funkcjonowato. W zasadzie mieli
swoje obowigzki ale nie spetniali ich... Chcieliémy zredukowaé liczbe oséb, ale sg to blizsze
kontakty i to tak ciezko kogos wyrzucic jak sie kogos$ dobrze zna.”

LT,
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3. Nieformalny podziat zaje¢ (ustalany na biezgco), réiny stopien zaangazowania w dziatania
poszczegdlnych cztonkéw. W tym modelu zarzad stara sie wigczy¢ do dziatania pozostatych
cztonkéw kota. Nie ma jednak z géry ustalonych procedur, zasad. Wcigz gtéwne dziatania i
najwiekszy obowigzek spoczywa na zarzadzie i to przed nim odpowiadajg pozostali
cztonkowie za wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdéw.

»,Kazdy ma rézne zadania do zrobienia, wywigzujg sie tak jak powinni, ale wiadomo ze jedni
sie bardziej angazujg inni mniej i to zalezy od naszego czasu. Ludzie wspodtpracujg ze sobg, to
nie jest obowigzkowe czy tylko po to zeby dostaé stypendium.

»Na chwilg obecng jest 27 cztonkdéw, wedtug mnie aktywnych jest powiedzmy 15, przyszto do
nas duzo nowych cztonkéw, wiec ja sie staram od razu im nadawac jakas funkcje zeby oni nie
uciekli. Na przyktad odpowiadasz za robienie zaproszen na spotkanie, ty np. prowadzisz
kronike, ty robisz zdjecia, ty sie opiekujesz komputerem. Uwazam, ze jezeli ktos ma swoj3
konkretng funkcje to po pierwsze czuje sie doceniony, po drugie bedzie to robit bardzo
dobrze i solidnie. Bedzie aktywnie uczestniczyt w tym zyciu kotfa.”

»Zaangazowanie jest réznicowane ze wzgledu na czas poszczegdlnych cztonkéw, no nigdy nie
jest tak, ze zmuszamy kogos do zaangazowania, zwykle jest tak, ze wspdlnie sie zbieramy na
jakis zebraniach i wtedy wspdlnie organizujemy, ustalamy plan dziatania na kolejne miesigce.
Wtedy kazdy sie zgtasza do poszczegdlnych zadan, s3 osoby odpowiedzialne za
przygotowanie ogtoszen, zaproszen, za zakupy za zorganizowanie muzyki.”

4. Koto - spdtka. Cztonkowie kota sami zaznaczajg, ze starajg sie dziata¢ na zasadzie spotki.
Posiadajg bardzo scisty podziat obowigzkdw, ograniczajg ilos¢ cztonkdow tylko do tych, ktérych
interesuje tematyka kota i nie bojg sie redukowac cztonkow, jesli nie spetniajg okreslonych
zasad. Tworzg wizje elitarnego kota, do ktérego moga przystapic tylko Ci, ktérzy naprawde
chca sie zaangazowac¢ w jego prace, a nie tacy, ktdrzy uczestnictwo w kole naukowym
traktujg jako metode zdobycia dodatkowych punktow do stypendium.

»Staramy sie funkcjonowad jak spdtki. Wszystko u nas jest podzielone, jest zarzad, ktory
zajmuje sie gtdwng dziatalnoscig, ale sg rowniez trzy sekcje, w kazdej sekcji jest
przewodniczacy. S jasno podzielone zadania, czym sie zajmuje zarzad, kazdy, jakie ma
kompetencje to zostato uchwalone. Cztonkowie sekcji odpowiadajg przed nami. Oni majg
motywowac mniejsze grupki do pracy i kazdy ma podzielone zadania. Mamy caty system
motywujgcy do pracy: wydajemy zaswiadczenia, na ktérych wypisujemy, kto brat gdzie
udziat, jezeli nie brat to tez wypisujemy, czy publikuje co$ u nas, czy nie publikuje. Zeby ci

LT,
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ludzie patrzyli tez, ze powinni cos zrobi¢ dla samego kota. Dziatalno$¢ w kole nie jest niczyim
obowigzkiem, dziatalno$¢ w kole jest przywilejem. Zeby dostaé sie w ogdle do naszego kota
nie mozna tak przyjsc z ulicy, trzeba najpierw wysta¢ do nas formularz aplikacyjny, z nami sie
spotkac i odby¢ okres tzw. aplikacji. W tym czasie my sprawdzamy, czy ta osoba w ogdle sie
nadaje do bycia w kole. Po pierwsze dajemy mu proste zadania: masz wniosek idz do
dziekanatu uzyskaj zgode. | mamy rézne pomysty na zadania, jakie$ pismo gdzies zanies¢, czy
po jakas$ pieczatke. | widze, ze jezeli jest osoba zainteresowana to to zrobi. | wiem, ze dana
osoba bedzie dziatata. Powierzy sie jej mate zadanie, jutro wieksze niedtugo caty projekt
bedzie wstanie poprowadzi¢. Drugg rzeczg jest to, ze wymagamy pewnej okreslonej wiedzy,
kazemy wykona¢ szkolenie organizowane przez Polskg Akademie Przedsiebiorczosci, jezeli to
wykonaja, posiadajg odpowiednig wiedze, mogg tez wybrac forme testowg i jezeli go zdadza
mogg by¢ przyjeci. Trzecig kwestia jest wptata sktadki i jezeli te trzy elementy zostang
spetnione osoba zostaje wtgczona do kota. Kazdy sam wybiera sekcje, do ktdrej chce nalezed.
Tez nie moze by¢ tak, ze jedna osoba robi caty czas zdjeé¢ czy chodzi¢ z wnioskiem, bo ta
osoba sie zanudzi, musi by¢ rotacja zadan.”

Wymiana doswiadczenn miedzy kotami mogtaby by¢ cenng inicjatywa na drodze do
sprawnego funkcjonowania két naukowych. Kota ktére potrafig zarzagdza¢ swoimi zasobami mogtyby
podzieli¢ sie swojg wiedzg z, kotami, ktére takiej wiedzy nie posiadajg. Juz podczas fokuséw
przedstawiciele jednych két naukowych doradzali mniej doswiadczonym kolegom z nowopowstatych
kot

Funkcjonowanie systemu finansowania kot naukowych

Studenci bez wiekszych problemdéw odnajdujg stabe punkty istniejgcego systemu finansowania
kot naukowych. Gtéwnie skupiajg sie na duzej biurokracji, stabym przeptywie informacji, oraz zbyt
matej kwocie wsparcia finansowego, ktére otrzymujg. Te problemy mogg najczesciej wigzac sie z
braku wiedzy na temat finansowania. Studenci juz podczas fokusdw przyznali, ze nie potrafig piszac
whniosek o dofinansowanie przewidzie¢ i zaplanowaé wszystkich kosztéw i termindw.
Prawdopodobnie po wyeliminowaniu tego problemu — braku wiedzy, poprzez np. wprowadzenie
szkoled z zakresu planowania, pisania i zarzadzania projektami, rowniez inne problemy np.
biurokracja nie bytyby juz tak ogromne w oczach cztonkéw két naukowych. Staliby sie swiadomi
procesu obiegu dokumentéw i potrafiliby sobie z nim poradzi¢. Wiekszos¢ kot ubiega sie o srodki
finansowe z grantéw uczelnianych tylko jedno z badanych két naukowych na swoje dziatania znalazto
zewnetrzne zrddta dofinansowania. Ponizej przedstawione zostaty problemy z jakimi spotykajg sie
kota naukowe, oraz informacja na temat zewnetrznych Zrddet finansowania, ktére pozyskato jedno z

badanych koét. -
.
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Formalizm

konkurséw

grantowych
Zbyt maty Studenci nie
termin od do konca

ogtoszenia Funkei , wiedzaja!(
konkursu do unkcjonowanie planowa¢

ztozenia systemu dziatania
whiosku

Zbyt mate
dofinansowanie

1. Duzy formalizm konkurséw grantowych/ staba informacja

»,Dla mnie jest dziwne to, ze przy kazdym z podpiséw musi by¢ pieczatka, jezeli prezes nie ma
pieczatki kota, opiekun, to moze byc¢ pieczatka instytutu, to w ogdle bez sensu stawianie dwdch
pieczatek obok siebie takich samych. U nas jest problem, bo pan profesor, ktéry nie zna sprawy
jesli chodzi o grant to nie chce sie miesza¢ w sprawy finansowe nie chce przybi¢ pieczatki
instytutu.”

»Poza tym okropnym chodzeniem, wszystko byto dobrze merytorycznie tylko tabelka im sie nie
podobata i trzeba byto to zmienia¢. Rozumiem juz, ze jak muszg by¢ pieczatki to niech tak bedzie,
ale zeby nie ktdci¢ sie, ze pieczatka powinna by¢ po prawej a jest po lewej. Nasza pani prodziekan
bardzo pomaga, jesli chodzi o pieczatki to sie uSmiecha i przybija”.

»Jest takie zamieszanie, ze ja na poczatku to ja nie ogarniatam gdzie ja mam is¢. Zwroty za bilety —
bardzo dtuga sciezka realizacji zwrotu, i dtugi czas realizacji. To nie byto nic przyjemnego, bo
czesto czego$ brakowato i takie zamieszanie.”

»Jest marnie, sami jestesmy zaskoczeni, ze sg brane pod uwage dla nas $mieszne rzeczy, bo nie
przyznano nam finansowania, dlatego ze pieczatka byta przybita nie w tym miejscu, to jest dla
nas bardzo krzywdzgce. Z jednym wnioskiem trzeba byto chodzi¢ wielokrotnie i co rusz to
dowiadywalismy sie nowej rzeczy. Informacje powinny lepiej kragzy¢ i od razu powinnismy by¢
lepiej poinformowani. A nie za kazdym razem osoba odpowiedzialna za to wynajdywata co$
nowego. Widzimy ile két funkcjonuje i dostajg caty czas jakies fundusze, podczas gdy mamy

o
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poczucie, ze robimy naprawde duzo, caty czas dziatamy, organizowane s3 wydarzenia,
wydawane sg zbiory ttumaczen, wystawy, wydarzenia kulturalne. To jest dla nas krzywdzace, ze
koto, ktdre dziata, nie jest fikcyjnym kotem, ma tyle przeszkdd finansowych.”

2. Zbyt maly termin od ogtoszenia konkursu do ztozenia wniosku

»Teraz zostat ogtoszony ten konkurs wczoraj mieliSmy spotkanie, ile jest dni do ostatecznego
terminu, no pare, niecaty tydzien. Ja musze czeka¢ 4 do 6 dni zeby dostaé podpis dziekana, musze
jeszcze sprzet znalez¢, musze specyfikacje znalezé.”

3. Zbyt mate dofinansowania

»Wiemy, ze jak jest koniec roku to juz pieniedzy nie ma.” - wtedy studenci sami czesto finansujg
sobie np. wpisowe na konferencje czy dojazd do miejsca konferencji, jesli wiedzg, ze nie majg
szans na uzyskanie dofinansowania.

»Byto w puli 15 tysiecy zt a két dziatajgcych na wydziale jest okoto 50. A matematyka robi swoje.”

4. Studenci nie do konca wiedzg jak powinni planowaé dziatania w zwigzku ze zmiang
finansowania két.

»,Bo teraz o wszystko trzeba pisa¢ te wnioski o granty, bo nawet planujgc warsztaty my nie
potrafimy dokfadnie, co do ztotéwki okresli¢ ile nam potrzeba, nawet organizujgc konferencje nie
wiemy czy przyjedzie od nas 20 czy 100 osdb, czujemy sie zawiedzeni polityka uczelniang ze
znowu jest zmiana finansowania.

»Nie jesteSmy w stanie wszystkiego zaplanowac, wczesniej jak dostalismy dofinansowanie od
Pana Rektora to wiedzieliSmy, jaka to jest kwota i mogliSmy jg racjonalnie rozdysponowaé. A
tutaj nie wiemy czy nam zostanie przyznane czy mamy organizowac i to jest takie btedne koto
troche. Musimy sie rozlicza¢ bardzo konkretnie jak mamy kupi¢ 15 teczek to musimy kupié¢ 15
teczek jak przyjedzie 50 uczestnikdw to nie mozemy kupié wiecej teczek, bo tak byto napisane w
grancie.”

5. Gtéwne zZrddta finansowania dziatan z sSrodkow zewnetrznych

,Na Noc Kultury dofinansowanie z Warsztatéw Kultury, na Plakaton to Chatka Zaka. Prébowali od
samorzadu, ale nie dostali, chcieliSmy inny komputer, bo dla nas grafikéw zwykty laptop to nie
jest rozwigzanie”

LT,
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Zmiany funkcjonowania finansowania két proponowane przez studentow.

1. Wyznaczy¢ osoby na wydziale odpowiedzialne za obstuge administracyjng két naukowych-
,Powinno to sprawniej dziata¢, moze jakas funkcje na wydziale zrobi¢ jakiej$ osoby
odpowiedzialnej za wszystkie sprawy zwigzane z kotami naukowymi. Mozna by stworzy¢
petnomocnika do két naukowych, ktéry by posiadat upowaznienie od dziekana.”

2. Zmieni¢ sposéb finansowani kot — ,przede wszystkim zmieni¢ sposdb finansowania,
powrdci¢ do wczesniejszego, ktéry pozwalat na uzyskanie funduszy i racjonalne nimi
gospodarowanie. Rozlicza¢ sie po zrealizowaniu zadan, bo wczesniej nie mozemy
zaplanowac. Pozyskiwanie sponsoréow na dtuzszg mete jest ciezkie”

3. Zmieni¢ osoby odpowiedzialne za rozstrzyganie konkurséw grantowych — ,zeby samorzad
nie rozdzielat pieniedzy. W tamtym roku duzo pieniedzy przyznat sobie sam samorzad.”

4. Polepszy¢ przeptyw informacji na temat konkurséw grantowych —, informowali nas na
biezgco, jak byto spotkanie na ten temat 15 kwietnia to od 15 kwietnia ruszyt konkurs
grantowy. Informacje powinny by¢ wysytane bezposrednio do opiekundéw két lub do
prezeséw két naukowych. Cho¢ to tez juz sie zmienia odkad jest nowa osoba zajmujgca sie
kotami, jest grupa na facebooku. Fajnie, ze co$ idzie w dobrym kierunku, ze zmienia sie na
lepsze.”

Opiekun kota

Na podstawie wypowiedzi cztonkéw kot stworzyliSmy 4 typy opiekundw koét. Ponizej opisujemy kazdy
typ, uszeregowujac od najbardziej aktywnego i ingerujgcego opiekuna kota do opiekuna, z ktérym
kontakt jest ograniczony do prezesa kofa.

Opiekun nadaktywny

Opiekun idealny (wie co sie dzieje w
kole, angazuje sie ale decyzje w sprawie
dziatan pozostawia studentom)

Opiekun nie wskazujacy potencjalnych
dziatan, pomaga i doradza

kontakt bezposredni zarezerwowany dla
prezesa kota

: : -
Ograniczony kontakt z opiekunem kota, - I.Ij.q
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1. Opiekun nadaktywny — ,mamy bardzo aktywng opiekunke roku i kota, wszystko nam
podsuwa, niekiedy jest to ucigzliwe, bo nie ma sie wyboru. Sg plusy i minusy tego, dostajemy
bardzo duzo propozycji dziatan, ale tez nie mamy mozliwosci ich modyfikacji. Nasze pomysty,
ktdre idg do niej sg modyfikowane i to bardzo. Niekiedy bierze nasze pomysty bardziej pod
siebie i podpisuje jakoby swoim nazwiskiem jakby, ze to sg jej pomysty. Jesli mozemy staramy
sie spotykac bez niej, ale to musi by¢ bez jej wiedzy. My tez sie smiejemy z tego, bo to
naprawde komiczne jest. Telefony tez sie czasem dostaje w dziwnych godzinach, ze co$ tam
trzeba zatatwié i koniec. On sie sam wziat, od samego poczatku byto trzeba zrobic¢ koto a nie
moze byscie chcieli. Ona tak naprawde daje nam duzo kontaktdw mozliwosci, to tez jest plus,
bo nie byto by mysle 90% naszych dziatan gdyby nie te jej kontakty.”

2. Opiekun idealny (wie co sie dzieje w kole, angaiuje sie ale decyzje w sprawie dziatan
pozostawia studentom) — ,my nie narzekamy nawet sie bardzo cieszymy z naszego opiekuna
poniewaz Pani doktor zawsze czesto uczeszcza na nasze spotkania i ma zawsze bardzo duzo
pomystéw, nie narzuca ich tylko méwi, proponuje. Jej rady, cenne wskazéwki i to, ze ma
wiecej mozliwosci niz my, zawsze stara sie umozliwi¢ nam co sie da, poméc nam.” — ,Na
pierwsze wydarzenie on jakby pozyskat fundusze jako koto, ale zajat sie tym wiedziat, ze my
nie za bardzo wiemy co i jak, pomagat nam duzo i w sumie dzieki niemu to koto powstato, z
kazdym problemem mogg sie zgtosi¢ do opiekuna, on ma dla nich czas. Bardzo dobry
kontakt.”

3. Opiekun nie wskazujacy potencjalnych dziatan, pomaga i doradza — ,Pan doktor jest
wspaniatym cztowiekiem, pan doktor nie wykazuje wiekszej inicjatywy zeby sam nam
wskazywat droge, idZcie tylko tg drogg, tylko po prostu ja przychodze z pewnym pomystem
do niego i dyskutujemy na ten temat i on moéwi, ze Swietny pomyst no to jedziemy z tym. Ja
mu mdwie mniej wiecej co my od niego wymagamy w tej kwestii no i on idzie i ile moze tyle
robi. Dostarcza nam bardzo duzo kontaktow z praktykami, z ktérymi nie mielibysmy szans
nawigzac¢ kontaktu. Pan doktor jest takim tgcznikiem ze wszystkimi innymi osobami. JesteSmy
bardzo zadowoleni. Roéwniez my chcemy zapewnié dobry przeptyw informacji dlatego
spotykamy sie co tydzien.” ,JesteSmy bardzo zadowoleni, opiekun jest otwarty w zaden
sposéb nas nie ogranicza, wrecz moéwi zebySmy my przejmowali inicjatywe, wielokrotnie
zacheca nas do podejmowaniu wielu dziatan i mamy bardzo duze wsparcie ze strony
opiekuna. Wida¢ bardzo duze zaangazowanie, ze nie jest to przypadkowa osoba. Spotkania
kota ustala w taki sposdb zeby kazdy madgt przyjs¢. Kontakt jest dla kazdego otwarty ale
bardziej do kontaktu poczuwajg sie osoby z zarzadu albo osoby ktére majg juz przydzielone
zadania.”

LT,
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4. Ograniczony kontakt z opiekunem kota, kontakt bezposredni zarezerwowany dla prezesa
kota — ,Na razie kontakt z opiekunem ogranicza sie do: dzien dobry mamy spotkanie
serdecznie zapraszamy. Ewentualnie jesli mamy jakie$ papierkowe sprawy do zatatwienia,
stabszy kontakt ale pan profesor jest bardzo mity.” - W razie problemu cztonkowie nie
zgtaszajg sie do opiekuna tylko do prezesa kota a pdiniej prezes jesli nie potrafi pomdc
zgtasza sie do opiekuna. ,Ja mam najwiekszy z nim kontakt jako prezes, wiele rzeczy robimy
w porozumieniu. Duzo pomaga jak chcemy np. jaki$ wyktad zorganizowac to on juz sie
kontaktuje z danym pracownikiem.”

Analizujgc zebrane wyniki wyraznie widac jak rézni sg opiekunowie kota, funkcja ta jest
bardzo elastyczna a ich dziatanie tak naprawde zalezy wytgcznie od nich samych. Z wypowiedzi
studentdw wynika, ze nikt nie sprawuje kontroli nad opiekunami két naukowych, nie sprawdza
ich zaangazowania w dziatania két. Zdajemy sobie sprawe, ze mogg na naszej uczelni wystepowad
jeszcze inne typy opiekundéw, o ktérych nie wiemy, dlatego uwazamy za stuszne kontynuowanie
tych badan za pomoca badan ilosciowych. Poznanie zaréwno sposobdéw dziatania opiekunéw kot
naukowych jak i potrzeb studentéw w kotach naukowych moze poméc w dostosowaniu obu grup
do siebie

Nawigzywanie wspolpracy przez kota naukowe

Podczas badania pytaliémy studentdéw o nawigzywanie kontaktéw oraz wspétprace z
samorzadem zaréwno uczelnianym jak i wydziatowym, kotami naukowymi dziatajgcymi na ich
wydziale jak i na innych wydziatach, z jednostkami UMCS — np. Biuro Promociji, Chatka Zaka. Podczas
rozmowy okazato sie, ze studenci wspodtpracuja rowniez z zewnetrznymi instytucjami i organizacjami,
natomiast zadne z badanych két nie wspdtpracuje bezposrednio z samorzagdem =, U nas wydziatowy
informuje nas zawsze o réznych kwestiach. Wspotpraca wystepuje na zasadzie jedynie informowania
siebie nawzajem o wydarzeniach. Jak co$ organizujg pytajg sie czy chcemy im poméc.” — ,My nie
szukamy, ale tez samorzad sie zamyka. Oni jak sie reklamujg to nie mdéwig nic o kole, a mysle, ze
powinni udostepniac takie informacje jako samorzad. Ja nie pamietam zeby gdzies zaprosili do jakiejs$
wspotpracy.” —,, To chyba wina po obu stornach.”

Wspotpraca két naukowych z innymi kotami naukowymi z tego samego wydziatu. Wystepuje 5
rodzajow postaw két naukowych wzgledem innych két naukowych. Niestety zadne koto naukowe nie
realizowato wspdlnego dziatania z innym kotem naukowym dziatajgcym na tym samym wydziale.

LT,
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1. Na jednym z wydziatéw planowane jest powotanie rady két naukowych w celu polepszenia
kontaktu i wspétpracy — ,,Na naszym wydziale powstaje tak twor o nazwie wydziatowa rada
két naukowych, bedg tam tez cztonkowie samorzadu. Wynika to z tego, ze na naszym
wydziale jest bardzo duzo két naukowych i réznych organizacji. W jej ramach moze bedziemy
probowaé co$ wspdlnie zrobic tylko, ze to niestety jest w tym problem, ze jezeli sie z duzo
wiekszym partnerem co$ robi to zawsze sie wychodzi tylko jako podmiot dodatkowy. Mamy
tez koto siostre koto naukowe prawa spdtek to z nimi to zawsze, bo wiemy, ze gdybysmy
razem co$ organizowali to to bedzie, ze razem to organizowaliSmy. Jeszcze nie
organizowalismy, ale sg plany.”

2. Bardzo mata wspétpraca z innym kotem na wydziale.

- ,Jedno koto z naszego wydziatu umozliwito nam uczestnictwo w szkoleniu wyjazdowym.”

- ,W sumie jezeli wspodtpracujemy to na takiej zasadzie, ze wymieniamy sie wtasnymi
wydarzeniami, sg tez zaproszenia dla nich specjalnie wystosowywane. Nic razem nie
organizowalismy.”

3. Woystepuje rywalizacja pomiedzy kotami na wydziale

- ,My jestesmy matym wydziatem i jest bardziej rywalizacja niz wspdtpraca. Rywalizujemy o
pienigdze, ale tez o to, ze my sie pojawilisSmy tak znikad i zaczeliSmy robi¢ takie rzeczy co
wida¢, tak zdominowalismy troche. | to koto, ktére chciato z nami wspétpracowaé to koto,
ktore nic wczedniej nie robito i to miato byé na takiej zasadzie, ze to my mielismy im
pomagad. | to w sumie nie miata by¢ wspodtpraca tylko my mielisSmy by¢ jakby nizej. Mamy co$
wspodlnie robié z kotem gospodarki przestrzennej z Poznania.”

-,Koto na chemii nie chce wspoétpracowacé z kotem na chemii. A juz z kotem na innym wydziale
to jak najbardziej. Jakos sie tak utarto juz dawno, ze my siebie nie lubimy, jest rywalizacja. My
nie mamy z nimi kontaktu, nie znamy tych oséb tym bardziej jak mamy z nimi wspdtpracowac
oni bardziej tak jak ich kierunek wskazuje na te kosmetyki i leki i tak dalej a my w druga
strone.”- ,,Drzwi otwarte UMCS, my stoisko oni stoisko, oni majg zapachowe mydetka a my

”

Cco...

4. Woystepuje wspotpraca z kotami z innych wydziatéw — ,,A z innymi kotami to jak najbardziej,
z fizykami wspodtpracujemy.”

5. Brak wspoétpracy ale rowniez brak rywalizacji — ,,Nie wspdtpracujg z zadnymi kotami na
wydziale, sg inne kota ale sg one jako$ mato aktywne w sensie na zewnatrz, bardziej sami
siebie doszkalajg wzajemnie. Sg jakie$ checi ale jakos tak nie przychodzg z zadnymi
konkretnymi pomystami do nas. U nas nie ma rywalizacji, tylko kazdy ma swojg dziatke.”

LT,
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Studenci wspétpracujg z jednostkami zewnetrznymi.

- ,Teraz z Homo Faber bedziemy pewien projekt robi¢, wspdtpracowalismy z wieloma jednak w
matym stopniu.”

— ,Bardziej z organizacjami zewnetrznymi, spoza uczelni: Liceum im. Staszica i liceum na Czechowie,
tam jest taka klasa, czy tam koto fotograficzne, zaprosili nas zebysmy sie zaprezentowali u nich w
liceum.”

Studenci probujg nawigzaé wspétprace z Biurem Promaocji.

- ,Bytam juz na kilku spotkaniach w centrum promocji i z osobg z Zesp6t ds. Obstugi K6t Naukowych i
Organizacji Studenckich, bardzo mi sie podobaty wypowiedzi tych pan, jak najbardziej zachecity mnie
do dalszej wspdtpracy. Tej wspdtpracy na razie nie ma, ale na pewno bedzie.” - Studentka wie jak
moze nawigzaé wspotprace z Biurem Promocji w sprawie umieszczenia informacji w Wiadomosciach
Uniwersyteckich.

-,, Biuro Promocji co$ tam kiedys byto prébowane, ale nic z tego nie wyszto.”

-, MysleliSmy o wspodtpracy z Biurem Promocji od poczatku, my jestesmy grafikami, wiec fajnie by sie
mogto uktadac.”

-,Z Biurem Promocji musimy wspétpracowaé, musi by¢ jedna osoba z kota wydelegowana do
kontaktu z Biurem Promocji. Przesytajg nam informacje, zebysmy przekazali cztonkom kota.
Ewentualnie jak sie co$ dzieje, sg organizowane jakie$ wydarzenia to mozemy to przekazywac do
Biura Promocji, gdybysmy potrzebowali wiekszego nagtosnienia naszych inicjatyw to Biuro Promocji
jest otwarte.”

Wedtug studentéw powinna by¢ wieksza promocja ich dziatania na skale uniwersytetu a
nie tylko wydziatu, w tym pomocne mogtoby by¢ Biuro Promocji - ,, Brak jest marketingu jesli chodzi o
kota bo to raczej zamyka sie w wydziatach na stronach maksymalnie wydziatéw facebookowych.”

Studenci wspétpracuja z Chatka Zaka — ,Z Chatka Zaka czasami byty wyswietlane projekcje filmowe
albo wystawy, udostepniali nam sale.” — ,Wspotpracowaliémy najwiecej z Chatka Zaka, najbardziej
pod nas pasuje, fajnie nam sie wspotpracuje.”

Ocena dziekanatu

Studenci w wiekszosci pozytywnie oceniajg prace Pan w dziekanacie zwigzang z obstugg
administracyjng spraw dotyczacych dziatalnosci két naukowych. — ,Nie ma problemu w dziekanacie
jesli powie sie ze sie jest z kota. Pani jest bardzo mita, zawsze nam pomaga ogarng¢ jakie$ sprawy,
jesli nie wiemy co zrobié.”, -, Lubig nas bo widzg, ze to nie jest tak, ze zatozyliémy sobie koto i to koto
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Jedno z kot miato nieprzyjemng sytuacje podczas skfadania raportu rocznego. Pani zwlekata ze
sprawdzeniem sprawozdania rocznego, sprawdzita go tuz przed koricem terminu i okazato sig, ze nie
jest on prawidtowo sporzadzony. — ,,Problem jest przy sktadaniu raportu w dziekanacie, panie sobie
ten wniosek ogladajg i to tak lez i lezy a pdzniej nadchodzi termin i trzeba 7 razy chodzi¢ zeby to w
ogéle zostato podpisane. Powinny powstawac okienka podawcze gdzie kazdy moégtby przyjsé
przynies¢, spytac sie.”

Studenci najczesciej oprécz formalnosci (wnioskéw, raportow) w dziekanacie ubiegajg sie o zgode na
korzystanie z sali, w ktérej organizujg spotkania, jesli nie majg wtasnej siedziby lub warsztaty i
konferencje. Z tym réwniez wigze sie jeden problem —,,U nas nie zawsze pracownicy respektuja to, ze
ktos sobie zarezerwowat sale.”

Propozycje zmian:

Petnomocnik/ osoba odpowiedzialna za obstuge két naukowych na wydziale — ,Nie jest za fajnie
chciatoby sie lepiej, chcielibysmy zeby zostato utworzone okienko podawcze albo petnomocnik, ktdry
zajmowatby sie tylko tym. To by byto duzo tatwiejsze.”

Sala konferencyjna na kazdym wydziale dla organizacji studenckich —, Problemem tez jest to, ze nie
kazde koto ma pokdj, chcielibySmy zeby na kazdym wydziale powstata przynajmniej jedna sala
multimedialna w formie takiej konferencyjnej, ktéra bytaby dla organizacji studenckich. Wpis bytby
uproszczony, u pani na portierni bytby grafik i kazdy wybieratby sobie termin, zeby kazdy miat réwny
dostep do tego. | na pewno to by uproscito nasz kontakt z dziekanatem. Moze trzeba przenie$é czes¢
obowigzkéw z dziekanatu na inne podmioty.”

Postrzegane kot naukowych na wydziale

Zdaniem studentéw ich dziatalnos¢ jest pozytywnie odbierana przez nauczycieli akademickich, czes¢ z
nich uczestniczy w wydarzeniach organizowanych przez nich, lub oferuje swojg pomoc -
»Wyktadowcy tez sg przychylnie nastawieni, co wiecej moze sie to przejawia¢ w tym, ze przychodza
na nasze wydarzenia, angazujg sie, jesli mamy jakie$ przedsiewziecie to bardzo chetnie tez nam
pomagaja.” —, Reagowali pozytywnie i podchodzili do nas prowadzacy zajecia ci zwigzani z dydaktykga,
ze dobrze, ze co$ takiego powstato i oferujg swojg pomoc, udziat w konferencjach.

Studenci réznie oceniajg dziatalno$¢ kot naukowych, jedni pozytywnie— ,,Ci, ktérzy wiedza odbierajg
koto pozytywnie, wiekszo$¢ osdb, ktére sie dowiadujg, ze organizujemy jakies wydarzenia czasem
flashmob sg pozytywnie zaskoczeni, chociazby tym, Zze mogg przyj$¢ na jakas impreze gdzie mogg
ugryz¢ troche tej kultury zatanczy¢, obejrzec jakies butgarskie filmy.” - ,Nie spotkalismy sie z
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negatywng reakcjg.” Cztonkowie innego kota, nie wiedzg jak ich dziatania sg odbierane przez
studentéw, moze to wynika¢ z matej ilosci dziatan organizowanych dla oséb spoza kota naukowego -
»U nas to nie wiemy czy studenci interesujg sie tg tematyka co robimy czy nie.”, -,,U nas jest inaczej o
naszym kole mato stycha¢, dziatamy gtéwnie we wrzesniu, nie jesteSmy popularnym kotem, tak wiec
inni studenci moga sie przypadkiem dowiedziec.

Cztonkowie kdét naukowych zauwazyli réwniez, ze studenci bardzo niechetnie angazujg sie w kota
naukowe, nie wiedzg czym kota sie zajmuja i jakie mieliby obowigzki. ,- Mysle, ze studenci bojg sie
dziatalnos$ci w kole naukowym. Studenci nie wiedzg czym sie koto zajmuje i wedtug mnie nie chca
poznac.”- ,Nie ma odzewu ze strony studentéw, chcieliSmy zaangazowac studentéw nie tylko z
polonistyki, bo jak prébowalismy zaangazowad studentdw z historii, ktérzy majg ten kierunek
nauczycielski czy z anglistyki to nie ma od nich tego odzewu.”

Sposdb informowania studentow o dziatalnosci kota

Kotfa aktywnie starajg sie informowaé studentéw rdéznymi kanatami komunikacji (facebook, tablica
informacyjna na wydziale, poprzez patronaty medialne). Mimo tych licznych promocyjnych dziatan
nie zawsze znajdujg chetnych na udziat w organizowanych przez nich wydarzeniach. Oczywiscie
ograniczeniem w realizacji promocji s3 fundusze, ktérych czasem brakuje na druk plakatéw czy
ulotek.

- ,Po pierwsze stawiamy w gtdwnej mierze na facebook, jest to powazne narzedzie do marketingu,
raczej tak to jest, ze kto ma wiedzie¢ ten wie. Mamy swojg tablice na wydziale, damy tam plakat, ale
zajrzy tam ten kto wie, ze ma co$ by¢. Poszukujemy caty czas patronatéw medialnych z réznymi
mediami nawigzujemy wspodtprace, ktdre linkujg nasze wydarzenia.

- ,My jednak mimo wszystko, jesli fundusze nam na to pozwalajg to stawiamy na te plakaty. Uwazam,
ze dochodzg te informacje do osdéb. Aktualnie patronatem naszego przedsiewziecia jest radio
centrum.”

- ,Promocja facebook, mamy dostep do facebooka wydziatowego i jak sie napisze do facebooka
uczelni to tez udostepniajg. Nawigzujemy wspodtprace z mediami — radio eska, radio centrum, jeszcze
z gazetami mieliSmy wspotprace, tam byto troche trudniej, ale byty jakies krotkie notki.”

- ,Prowadzimy bloga, na facebooka tez dziatamy chociaz mniej aktywnie i tez staramy sie
przekazywac informacje w kontaktach z innymi. Jezeli przychodza nowe roczniki to tez przekazujemy
informacje, jezeli co$ organizujemy to staramy sie zamieszcza¢ ogtoszenia, plakaty na naszym
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- ,Ja robitam tylko promocje ustng, byty tez plakaty o spotkaniu kota, ale niewielki procent studentéw
czyta jakiekolwiek zaproszenia. Mamy strone www, ktdrg raczej nikt nie odwiedza.”

Jaka role w przekazie informacji o dziatalnosci kota powinien petnic
wydzial?

Zamieszczac informacje o dziataniach két na stronie UMCS — , Bytoby mito gdyby mozna byto nawet
mate wydarzenia zamieszczac¢ na stronie UMCS, niektdrych kot sie pojawiajg.”

Woprowadzi¢ wsparcie finansowe dla dziatan promocyjnych — ,Bytoby fajnie gdyby mozna byto
dofinansowac te promocje, musimy z wtasnych skfadek to finansowaé, gdyby mogli wydrukowaé
takie ogtoszenie.”

Zaangazowanie wiadz wydziatu w dziatania két naukowych- ,,Sama obecnos¢ wtadz uczelni bytaby
mifa, wielokrotnie zdarzato sie tak, ze jak mieli ten wolny czas to przychodzg albo zostajg delegowane
osoby. To tez byto dla nas duze wyrdznienie.”

Oczekiwania wobec pracy w kole naukowym

O O Rozwoj
naukowy
Aktywnie

spedzaé Zdoby¢ wiedze

wolny czas praktyczng,
doswiadczenie potrzebna

do pracy zawodowej,
O kontakt z pracodawcami

Poznanie
ciekawych
0so6b

o
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Aktywnie spedzac¢ wolny czas — ,,Chciatam sprébowac sie od strony organizacyjnej, robi¢ cos$ wiecej
poza uczeniem sig, takie ogdlnie nie miatam takich konkretéw.- ,Chciatem dziata¢ ponad niezbedne
minimum, stypendium naukowe, ale to nie na tym polega zeby dopisac sie na koniec i bra¢ kase.”

Zdoby¢ wiedze praktyczng oraz doswiadczenie potrzebne do pracy zawodowej, nawigza¢ kontakty
z potencjalnymi pracodawcami. Studenci w dziatalnos$¢ kotfa traktujg jako uzupetnienie studidw, to
czego im brakuje na uczelni — praktyki, starajg sie sami zorganizowa¢ w ramach kota.

- ,Ja chciatam sie w cos zaangazowad, zeby sie nie nudzi¢ i liczytam na to, ze bedzie to praktyka, ktora
moze przydaé mi sie na przysztos$¢. Spotkac praktykéw, ztapac kontakty, mysle, ze bardzo przydatne,
bardzo.”

-,Liczytem, ze rozwine swoje zainteresowania od strony technicznej projektowej, bo tego mi
brakowato na studiach.”

-,Dowiedzie¢ sie od podszewki jak sie pracuje i nawigzanie kontaktow, ktére mogg pomadc w przysztej
pracy.”

-,Dowiedziec sie wiecej, bo powiem szczerze, ze na zajeciach nie widzimy tych realiéw szkolnictwa.”

Rozwéj naukowy — ,Koto umozliwi mi rozwéj, czyli mozliwos¢ publikowania, mozliwos¢ uczestnictwa
w konferencjach, ztapanie pewnych kontaktow”

Poznanie ciekawych oséb — ,,Nawigzanie kontaktu z ludZmi, ktérzy majg podobne pasje.” —,Ja
liczytam na kontakt z ludZmi ze starszego roku, ze mogg mi pomdc”

Czy praca w kole spetnita oczekiwania studentéw? Studenci s bardzo zadowoleni z pracy w kole
naukowym, wszyscy uwazaja, ze ich oczekiwania systematycznie sie spetniajg, mogg sie rozwijag,
realizowaé pomysty, aktywnie spedza¢ wolny czas.

- ,Moje sg spetnione, caty czas cos sie dzieje w kole, prezes zacheca nas do dzielenia sie naszymi
pomystami.”

- ,Spetniajg sie krok po kroku, ja myslatam, ze to bedzie szybciej, ale na wszystko potrzeba czasu, nie
da sie zrobic tyle ile by sie chciato bo na kazdy projekt trzeba czasu.”

- ,Jak najbardziej spetniajg sie oczekiwania, przede wszystkim wspaniali ludzie, weseli i to jest w tym
fajne, ze mozemy caty czas usprawniac swoje umiejetnosci jezykowe, poznawac jezyk poznawad
kulture.”
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Plusy i minusy wynikajace z pracy w kole naukowym

Plusy

poznanie swoich rozwadj wtasnych

JESTIE mozliwosci umiejetnosci

poznanie nowych nauka otwartosci, nauka zarzadzania

ludzi komunikatywnosci kotem/dokuemnatami

wzbogacenie swojego zdobycie
cv doswiadczenia

- ,Praktyka, bo na studiach praktyka jest prawie nikfa.”

- ,Praktyka i wybudzenie ze snu studidw jako przedtuzenia szkoty, zeby nie byto, ze tak koniec
studiéw i urzad pracy, a tu przygotowanie do konkretnych zadan, odpowiedzialnosci do pracy.”

- ,Otwierasz sie dla innych, zyjesz a nie wegetujesz, dzieki spotkaniom mozna sie przetamaé cos u
siebie zmieni¢ ( charakter), to, ze sie ma kontakt z ludZmi i ze cos sie robi.”

- Jest duzo plusdw, ale taki osobisty to, ze staje sie bardziej otwarta i umiejetnos¢ wypowiadania sie,
zeby co$ robi¢. Ja mam podiniej takg duzg satysfakcje z tego, ze co$ sie udato i ze coS nowego
zrobiliémy albo, ze czego$ sie nauczyliSmy. Mozna nauczy¢ sie tez zatatwiac te wszystkie sprawy, ucze
sie ogarniecia z tymi papierami.”

- ,Whpisanie cv, ze zarzadzatam dang jednostka, doswiadczenie, ze zajmowatam sie wszystkimi

dokumentami kota.”
R -
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Minusy

materializm

mato czasu na

niechec

niektorych
cztonkéw kota

biernych
cztonkéw kota

sprawy
osobiste

- ,Niecheé biernych cztonkéw do wspodtpracy.”
- ,Nie podoba sie materializm uczeszczania do kota naukowego.”

- ,Czas, ale w sumie to nie jest dla mnie minus, nie ma minuséw, czas poswiecony temu co robimy w
kole jest ciekawszy, ja wole nie by¢ caty dziedh w domu i co$ robié spotykac sie z ludZzmi i co$ dziatac,
niz caty dzien siedzie¢ i zamula¢ przed komputerem.”

- ,Na razie nie pochtania duzo czasu, ale boje sie ze z czasem bedg mieli wobec mnie oczekiwania
duze.”

Podsumowanie

1. Wszystkie z biorgcych udziat w badaniu két naukowych dziatajg aktywnie, czesto jednak
wybierajg inicjatywy wewnetrzne skierowane do cztonkéw kot naukowych, ze wzgledu na
nizsze koszty finansowania takich dziatan.

2. Niektére kota poszukujg partneréw do swoich dziatan poza uczelnig, organizujg otwarte
wydarzenia we wspétpracy z jednostkami publicznymi, prywatnymi czy NGO.

3. Wieksza czes$¢ z respondentéw swoéj udziat w kole naukowym traktuje jako uzupetnienie
studiéw. Ich zdaniem ta dziatalno$¢ pomaga im w zdobyciu praktycznej wiedzy i
doswiadczenia, ktére w przysztosci wptynie na ich sytuacje na rynku pracy.

4. Gtéwna barierg w dziataniu wskazywang przez studentdw jest biurokracja. Prawdopodobnie
nie znajg zasad dziatania i obiegu dokumentéw panujgcych na uczelni, dlatego tez nie
potrafig sobie poradzi¢ ze sprawnym i efektywnym funkcjonowaniem.

5. Studenci informujg réwniez, ze gdy decydowali sie na zatozenie kota naukowego, nie
wiedzieli z czym to sie wigze. Nie znali Sciezki, ktérg nalezy przejs¢ aby koto mogto rozpoczaé
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6. Cztonkowie kot naukowych twierdzg, ze system finansowania jest niedostosowany do ich
potrzeb, Srodki finansowe, ktdre dostajg nie wystarczajg im na realizacje wszystkich
zamierzonych dziatan.

7. Przyznaja oni jednoczesnie, ze nie do korca wiedzg jak funkcjonuje system finansowania két
naukowych, oraz jak efektywnie planowac i zarzadzac¢ dziataniami w oparciu o ten system.

8. Sposdb podziatu funkcji i struktury kotfa jest zréznicowany, jedne kota wypracowaty sobie
Scisty podziat funkcji miedzy wszystkich swoich cztonkdédw w innych aktywny jest tylko zarzad i
to na nich spoczywa cata odpowiedzialnos¢ za podejmowane inicjatywy. Pozostali cztonkowie
sg jedynie uczestnikami wydarzen.

9. W wyniku badan wylonity sie cztery typy opiekunéw koét naukowych od bardzo
zaangazowanego opiekuna, wrecz ingerujgcego w dziatanie kota, do opiekuna, ktory jest
tylko informowany o podejmowanych inicjatywach.

10. Zadne z kot naukowych nie wspdtpracuje ze studenckim samorzadem wydziatowym i
uczelnianym.

11. Kofa naukowe praktycznie nie wspotpracujg z innymi kotami dziatajgcymi na tym samym
wydziale. Czesto wystepuje miedzy nimi rywalizacja.

"Polecam kazdemu dziatalnos¢ w kotach naukowych. Mysle, ze
mozna sie bardzo fajnie rozwingé. Mozna ciekawie spedzic¢ pie¢
lat studiow.”

Rekomendacje

1. Podczas realizacji badania miedzy dwoma kotami, ktére wczesniej sie nie znaty nawigzata sie
rozmowa w sprawie wspotpracy. — , To jest niesamowite, ze sie dzi$ spotkaliSmy dwa kota,
ktore nic o sobie nie wiedziaty i nagle bySmy chetnie co$ dziatali razem, to jest fajny pomyst
zeby sie spotykac. Szkoda, ze nie ma czegos takiego, zeby kota nieformalnie sie spotkaty i
naprawde mozina ciekawe rzeczy robi¢. A my sie nie znamy w ogdle.” Naszym zdaniem
warto bytoby zorganizowaé spotkania przedstawicieli kot naukowych, podczas ktoérych
mogliby opowiedzieé o swojej dziatalnosci oraz sprébowac nawigzac kontakt z innymi kotami
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2. Studenci informuja, ze zaktadajac koto nie byli sSwiadomi z czym to sie wiaze. , Przydatoby sie
takie know-how jak zaktadaé¢ kofa. Jak my zakitadaliSmy to koto to nie mielismy
swiadomosci tej biurokracji odnosnie tego, co musimy miec i co musimy zatatwic. Teraz po
pot roku wychodz3 niedociggniecia, bo po prostu nie mieliSmy swiadomosci tego, nikt nam
tego nie powiedziat.” Stworzenie przewodnika, w ktérym krok po kroku, bytoby wyjasnione
jak zatozy¢ koto na pewno pomogtoby rozwigzac wiele problemow inicjatorom i zatozycielom
nowych kot naukowych.

3. Z badania wynika, ze respondenci nie do konca wiedzg jak funkcjonuje nowy system
finansowania két naukowych, uniemozliwia im to sprawne dziatanie. Nie potrafig réowniez
planowac i zarzadza¢ dziataniami kota w odniesieniu do nowego systemu finansowego.
Uwazamy, ze przydatne dla cztonkéw két bytyby warsztaty z planowania i pisania wnioskéw
oraz z zarzadzania harmonogramem, budzetem i zasobami ludzkimi. Takie umiejetnosci sg
niezbedne do sprawnego funkcjonowania w systemie grantowym, a niestety wiekszos¢ z
cztonkdéw kot ich nie posiada.

4. Niektore kota nie potrafig wypracowac sobie sposobu funkcjonowania, struktury kota. Sa
jednak takie, ktére wdrozyty pewne sposoby zarzadzania zespotem. Uwazamy, ze warto
bytoby opisaé sposoby funkcjonowania i zarzgdzania zespotem przez kota naukowych, ktére
nie, majg z tym problemdw. Opis dobrych praktyk moégtby pomdéc nowopowstatym kotom w
efektywnym dziataniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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