.<05LIN Rty
ZARZ ADZENIE
Nr 115/2013

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

z dnia 12 grudnia 2013 r.

zmieniajqce Zarzgdzenie nr 26/2005 Rektora UMCS z dnia 18 lipca 2005 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 |ip885 r. —Prawo o szkolnictwie
wyzszym(tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 572 z pA. zm.) w zwizku z art. 104§ 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1898r 21, poz. 94 z pd. zm.)

zarzadzam:

§1
W Regulaminie Pracy, stanowacym zahcznik do Zarzdzenia Nr 26/2005 Rektora
UMCS z dnia 18 lipca 2005 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Prasprowadza si
nastpujace zmiany:
1) w§ 16 ust. 5:
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) dla pracownikow obstugi stosuje esirbwnowany system czasu pracy,

0 okresie rozliczeniowym nieprzekraezajm trzech miegty,”,
b) dodaje st pkt 6a w brzemieniu:

,6a) dla pracownikéw bibliotecznych stosuje sbwnowany system czasu pracy

w okresie rozliczeniowym nieprzekraezam czterech miesiy,”,
c) dodaje s} pkt 6b w brzemieniu:

,60) dla pracownikéw niebdgcych nauczycielami akademickimina stosowa
rownowany system czasu pracy Ww okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajcym czterech miaegily, dla poszczegdlnych grup
pracowniczych jak rowniedla pracownikdw danej jednostki organizacyjnej
w przypadkach uzasadnionych charakterem pracy poaizebami jednostki



organizacyjnej, z zastrzeniem pkt 6 i 6a. Zastosowanie roOwnemego
systemu czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracoyam wymaga
uzgodnienia ze zwakami zawodowymi;”
2) w 8 33 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
.7. Niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego yalgpracownikowi udziefi
najp&niej do 30 wrzénia nasepnego roku kalendarzowego.”

§2
Zarzadzenie wchodzi wycie z dnieml stycznia 2014 r

REKTOR

dr hab. Stanistaw Michatowski, prof. nadzw.



