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UCHWALA Nr XXIIl —9.3/13
Senatu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie zasad polityki zatrudniania w grupie naycieli akademickich w
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Dziatapc na podstawie art. 62 ust. 1 Ustawy z dnia 27alipf05 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.), dalepm ,Ustawg” i 8 37
ust. 2 pkt 2 Statutu UMCS oraz uwedhiajac strategit UMCS do roku 2021, Senat UMCS
uchwala nasgpujace zasady polityki zatrudniania w grupie pracowmikdedacych
nauczycielami akademickimi:

§1
1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich od 1zgeernika 2013 r. na stanowiskach:
naukowo-dydaktycznym lub dydaktycznym w ramach umaaprae lub mianowania
moze nasipi¢ w przypadku spetnienia co najmniej jednego z psnjich warunkéw:

a) posiadania przez jednostk organizacyja liczby godzin dydaktycznych
niezkzdnych do zapewnienia petnego pensum dydaktycznego,

b) posiadania przez jednostk organizacyjn liczby godzin dydaktycznych
niezkednych do zaliczenia nauczyciela akademickiego doimum kadrowego
na okrglonym kierunku oraz poziomie ksztalcenia,

c) konieczndci utrzymania uprawniedo nadawania stopni naukowych,

d) wzmocnienie potencjatu naukowego jednostek orgagjmsich Uczelni.

2. Zatrudnienie nauczycieli akademickich od dnia zdagernika 2013 r. na stanowiskach
naukowych mee nasipic pod warunkiem finansowania ich wynagrodzenia
z przychodéw dziatalnmi naukowej, w szczegdéldoi z projektu badawczego
lub projektow badawczych. Zatrudnienie rasije na okres, na jaki przewidziane jest
finansowanie ich wynagrodzenia wraz z pochodnymiua&sadnionych przypadkach
dopuszcza simazliwosé zatrudnienia, jednake na okres nie diszy niz 6 miesgcy,
na stanowisku naukowym, finansowanym &edkéw uczelni, do czasu pozyskania
funduszy, o ktérych mowa w zdanierwszym.

3.  Nauczyciele akademiccy zatrudniani w Uczelni w ramatosunku pracy zoboxzani
sa do ziaenia deklaracji,ze UMCS jest ich podstawowym miejscem pracy
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oraz dGwiadczéh o zaliczeniu ich dorobku naukowego do dorobku gestki
organizacyjnej, w ktérej ma byzatrudniony, z zastrzeniem 8 1 ust. 4. Warunki
zatrudnienia nauczycieli akademickich, o ktorych waow zdaniu pierwszym
zamieszczanesv ogtoszeniu konkursowym.
Rektor mae wyrazé zgod: na zatrudnienie od dnia 1zuziernika 2013 r. nauczycieli
akademickich w UMCS jako dodatkowym miejscu, gdiyudnienie jest niezigine dla:
a) zapewnienia minimum kadrowego na ckoaym kierunku oraz poziomie
studiow,
b) prowadzenia specjalistycznych gapydaktycznych lub przygotowania studentow
do wykonywania zawodu,
c) prowadzenia badaenaukowych.

§2
Zatrudnienie nauczycieli akademickich na podstawiewy o pra¢ lub mianowania
nastpuje w trybie konkursu, z zasteaniem postanowie art. 118a ust. 3 Ustawy.
Zgok na ogtoszenie konkursu wym Rektor na wniosek dziekana wydziatu
albo kierownika ogoélnouczelnianej jednostki orgacignej. W przypadku ogtoszenia
konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego lulizwgczajnego wymagana jest
opinia rady wydziatu. W przypadku innych procedatradnienia w trybie konkursu
dziekan wydziatu lub kierownik jednostki ogélnouktianej na wniosek Rektora lub
z wiasnej inicjatywy mge wystpi¢ do wiaciwej rady z wnioskiem o zaopiniowanie
ogtoszenia konkursu.
Podstaw uzasadniagca ogtoszenie konkursu jest spetnienie co najmniénég z niej
wymienionych przestanek:

a) posiadanie przez katedry/zaktady/pracownie w kgtajmoku akademickim liczby
planowanych obgizen dydaktycznych umadiwiajacych pokrycie petnego pensum
dydaktycznego dla zatrudnianego nauczyciela akatdeego,

b) potrzeba utrzymania lub uruchomienia nowego kiemurdtudidw (stopnia
studiow),

c) konieczné¢ uzyskania Ilub zachowania uprawiiedo nadawania stopni
naukowych,

d) konieczndé¢ prowadzenia badanaukowych.

Rektor wyraa zgod@ na ogtoszenie konkursu, na podstawie przestanktgrgch mowa

w ust. 2 pkt a-c, pod warunkiem potwierdzenia pieiea przez wydziat lub
ogolnouczelnian jednostk organizacyja 100% srodkow finansowych na pokrycie
kosztow wynagrodzenia z uwzghieniem procentowego udzialu w ramach studiow
stacjonarnych, niestacjonarnych i innych form Keetaia.

Rektor wyraa zgo@ na ogtoszenie konkursu, na podstawie przestankipie] mowa

w ust. 2 pkt d z zachowaniem § 1 ust. 2.

§3
Od 1 padziernika 2013 r. rozliczenie wynagrodzenauczycieli akademickich
prowadacych zagcia na studiach niestacjonarnych i podyplomowych zeno

nastpowe:
a) w ramach pensum dydaktycznego i godzin ponadwymwh, z zastrzeeniem
postanowié ust. 2,
b) na podstawie odbnych umow cywilno-prawnych finansowych z przychedo
tych studiow.

Wynagrodzenie oséb zatrudnionych w UMCS na uegnowprag lub mianowanie

i realizupcych czs$¢ zaplanowanego dla nich pensum dydaktycznego ndiastu



niestacjonarnych i podyplomowych pokrywane jest Z#eodkéw finansowych
pochodacych z tych studiow w odpowiedniej proporcji doeg@d wynagrodzenia
pochodzacego z dotacji na dziatald®podstawow.

§4
Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich, w ppsgdlnych jednostkach
organizacyjnych wydziatéw lub jednostkach ogélnaloianych, naley weryfikowa
corocznie do dnia 15 czerwca, uwaiiapc rodzaj, stopie kierunek oraz profil
ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18e Ustagjaly,rowniez zrodto finansowania
celem dostosowania planowanego zatrudnienia ngnyalek akademicki.
Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnyah dhia 30 listopada 2013 r.
przedstawq Rektorowi analiz stanu zatrudnienia nauczycieli akademickich wraz
z projektem reorganizacji zaopiniowanym przezragtdziatu.
Na podstawie projektu, o ktérym mowa w ust. 2. zatdzonego przez Rektora,
kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnyatzeprowadz do kaca roku
akademickiego 2014/2015 reorganizacgatrudnienia nauczycieli akademickich
w wydziatowych jednostkach organizacyjnych (katézmidady/pracownie).
Dziekani przedstawiRektorowi do dnia 30 wrzaia 2015 r. wnioski w sprawie zmiany
zatrudnienia dostosowane do modelu struktury zatemia nauczycieli akademickich
obejmupcego maksymalnie 10% pracownikdbw na stanowiskacllaktycznych
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stankaals naukowo-dydaktycznych.
W uzasadnionych przypadkach Rektor zmowyrazé zgod na zmiag modelu
zatrudnienia obejmagego maksymalnie 15% pracownikbw na stanowiskach
dydaktycznych w stosunku do pracownikow zatrudnabnga stanowiskach naukowo-
dydaktycznych.

§5
Rektor na podstawie danych uzyskanych od dziekan&erownikow jednostek

ogolnouczelnianych zobowdany jest do dokonywania corocznego przeéglzatrudnienia
nauczycieli akademickich. Rektor przedstawia Semiatoformacfg dotyczca zatrudnienia
nauczycieli akademickich za #@dy zakaczony rok akademicki w terminie do 31 grudnia
danego roku.

§6
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnigzy Senatu UMCS
REKTOR

dr habtanistaw Michatowski prof. nadzw.

Zalaczniki:
1. Nr1-Wniosek w sprawie ogtoszenia konkursu.
2. Nr 2 - Wniosek w sprawie zatrudnienia nauczyciéad@mickiego.



