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Uniwersytet Marii Curie - Sklodowskiej otrzymal zaszczytny tytul
Uczelni Przyjaznej Pracodawcom.

W dniu 25.10.2010 zostaly ogloszone wyniki badania ,,Uczelnia Przyjazna Pracodawcom”.
Projekt badawczy byl prowadzony przez firm¢ e-Dialog oraz Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. Celem projektu bylo wskazanie tych polskich uczelni wyzszych, ktore
przygotowuja przyszte kadry nowoczesnej gospodarki zgodnie z zapotrzebowaniem
zglaszanym przez pracodawcoOw. Badania polegaty na zebraniu za pomoca elektronicznych
ankiet opinii od: Uczelni Wyzszych, Studentow 1 Absolwentéw oraz Pracodawcéw. Przyjeta
metodg badawczg byta analiza sieciowa. Przebadano 4 obszary:

o Stopien dostosowania kompetencji absolwentow do potrzeb zglaszanych przez

pracodawcow
o Zakres wspolpracy pomigdzy uczelniami wyzszymi a przedsigbiorstwami
o Mozliwosci rozwoju kariery zawodowej po ukonczeniu danej uczelni wyzszej

o Luki kompetencyjne absolwentéw

Rejestracja uczelni chetnych do wzigcia udziatu w badaniu rozpoczeta si¢ 25 maja 2010 roku.
Zglosito si¢ 108 Uczelni, z ktorych poprawnie wypeliong ankiet¢ nadestalo 55 uczelni.
Koncowy wynik (maksymalnie 100 punktéw) byt §rednig wazong samooceny uczelni oraz
ocen dokonanych przez pracodawcoéw oraz absolwentow i studentow, gdzie wagi dla uczelni
i absolwentow wynosza 30% a dla pracodawcow 40%. Na podstawie przeprowadzonych
badan wyloniono 8 wuczelni, ktére wnosza istotny udziat w budowaniu przewagi
konkurencyjnej i pozycji rynkowej przedsigbiorstw, a posrednio pozytywnie oddziatuja na
potencjat ekonomiczny catej polskiej gospodarki. Uczelniom tym nadano honorowe tytuty

Uczelnia Przyjazna Pracodawcom.
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L.p. Nazwa Uczelni Samoocena Ocena Ocena Ocena

Uczelni Absolwentow Pracodawcow ogélna
1 Politechnika Warszawska 89,0 47,9 46,33 59,6
2 Szkota Glowna Handlowa w|74,5 46,0 51,02 56,6
Warszawie
3 Spoteczna Wyzsza Szkotal68,0 48,6 47,78 54,1
Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania
4 Uniwersytet Warszawski 72,5 49,7 42,32 53,6
5 Politechnika Gdanska 80,5 38,3 41,87 52,4
6 Politechnika Krakowska im. Tadeusza66,5 38,4 35,95 45,8
Kosciuszki
7 Uniwersytet Marii 62,0 36,7 37,30 44,5
Curie-Sklodowskiej w Lublinie
8 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 60,0 38,0 36,87 44,1

Na podstawie analizy zgromadzonego materiatu mozna wyciaggna¢ kilka istotnych wnioskow:
1. cze$¢ uczelni wyzszych nawigzuje wspolprace z pracodawcami tworzac ciala doradcze
(przy uczelni, badz poszczegdlnych wydziatach lub jednostkach organizacyjnych) w postaci
Rad Biznesu lub Rad Pracodawcéw. Wigkszo$¢ uczelni podejmuje rowniez dzialania w
zakresie gromadzenia informacji o rynku pracy i analizy loséw absolwentow. W zasadzie
wszystkie ocenianie uczelnie w swojej strukturze posiadajg akademickie biuro karier;

2. zarbwno pracodawcy jak 1 absolwenci i studenci do$¢ krytycznie oceniaja uczelnie w
zakresie dopasowania sposobu ksztalcenia do potrzeb nowoczesnego rynku pracy,
szczegblnie jesli chodzi o wiedze 1 umiejetnosci, jakie studenci nabywaja w procesie
ksztalcenia. Pracodawcy jednoznacznie wskazywali, iz najwicksze deficyty dotycza
umiejetnosci tgczenia teorii z praktyka;

3. wspolpraca uczelni wyzszych z pracodawcami jest nadal niewystarczajaca, CO jest
szczegblnie widoczne w ocenie dzialan podejmowanych przez akademickie biura Kkarier

dokonanej przez pracodawcow.

Przeprowadzone badania jednoznacznie wskazuja, iz dla pracodawcoéw przy zatrudnianiu
pracownika najwazniejsza jest wiedza i umiejetnosci posiadane przez kandydata do pracy. To,

jaka uczelni¢ ukonczyta dana osoba nie jest kluczowym kryterium branym pod uwage przez



pracodawce. Uczelnie powinny wigc skupi¢ si¢ na dostarczaniu  wiedzy
i rozwijaniu umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy, co jest podstawowym czynnik ich

sukcesu.

Obecnie sytuacja w tym obszarze daleka jest od doskonatosci. Pracodawcy bioracy udziat w
badaniach ocenili na skali 1-10, gdzie 1 oznacza catkowity brak przygotowania,
a 10 bardzo dobre przygotowanie, przygotowanie teoretyczne absolwentdw uczelni na 7,4,
a praktyczne na 5,76 punktéw. Ten rozdzwick migdzy teorig a praktyka jest o tyle istotny, ze
znaczna cz¢s¢ absolwentow ma problemy z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej w praktyce.
Zdaniem pracodawcow najwickszy deficyt umiejetnosci wystepuje wilasnie w zakresie

faczenia teorii z praktyka.

Polozenie wigkszego nacisku na praktyke jest jednym z obszaréw, ktore powinno uzyskac
priorytet w dziataniach uczelni wyzszych. Realizacja tego postulatu bedzie mozliwa jedynie
dzigki blizszej wspoOlpracy uczelni z pracodawcami w dwodch podstawowych wymiarach:
diagnozy zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci zglaszanego przez pracodawcoéw
oraz umozliwienie studentom nabycia praktycznych umiejetnosci w ramach stazy, praktyk,
czy seminariOw organizowanych wspdlnie z przedsiebiorstwami. Obecnie uczelnie wyzsze
starajg si¢ analizowa¢ sytuacj¢ na regionalnych rynkach pracy siggajac glownie do
zewnetrznych opracowan przygotowywanych przez urzedy pracy lub inne instytucje
zajmujace si¢ analizami rynku pracy. Niewatpliwie istnieje potrzeba szerszego wigczenia w te
dziatania pracodawcow. Formy moga by¢ rozne. Te uczelnie, ktore powotaty ciata doradcze
w postaci Rad Biznesu winny te wspdtprace wzmacnia¢ i rozwija¢. Natomiast uczelnie, ktore
dotychczas nie posiadaja Rad Biznesu powinny rozwazy¢ ich powolanie jak najszybcie;j.
Istotng role do odegrania maja roéwniez Akademickie Biura Karier (ABK), ktore powinny
gromadzi¢ informacje nie tylko o ofertach zglaszanych przez pracodawcow (jak wynika
z oceny pracodawcow wigkszos$¢ Biur Karier zajmuje si¢ obecnie wlasnie takg dziatalnoscia)
ale dokladniejszg analiza potrzeb rynku pracy w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym
1 gromadzeniem informacji o konkretnych potrzebach pracodawcow, tak aby dostosowac

programy ksztatcenia do wymogdéw nowoczesnego rynku pracy.

Wspotpraca uczelni z pracodawcami w drugim wymiarze powinna skupia¢ si¢ na
umozliwieniu studentom zdobycia praktycznych umiej¢tnosci. Ta forma wspolpracy

podejmowana przez uczelnie takze wymaga poprawy. Wazng role do odegrania beda miaty



tutaj ABK, ktore w kompleksowy sposob powinny zajmowac si¢ obstuga strony popytowej i
podazowej studentow i absolwentow oraz pracodawcow. Niewatpliwie istotnym dziataniem
jest wzmocnienie roli ABK jako wewngtrznej jednostki uczelni, oferujacej szeroki wachlarz

ustug. Obecnie potencjal ABK jest w wigkszosci przypadkdw niewykorzystany.

Decyzje rangi strategicznej w zakresie wspOlpracy z pracodawcami i dostosowaniem
programéw ksztalcenia powinny zapadaé na poziomie Rady Biznesu, natomiast dzialalnoscia
operacyjng, skupiajaca si¢ na podejmowaniu wspdlnych dziatan z konkretnymi
pracodawcami, powinny si¢ zaja¢ ABK. Taki model wspotpracy powinien przynies¢ korzysci

wszystkim aktorom rynku pracy.
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