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Wprowadzenie

W przygotowanej w koncu 2009 r. wstepnej propozycji modelu Polskich Ram Kwalifikacji
wykorzystano wczesniejsze polskie dokonania:
e opracowanie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych (2006 — 2007),
. przyggtowanie zatozen krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego (2006 —
2008)°,
o opracogvanie 1 wprowadzenie nowych podstaw programowych ksztatcenia ogolnego
(2008)°.

Zaproponowany przez Zespot Ekspertow wstepny projekt Polskich Ram Kwalifikacji
uwzglednia nastepujgce przestanki:

e 0Ogolne zatozenia i zasady budowania ram kwalifikacji ustalone w oficjalnych
dokumentach Unii Europejskiej.

e Ustalenia, wnioski i rekomendacje przedstawiane przez zlozona z ekspertow
migdzynarodowa Grupe Doradcza, ktéra utworzono w Unii Europejskiej w celu
biezacego monitorowania i ukierunkowania prac nad wdrazaniem europejskich i
krajowych ram kwalifikacji w krajach cztonkowskich.*

e Whnioski wynikajace z wystgpien i dyskusji ekspertow na konferencjach i spotkaniach
migdzynarodowych oraz z opublikowanych materiatdbw poswigconych tej
problematyce, w tym w szczegdlnosci z prezentacji doswiadczen roznych krajow w
zakresie budowania krajowych ram kwalifikacji.

e Cele wprowadzenia Polskich Ram Kwalifikacji wypracowane przez zespot ekspertow
MEN.

W toku prac zespotu ekspertow cele® wprowadzenia PRK zostaty sformutowane nastepujaco:
1. Utatwienie przejscia polskiej edukacji do systemu opartego na efektach uczenia sig.

Stworzenie systemu dogodnego dla realizacji strategii uczenia si¢ przez cale zycie,

Uelastycznienie systemu edukacji

Zapewnienie wigkszej integracji trzech sektorow edukacji

Stworzenie warunkéw do uznawania zagranicg kwalifikacji nadawanych w Polsce

Zrealizowanie podjetych przez Polskg zobowigzan,

ook wm

W S$wietle tak zdefiniowanych celow proponowany model krajowych ram kwalifikacji nalezy
traktowac nie tylko jako uporzadkowana, opisang przy pomocy deskryptoréw charakterystyke
ustalonej liczby poziomow kwalifikacji, ale takze szerzej, jako przysztosciowa koncepcje
polskiego systemu, nie tylko edukacji, ale raczej uczenia si¢ przez cale zycie. System ten
pozostajac autonomiczny, rownoczesnie bedzie spdjny z rozwigzaniami europejskimi w tej
dziedzinie.

! por. , Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych — Rozwdj i Wspotpraca™ red. H. Bednarczyk, I. Wozniak,
S. M. Kwiatkowski, wyd. MPiPS Warszawa 2007.

2 propozycja opracowana przez Grupe Robocza ds. Krajowej Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego —
ztozona w MNiSzW.

¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.(Dz. U. z 2009 r. Nr 4
poz. 17)

* w tym gremium Polske reprezentuje prof. Ewa Chmielecka.
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FElementy sktadowe modelu Polskich Ram Kwalifikacji.

Przyjmuje si¢ zalozenie, ze docelowo w polskim systemie kwalifikacji bedzie si¢ wyrdzniac
kwalifikacje ,,petne” oraz zakresowo od nich wezsze kwalifikacje ,,czastkowe” °, Uzyskanie
petnej kwalifikacji bedzie umozliwiato ubieganie si¢ o kwalifikacje na wyzszym poziomie
(pelng). Nabycie kwalifikacji ,,czastkowej” na danym poziomie nie bedzie dawaé podstawy
do ubiegania si¢ o petng kwalifikacj¢ wyzszego poziomu.

Kazda pelna kwalifikacja bedzie miata okreslong minimalng ,,0bjeto$¢” (rozmiar, ilo$¢, zakres
efektow uczenia sie, ktore si¢ na nig skiadajq)7. ,,Objetos¢” kwalifikacji okreslana bedzie przy
pomocy punktow ECTS, ECVET, o ktérych sporo juz wiadomo oraz punktéw SATO, ktore
sg propozycja zupetnie nowa, stanowigcg efekt prac prowadzonych w ramach tego projektu..
Trzeba podkresli¢, ze idea wprowadzenia punktéw SATO ma charakter bardzo wstepny i
wymaga szerokiej dyskusji w gronach specjalistow z r6znych dziedzin.

W proponowanym modelu Polskich Ram Kwalifikacji efektom uczenia si¢ w ramach
ksztalcenia ogolnego® odpowiadajacym kwalifikacjom_na poziomach 1 — 4 przypisuje sic
punkty SATO, natomiast efektom uczenia si¢ odpowiadajacym kwalifikacjom na poziomach
5 — 7 przypisuje sie¢ punkty ECTS. Efektom uczenia si¢, ktére majg charakter zawodowy,
dodatkowo przypisuje si¢ tez punkty ECVET. W ramach tego modelu kwalifikacj¢ uzyskana
przez uczacego si¢ bedzie si¢ uwaza¢ za kwalifikacje o charakterze zawodowym, jezeli
stosunek liczby uzyskanych punktow ECVET do liczby punktéw SATO lub ECTS bedzie
wyrazony ulamkiem wigkszym niz .

Do budowy zaproponowanego modelu uzyte zostaty nastepujace glowne kategorie opisowe”:

1. Poziom kwalifikacji.

2. Deskryptory definiujace poziomy europejskich ram kwalifikacj i,

3. Deskryptory efektow uczenia si¢ wtasciwe dla poszczegdlnych poziomoéw, odnoszace
si¢ do wszystkich rodzajow (sektoréw) edukacji

4. Deskryptory efektow uczenia si¢ wlasciwe dla poszczegolnych poziomow, odnoszace
si¢ do edukacji ogdlne;.

5. Deskryptory efektow uczenia si¢, wlasciwe dla poszczegdlnych poziomow,
odnoszace si¢ do edukacji zawodowej (ksztalcenia i szkolen

6. Deskryptory efektow uczenia si¢ wiasciwe dla poszczegolnych poziomdéw odnoszace
si¢ do edukacji na poziomie wyzszym.

7. Deskryptory efektow uczenia si¢ w odniesieniu do kwalifikacji uzyskanych w ramach
edukacji ogolnej odpowiadajacych kwalifikacjom na poziomach 1- 4.

8. Deskryptory efektow uczenia si¢ w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych (petnych
i czastkowych) odpowiadajacych kwalifikacjom na poziomach 1 -7

9. Deskryptory efektow uczenia si¢ w odniesieniu do kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach edukacji wyzszej odpowiadajacych kwalifikacjom na poziomach 5 — 7.

® raport str. 17

" raport str.17

8 w szkole lub uczenia si¢ poza formalnym systemem edukacji.
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10 przedstawione w zataczniku II do Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie.



Podstawowe zakresy efektOw uczenia sie i gfldwne kategorie wazne dla ich charakterystyki.

Poziomy krajowych ram kwalifikacji opisywac¢ si¢ bedzie przy pomocy trzech grup
deskryptor(')wll. Dotyczy¢ one majg wiedzy, umiejetnosci oraz pOStaW1 , przez ktére rozumie
si¢ stalg gotowos¢ do podejmowania obowigzkéw i odpowiedzialno$ci, ktore wiaza si¢ z
posiadaniem danej kwalifikacji.

Nalezy jednak wyraznie zastrzec, ze wyodrebnione dla PRK gtowne zakresy efektéw uczenia
si¢ (wiedza, umiejetnosci, postawy) nie moga by¢ traktowane jako rozlaczne. Bo w
deskryptorach odnoszgcych si¢ do wskazanych wyzej zakresow opisanych jako ,,wiedza”,
zawsze bedzie wystgpowal komponent ,,umiejetnosci”, a w zakresach opisanych jako
,Lumiejetno$¢” zawsze beda jakies elementy ,,wiedzy”. Wiedza i umiejetnosci zawsze beda tez
stanowi¢ wazny sktadnik ,,postaw”.

Zgodnie z przyjeta w ramach kwalifikacji zasada, na kazdym z kolejnych poziomow
kwalifikacji, efekty uczenia si¢ r6znig si¢ od efektow wymaganych na poprzednich (nizszych)
poziomach kwalifikacji. Roznice te sg istotne i dotyczg ilosci i charakteru zdobytej wiedzy,
stopnia ztozono$ci/skomplikowania wymaganych umiejetnosci, oraz poziomu samodzielno$ci
i zdolnosci do podjecia odpowiedzialno$ci za swoja prace/dzialanie/nauke, a takze za prace i
dzialanie innych.

We wstepnym projekcie Polskich Ram Kwalifikacji w odniesieniu do kazdego z trzech
glownych zakresow opisu pozioméw kwalifikacji zdobywanych w ramach edukacji ogdlnej
wyréozniono odpowiednie dla nich kategorie kluczowe:

o Wiedza — zakres wiadomosci, glebia rozumienia.

o Umiejetnosci — komunikacja, rozwigzywanie problemow, zastosowanie wiedzy w

praktyce.

o Postawy - tozsamo$¢, wspolpraca, odpowiedzialnosé™,
Deskryptory pozioméw kwalifikacji zdobywanych w ramach edukacji ogélnej wskazujg na
progresje osiggnigc uczacego si¢ w konkretnie okreslonych zakresach™

W charakterystyce efektow uczenia si¢ w edukacji zawodowej progresja efektow dotyczy
przede wszystkim nast¢pujacych kategorii:

o Stopien skomplikowania zadah zawodowych;
o Samodzielno$¢ w pracy zawodowej;.

o Gotowos¢ (intelektualna, emocjonalna i moralna) do podj¢cia odpowiedzialno$ci w
pracy zawodowej

Za podstawe charakterystyki deskryptorow pozioméw w edukacji wyzszej przyjeto postep:
o W opanowywaniu dziedziny wiedzy,
o w glebokosci rozumienia jej problemow,

! raport str. 19

12 w europejskich ramach trzecia grupa deskryptorow okreslona zostata jako ,kompetencje” a w innym miejscu
jako ,,inne kompetencje” (other competences)

13 kategoria kluczowa ,,odpowiedzialno$¢™ jest tu rozumiana takze w sensie ,,samodzielno$é”, poniewaz w
rzeczywistosci zawsze sa to kategorie $cisle ze soba powigzane.

1 raport str. 20



o W wyrafinowaniu umiej¢tnosci praktycznych,

W kreatywnosci 1 samodzielnosci dziatania,

o W rozpoznawaniu i ocenie waznych kwestii etycznych, spotecznych i zawodowych
oraz poczuciu odpowiedzialno$ci za nie.

O

Tabela gldéwna i tabele szczegblowe

Wymienione powyzej rodzaje deskryptorow beda przedstawione w formie tabel, ktore
zbudowane be¢da z wilasciwie zestawionych fragmentow jednej wielkiej ,,wirtualnej” tabeli,
ktéra bedzie mozna czyta¢ i ,,w poziomie” i ,,w pionie”. Jadrem tej wielkiej ,,wirtualnej”
tabeli bedzie tabela gldwna, w ktorej zapisy umieszczone ,,w poziomie” przedstawia¢ beda
zestawione obok siebie elementy charakterystyki danego poziomu kwalifikacji — najpierw
wyrdznione kursywa deskryptory Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK), potem deskryptory
pozioméw uniwersalne, deskryptory poziomdéw odnoszace si¢ do wiasciwego sektora
edukacji (og6lnej, lub wyzszej i ponizej zawodowej). W tabelach dotyczacych wybranych
kwalifikacji (tabelach szczegélowych) zawarte beda odpowiednio zestawione fragmenty
tabeli gtownej, a na ich tle deskryptory efektow uczenia si¢ oraz standardowe wymagania
odnoszace si¢ do danych kwalifikacji.




Tabela gldwna deskryptorow poziomdw efektdw uczenia sie

Poziom 1
wiedza umiejetnosci kompetencje
ERK Podstawowa wiedza ogélna | Podstawowe umiejetnosci Praca lub nauka pod
1 wymagane do realizacji bezposrednim nadzorem w
prostych zadan zorganizowanym kontekscie
wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma podstawowsg wiedze Ma opanowane podstawowe Jest zdolny do odpowiedzialnego
uniwer- | 0g6lna umozliwiajaca umiejetnosci, potrzebne do dzialania i wspotdziatania bez
salne rozumienie sensu, zasad i wykonywania prostych zadan statej obecnosci osoby
sposobu realizacji prostych | zwigzanych z uczeniem i/ lub nadzorujacej w zakresie prostych
zadan zwigzanych z pracg oraz z funkcjonowaniem | zadan zwigzanych z uczeniem
uczeniem lub pracg oraz z w rodzinie i w srodowisku lub pracg oraz z
funkcjonowaniem w nauki/pracy funkcjonowaniem w rodzinie i w
rodzinie i w $rodowisku srodowisku nauki/pracy
nauki/pracy
wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma podstawowa wiedz¢ ogolng | Ma opanowane podstawowe Jest zdolny do:
edukacja umozliwiajacg rozumienie: um_iequtnos'ci, potrzebne do zadan, . ide.ntyﬁk.o?vania sig z -
R e 7e cztowiek czerpie z takich jak: najbardziej podstawowymi
ogblna dziedzictwa réznego e wykonywanie prostych zadan wspdlnotami, do ktérych nalezy
rodzaju wspélnot, w i/lub odpowiednie zachowanie ,
ramach ktorych zyje si¢ w typowych sytuacjach e  uczestniczenia w zajeciach
e 10l spotecznych codziennych, edukacyjnych ,
najblizszych osob. e  przewidywanie praktycznych e indywidualnego uczenia si¢
e  prostych zalezno$ci skutkéw wyboru sposobu i/lub wykonywania prostych
pomigdzy zjawiskami dziatania lub zachowania sig, zadan, wedtug otrzymanych
przyrodniczymi . e  czytanie ze zrozumieniem wskazowek, bez statej
e clementarnych pojg¢ prostych tekstow , obecnosci osoby nadzorujacej ,
matematycznych e  pisanie krotkich tekstow , e  uczestniczenia w zabawie, ktora
uczestniczenie w dyskusji na nie jest organizowana i
forum grupy, nadzorowana przez osobg
e  postugiwanie si¢ jezykiem nadzorujaca,
obcym na poziomie A2 , e  uczestniczenia w dziataniu
e korzystanie z podstawowych grupy wykonujgcej uzyteczng
narze¢dzi matematycznych w pracg /zadanie pod
prostych sytuacjach zycia przewodnictwem osoby
codziennego. nadzorujace;.
wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma podstawowa wiedz¢ | Ma opanowane podstawowe Jest zdolny do:
edukacja zawodowa umozliw- | umiejgtnosci, potrzebne do e  Wykonywania prac, 0
wiajaca wykonywanie | wykonywania réznych pewnym stopniu
ZaWo- | gwoich zadan zawodowych | podobnych do siebie prostych samodzielnosci., ale pod
dowa prac charakteryzujacych sie kierunkiem i kontrolg

niewielkg zmiennoscia

e Podejmuje w sposéb
odpowiedzialny
wykonywanie swoich zadan
zawodowych, w tym
niebezpiecznych dla siebie
dziatan zwigzanych z
wykonywaniem tych zadan




Poziom 2

wiedza umiejetnosci kompetencje
ERK Podstawowa wiedza Podstawowe umiejetnosci Praca lub nauka pod nadzorem o
2 faktograficzna w danej praktyczne lub kognitywne pewnym stopniu autonomii
dziedzinie pracy lub nauki potrzebne do korzystania z
istotnych informacji w celu
realizacji zadan i
rozwigzywaniu rutynowych
problemow przy uzyciu
prostych zasad i narzedzi
wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma podstawowsg wiedze Ma opanowane podstawowe Jest zdolny do
uniwer- | faktograficzng umiejetnosci, potrzebne do e podejmowania
salne umozliwiajacg identyfikacje | rozwigzywania rutynowych odpowie@zialnego dziatania
rutynowych probleméw probleméw w zakresie do
oraz sposobow ich zwigzanych z uczeniem si¢ rozwigzywania rutynowych
rozwiazywania, zwigzanych | i/lub pracg oraz z probleméw zwigzanych z
z uczeniem si¢ lub praca funkcjonowaniem w rodzinie, uczeniem si¢ lub pracg oraz
oraz z funkcjonowaniem w | w Srodowisku nauki/pracy i we z funkcjonowaniem w
rodzinie, w $rodowisku wspolnocie obywateli rodzinie, w $rodowisku
nauki/pracy i we nauki/pracy i we wspdlnocie
wspolnocie obywateli obywateli bez obecnosci
osoby nadzorujacej
e  wspoldziatania z innymi w
rozwigzywaniu rutynowych
problemow tego samego
rodzaju bez stalej obecnosci
osoby nadzorujacej
wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma podstawowg wiedze Ma opanowane podstawowe Jest zdolny do:
. 0gdlna umozliwiajac umiejetnosci, potrzebne do v
eduI’<aCJa rc%zumqienie: e rozwjiz,zywaniaprutynowych * is(?g:llg%rﬁf)%:ania sie
ogolna e cech, na podstawie problemow przy uzyciu prostych

ktorych wyréznia si¢ i
identyfikuje podstawowe
dla cztowieka wspdlnoty,

e clementarnych zalozen,
demokracji,

e  podstawowych zasad tadu
w rodzinie, w szkole i w
pracyl

e  prostych zaleznosci
przyczynowo —
skutkowych w
przyrodzie,

e  znaczenia dbatosci o
zdrowie oraz o
srodowisko przyrodnicze,

*  jezyka matematycznego
w zakresie prostych
rozumowan.

zasad 1 narzgdzi, w tym w

szczegoblnoscei:

e  wybieranie wlasciwego
sposobu postgpowania przy
rozwigzywaniu prostych
problemow w typowych
sytuacjach codziennych,

e  przewidywanie praktycznych
skutkow zastosowania
réznych sposobow
rozwigzywania,

e czytanie tekstow literackich i
informacyjnych, w tym
prostych instrukeji i polecen ,

e  pisanie niedtugich tekstoéw na
zadane tematy,

e  przedstawianie na forum
krotkiej wypowiedzi,

e  polemizowanie,

e  postlugiwanie si¢ jezykiem
obcym na poziomie A2,

e  korzystanie z narzedzi
matematyki niezbednych w
sytuacjach zycia codziennego.

wspolnotami, do ktorych
nalezy,

respektowania zasad tadu w
rodzinie, w szkole i w pracy,
wspolnego wykonywania
zadan w grupie wedlug
otrzymanych wskazowek,
bez stalej obecnosci osoby
nadzorujacej,
indywidualnego uczenia si¢
i/lub indywidualnej pracy
wedlug otrzymanych
wskazowek, bez obecnosci
osoby nadzorujacej,
uczestniczenia w dziataniach
grupy samoorganizujacej sie,
bez nadzoru ,
uczestniczenia w dziataniu
grupy wykonujacej
uzyteczng prace /zadanie,
bez obecnosci osoby
nadzorujace;j.




wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma podstawowg wiedze Ma opanowane podstawowe Jest zdolny do:
edukacja zawodowa umozliwiajacg | umiej¢tnosei, potrzebne do: e Wykonywania pracy
zawo- | fozpoznanie typoquh o Wykonywania prostych indywidualnie bez
probleméw w zakresie prac zmiennych oraz zadan bezposredniego
dowa wykonywanych zadan zawodowych o ukierunkowania i kontroli,
zawodowych oraz wybor przeci¢tnym stopniu i/lub wspétdziatania w
wlasciwego sposobu ich trudnosci. ramach matego zespohu, pod
rozwigzania e Rozwigzywania typowych og6lnym nadzorem
probleméw w zakresie e Podejmowania w sposob
wykonywanych zadan odpowiedzialny swoich
zawodowych zadan zawodowych, w tym
niebezpiecznych (dla siebie i
dla innych oséb) dziatan
zwiazanych z
wykonywaniem tych zadan
Poziom 3
wiedza umiejetnosci kompetencje
ERK Znajomosé faktow, zasad, Zestaw umiejegtnosci Ponoszenie odpowiedzialnosci za
3 procesow i pojec ogolnych | kognitywnych i praktycznych realizacje zadan w pracy lub
w danej dziedzinie potrzebnych do realizacji nauce;
pracy lub nauki zadan i rozwigzywania dostosowywanie wlasnego
problemow poprzez wybieranie | zachowania do okolicznosci w
i stosowanie podstawowych rozwigzywaniu problemow
metod, narzedzi, materiatow i
informacji
wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma wiedzg z réznych Ma opanowane rozne Jest zdolny do:
uniwer- | dziedzin umozliwiajaca | komplementane wzgledem | o odpowiedzialnego
Salne rozumienie charakteru siebie Ul'-nleJQtI’IO.S’CI pOtrZebne rozwiqzywania problem(')w
oraz sposobu do rozwigzywania problemow zwigzanych z uczeniem sie
rozwigzywania probleméw | ZWigzanych z uczeniem sig lub pracg, oraz
zwigzanych z uczeniem sig | 1/lub praca, oraz funkcjonowaniem w rodzinie,
lub praca, oraz funkcjonowaniem w rodzinie, w $rodowisku nauki/pracy i
funkcjonowaniem w w $rodowisku we wspolnocie obywateli
rodzinie, w $rodowisku nauki/pracy i we wspolnocie e  wspoétdziatania w tym
nauki/pracy i we obywateli zakresie z innymi bez
wspolnocie obywateli obecnosci osoby nadzorujace;j
wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma wiadomosci z roznych | Ma opanowane umiej¢tnosci Jest zdolny do:
edukacja dziedz_in, _ umozliwiajace takie jak: e Uujawniania poczucia
ogolna rozumienie: e  wybor sposobu przynaleznos$ci do wspolnot,

e clementow
dziedzictwa historii,
tradycji i kultury
wspolnot, do ktdrych
nalezy,

e zasad uczestnictwa w
zyciu politycznym,

e obowiazkow, ktore
wigza si¢ z
uczestnictwem we

postepowania przy
rozwigzywaniu probleméw
w kontek$cie uczenia
si¢/pracy,

e przewidywanie
praktycznych skutkéw
zastosowania wybranych
metod, narzedzi i
materiatow,

e  Czytanie ze zrozumieniem

opartego na zrozumieniu
wartosci, na ktorych sie
opieraja, w potaczeniu z
szacunkiem dla innych
wspolnot,

e udziatlu w grupie
samoksztatceniowej,

e indywidualnego uczenia si¢
i/lub indywidualnej pracy,
bez nadzoru, wedtug




wspolnotach, przecigtnie trudnych ustalonego planu, uczenia

e metody nauk tekstow, si¢/wykonywania zadan w
przyrodniczych e wyszukiwanie w tekstach pracy,

e zasad postepowania , informacji, e uczestniczeniaw
ze wzgledu na, e  pisanie tekstow, w organizowaniu wspo6lnego
ochrone zdrowia, kontekscie uczenia si¢/ spedzania czasu wolnego w
bezpieczenstwo oraz pracy, warto$ciowych formach,
ochrong $rodowiska, e  przedstawianie na forum (WI0)

e  prostych strategii i grupy wypowiedzi e uczestniczenia w planowaniu
modeli problemowej, i organizowaniu dzialania
matematycznych, e uzasadnianie wlasnego grupy wykonujacej uzyteczng

stanowiska i pracg/zadanie.
polemizowania (R/K),

e postugiwanie si¢ jezykiem
obcym na poziomie
A2+(poszerzonym o
znajomos$¢ termindw
zawodowych) (K),

e korzystanie z narzedzi
matematyki w kontekscie
uczenia si¢/pracy

wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma wiedze zawodowa Ma opanowane umiejetnosci Jest zdolny do:
edukacja umozliwiajgca potrzebne do: e Wykonywania indywidualnie
zawod. | "ezpoznawanie e  Wykonywania ztozonych i pracy samodzielnie (bez

nietypowych problemow w trudnych zadan biezgcego ukierunkowania i

zakresie wykonywanych zawodowych. kontroli) i/lub kierowania

zadan zawodowych oraz e Rozwigzywania praca matego zespotu, albo
znajdowanie wlasciwego nietypowych, probleméow nadzorowania go

sposobu ich rozwigzania w zakresie wykonywanych | ¢  Podejmowania w sposéb

zadan zawodowych odpowiedzialny dziatan
zwigzanych z samodzielnym
wykonywaniem zadan
zawodowych i/lub z
kierowaniem matym
zespotem, albo
nadzorowaniem jego pracy
Poziom 4
wiedza umiejetnosci kompetencje
ERK Faktograficzna i teoretyczna Zakres umiejetnosci Samodzielna organizacja w
4 wiedza w szerszym kontekscie kognitywnych i ramach wytycznych

danej dziedziny pracy lub nauki

praktycznych potrzebnych

do generowania rozwiqzan
okreslonych problemow w
danej dziedzinie pracy lub
nauki zadan

dotyczqcych kontekstow
zwigzanych z pracq lub naukg,
zazwyczaj przewidywalnych,
ale podlegajqcych zmianom.
Nadzorowanie rutynowej pracy
innych, ponoszenie pewnej
odpowiedzialnosci za oceng i
doskonalenie dziatan
zwigzanych z pracq lub naukq




wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma wiedze z wybranych Ma opanowane rozne Jest zdolny do:
uniwer- | dziedzin, w zakresie umiejetnosci potrzebne do e samodzielnego
salne umozliwiajagcym rozumienie rozwigzywania rozwigzywania problemow
istoty probleméw zwigzanych z skomplikowanych zwigzanych z uczeniem si¢
uczeniem si¢ lub pracg, oraz probleméw zwiazanych z i/lub pracag, oraz z
funkcjonowaniem w rodzinie, w | uczeniem sig¢ i/lub praca, funkcjonowaniem w
srodowisku nauki/pracy i we oraz funkcjonowaniem w rodzinie, w srodowisku
wspoélnocie obywateli. rodzinie, w $rodowisku nauki/pracy i we
nauki/pracy i we wspolnocie wspolnocie obywateli
obywateli. e podporzadkowania si¢
zespotowi wykonujagcemu
okreslone zadanie oraz
kierowania nieduzym
zespolem wykonujacym
zadanie,

e podejmowania
odpowiedzialnego
dziatania w powyzszych
zakresach.

wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma wiedze z wybranych Ma opanowane umiejetnosci | Jest zdolny do
edukacja dziedz.in,. w zakresie o takie jak: e prowadzenia dialogu i
ogolna umozliwiajacym rozumienie e  doboér whasciwych partnerskiego

tresci ksztatcenia akademickiego,
oraz wiadomosci umozliwiajace
rozumienie

znaczenia oraz zasad
dialogu i wspotpracy
pomigdzy ludzmi,

zasad rozpoznawania
potrzeb spotecznych w
srodowisku,

zasad formulowania
wnioskoéw 1 uogdlnien na
podstawie wynikow badan w
naukach przyrodniczych.,
zasad zrbwnowazonego
rozwoju,

zasad rozpoznawania

metod i zaplanowanie
sposobu rozwigzywaniu
typowych probleméw
w kontek$cie uczenia
si¢ i/lub pracy,

e analizowanie i
poréwnywanie
konsekwencji roznych
strategii rozwigzywania
problemow istotnych w
procesie uczenia si¢
[pracy,

e czytanie trudnych
tekstow w kontekscie
uczenia si¢/ pracy,

e krytyczna analiza,

wspoéldziatania z kazdym
cztowiekiem, majac
poglebiong i ugruntowang
swiadomo$¢ wlasnej
tozsamosci,

e przewodzenia i
podporzadkowania si¢
innym;

e indywidualnego uczenia
si¢ /poza zorganizowanymi
zajgciami edukacyjnymi/
i/lub indywidualnej pracy,
samodzielnie wybranymi
metodami uczenia si¢ i/lub
pracy,

e wspomagania innych w

zagrozen, selekcja i faczenie procesie uczenia si¢/pracy.
e prostych strategii i modeli informacji z r6znych
matematycznych. zrodet,

e pisanie dtuzszych
tekstow, w kontekscie
uczenia si¢ i/lub pracy,

e przedstawianie na
forum grupy problemu
i mozliwych sposobow
jego rozwiazania, w
kontekscie uczenia si¢
i/lub pracy,

e poshlugiwanie si¢
jezykiem obcym na
poziomie B1.
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wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma wiedze zawodowa Ma opanowane umiej¢tnoscei | Jest zdolny do:
edukacja umoZliwiajaca, diagnozowanie potrzebne do: e Wykonywania
2aW0- me.typowych probleméw _ e Wykonywania indywidualnej pracy
zwigzanych z wykonywaniem skomplikowanych, calkowicie samodzielnie
dowa | ,adan zawodowych z bardzo trudnych zadan i/lub kierowania praca
uwzglednieniem uwarunkowan zawodowych. zespolu Sredniej wielkosci,
wewngtrznych(technicznych, e Rozwigzywania albo nadzorowania jego
organizacyjnych, spotecznych). nietypowych pracy.
probleméw z e Podejmowania w sposob
uwzglednieniem odpowiedzialny dziatah
uwarunkowan zwigzanych z catkowicie
wewngtrznych samodzielnym
(technicznych, wykonywaniem zadan
organizacyjnych, zawodowych i/lub z
spotecznych). kierowaniem zespotem
sredniej wielkosci albo
nadzorowaniem jego pracy
Poziom 5
wiedza umiejetnosci kompetencje
ERK Obszerna, specjalistyczna, Rozlegly zakres umiejetnosci Zarzgdzanie i nadzor w
5 faktograficzna i teoretyczna kognitywnych i praktycznych kontekstach pracy i nauki
wiedza w danej dziedzinie pracy | potrzebnych do kreatywnego podlegajgcych
lub nauki i sSwiadomos¢ granic rozwigzywania abstrakcyjnych nieprzewidywalnym
tej wiedzy probleméw zmianom, analizowanie i
rozwijanie osiggnieé pracy
wlasnej oraz innych 0sob
ERK Zaawansowana wiedza w danej | Zaawansowane umiejetnosci Zarzgdzanie ztozonymi
dziedzinie pracy i nauki wykazywania sie bieglosciq i technicznymi lub
6 obejmujgca krytyczne innowacyjnosciq potrzebng do zawodowymi dziataniami
rozumienie teorii i zasad rozwigzywania ztozonych i lub projektami, ponoszenie
nieprzewidywalnych probleméw | odpowiedzialnosci za
w specjalistycznej dziedzinie podejmowane decyzje w
pracy lub nauki nieprzewidywalnych
kontekstach zwigzanych z
pracq lub naukq, ponoszenie
odpowiedzialnosci za
zarzgdzanie rozwojem
zawodowym jednostek i
grup
wiedza umiejetnosci postawy
PRK ma wiedze 0golng i szczegotowa w Ma opanowane wysoko Jest zdolny do :
uniwer- wybranth z.ak‘resach. pozwale.quca[ profesjonalne umie?je;tnoéci‘ e samodzielnosci i
na rozumienie i rozwigzywanie potrzebne do rozwiagzywania inicjatywy na réznych
salne problemow w kontekscie uczenia si¢ | probleméw w kontekscie uczenia sig polach,
na poziomie studiéw wyzszych II i/lub pracy e wspolpracy z innymi w
stopnia i/lub pracy wymagajace;j ramach dziatan o réznym
zaawansowanego (wysoko charakterze
profesjonalnego) przygotowania e wypowiadania sadow W
waznych sprawach,
z uwzglednieniem etycznych
wymiarO6w swojego
postepowania
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wiedza umiejetnosci postawy
PRK | e mawiedze ogdlng Ma opanowane umiejetnosci : Jest zdolny do:
Eduka- dotyczaca niektorych e  praktycznego e inicjatywy i
cja podstawowych obszaréw wykorzystania wiedzy w samodzielnosci W
. studiowanej dziedziny rutynowej dziatalnosci dziataniach
WyzSza | ma wiedze szczegotowa profesjonalnej profesjonalnych
dotyczaca niektorych e  praktycznego e odpowiedzialnosci za
obszarow studiowanej wykorzystania rutynowych prace wiasng i innych
dziedziny technik uzyskiwania w kontekscie
e wykazuje si¢ znajomoscia danych wtasciwych dla podstawowych zasad
niektorych technik studiowanej dyscypliny oraz etyki, w tym etyki
uzyskiwania danych stosowania niektorych zawodu
wiasciwych dla studiowanej technik na poziomie o  cfektywnosci dziatan
dziedziny zaawansowanym lub (pracy) wg wskazowek
e  ma wiedze na temat specjalistycznym oraz do pracy w
historycznego rozwoju i e przeprowadzenia zadanego zespole
poznawczego znaczenia prostego zadania e formulowania sadéw w
w/w metod badawczego lub ekspertyzy waznych sprawach
e logicznego wyciagania spotecznych i
wnioskow oraz $wiatopogladowych
formutowania sagdéw na
podstawie danych z
réznych zrodet
e  komunikacji i konsultacji
ze specjalistami w swojej
dziedzinie
e dalszego uczenia si¢ z
pewng doza samodzielnosci
Poziom 6
wiedza umiejetnosci kompetencje
ERK Wysoce wyspecjalizowana Specjalistyczne umiejetnosci Zarzgdzanie i przeksztafcanie
6 wiedza, ktorej czes¢ stanowi rozwigzywania problemow kontekstow zwigzanych z
najnowsza wiedza w danej potrzebne do badan lub pracq lub naukg, ktore sq
dziedzinie pracy lub nauki, dziatalnosci innowacyjnej w celu | ztozone, nieprzewidywalne i
bedgca podstawq tworzenia nowej wiedzy i wymagajg nowych podejsé
oryginalnego myslenia lub procedur oraz integrowania strategicznych. Ponoszenie
badan. Krytyczna wiedzy z roznych dziedzin odpowiedzialnosci za
Swiadomos¢ zagadnien w przyczynianie si¢ do rozwoju
zakresie wiedzy w danej wiedzy i praktyki zawodowej
dziedzinie oraz na styku lub za dokonywanie
roznych dziedzin przeglgdow strategicznych
wynikow zespolow
wiedza umiejetnosci postawy
PRK ma wiedze 0g6lng w wybranej Ma opanowane wysoko Jest zdolny do dziatania na
uniwer- | dziedzinie wiedzy i szczegdlowa | profesjonalne umiejetnosci roznych polach w sferze
w zakresie swoich specjalizacji specjalistyczne potrzebne do publicznej i zawodowej z
salne pozwalajaca na rozumienie i

rozwigzywanie jako$ciowo
nowych probleméw w pracy
wymagajacej zaawansowanego
(wysoko profesjonalnego)
przygotowania specjalistycznego

rozwiazywania jakosciowo
nowych problemow w
konteks$cie uczenia si¢ i/lub

pracy

uwzglednieniem zobowiazan
wynikajacych z petnionych rol
spotecznych, w tym roli
zawodowej
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wiedza umiejetnosci postawy
PRK e ma wiedze ogdlng Ma opanowane umiejetnosci Jest zdolny do:
edukacja dotyczaca glownych e  praktycznego wykorzystania | e inicjatywy,
wyzsza ob.szarf')w studiowanej W!edzy w _ saquzielnos:ci,
dziedziny wielokontekstowej podejmowania
e ma wiedzg¢ szczegdtowa dzialalnosci profesjonalnej niezaleznych dzialan
w zakresie jednej lub e praktycznego profesjonalnych —
wiecej specjalizacji wykorzystania rutynowych | e  odpowiedzialno$ci za
o wykazuje si¢ i/lub specjalistycznych prace wlasna i innych
znajomoscia wielu technik uzyskiwania stosowania i rozwijania
technik uzyskiwania danych oraz niektorych zasad etyki zawodu
danych wiasciwych dla metod badawczych e przywodztwa i
studiowanej dziedziny wlasciwych dla studiowane;j przedsigbiorczo$ci oraz
e ma wiedze na temat dziedziny, $wiadomosci petnione;j
odkry¢ i publikacji w e stosowania kilku z nich na roli zawodowej
studiowanej poziomie zaawansowanym | e  $wiadomosci pelnionej
dziedzinie/specjalizacji lub specjalistycznym roli spotecznej,
e zaplanowania i zrozumienia wlasnej i
przeprowadzenia zadania zbiorowej
badawczego lub ekspertyzy odpowiedzialnosci za
e identyfikacji pojec¢ i wazne wydarzenia
problemow (takze nowych) spoleczne
wlasciwych dla studiowane;j
dziedziny, ich krytycznej
analizy, syntezy i oceny
oraz formutowania sagdow
na ich podstawie
e komunikowania si¢ z
0sobami 0 r6znym stopniu
wyksztatcenia i konsultacji
ze specjalistami w swojej
dziedzinie
e samodzielnego
ukierunkowania dalszego
uczenia si¢
wiedza umiejetnosci postawy
PRK Ma wiedze specjalistyczng Ma opanowane umiejgtnosci Jest zdolny do :
edukacja umozliwiajaca: potrzebne do: e indywidualnego
zawod. | °® Wykonywanie e Wykonywania wykonywania catkowicie
skomplikowanych, skomplikowanych, bardzo samodzielnie

bardzo trudnych zadan
zawodowych.

¢ Planowanie,
wykonywanie lub
kierowanie
wykonywaniem operacji,
sktadajacych sig z
zespotdw zadan
zawodowych,
wymagajacych
innowacyjnego i
tworczego podejscia.

¢ Rozwiazywanie
nietypowych problemow
z pogranicza réoznych
dziedzin dziatalno$ci z
uwzglednieniem
uwarunkowan

trudnych zadan
zawodowych
wymagajacych wysoko
zawansowanej
specjalistycznej wiedzy.
Planowania, wykonywania
lub kierowania
wykonywaniem operacji,
sktadajacych si¢ z zespotow
zadan zawodowych,
wymagajacych
innowacyjnego i tworczego
podejscia.

Rozwiazywania
nietypowych probleméw z
pogranicza réznych
dziedzin dziatalnos$ci z
uwzglednieniem

specjalistycznej pracy
wymagajacej Wysoko
zaawansowanej wiedzy i
umiejetnosci i/lub
kierowania pracg duzego
zespolu w warunkach
ryzyka i niepewnosci,
albo jej nadzorowania.
Podejmowania w sposéb
odpowiedzialny dziatan
zwigzanych z catkowicie
samodzielnym
wykonywaniem
specjalistycznych zadan
zawodowych
wymagajacych wysoko
zaawansowanej wiedzy i
umiejetnosci
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wewnetrznych i
zewnetrznych, w tym
miedzynarodowych
(regulacje prawne,
tradycja i obyczaje,
polityka gospodarcza
i/lub spoteczna, sytuacja
na rynku pracy, nastroje
spoteczne itp.)

uwarunkowan
wewnetrznych i
zewngtrznych, w tym
miedzynarodowych
(regulacje prawne, tradycja i
obyczaje, polityka
gospodarcza i/lub
spoteczna, sytuacja na
rynku pracy, nastroje
spoleczne itp.)

Podejmowania w sposob
odpowiedzialny dziatan
zwigzanych z
kierowaniem duzym
zespotem w warunkach
ryzyka i niepewnosci,
albo nadzorowaniem jego
pracy

Poziom 7

ERK

wiedza

umiejetnosci

kompetencje

Wiedza na najbardziej
Zaawansowanym poziomie
w danej dziedzinie pracy
lub nauki oraz na styku
roznych dziedzin

Najbardziej zaawansowane i
wyspecjalizowane umiejetnosci i
techniki w tym synteza i ocena,
potrzebne do rozwigzywania
krytycznych problemow badaniach
lub dziatalnosci innowacyjnej oraz
do poszerzania i ponownego
okreslania istniejqcej wiedzy lub

Wykazywanie si¢ znaczgcym
autorytetem, innowacyjnosciq,
autonomigq, etykq naukowq i
zawodowq oraz trwalym
zaangazowaniem w rozwoj
nowych idei i procesow w
najwazniejszych kontekstach
pracy zawodowej lub nauki, w

praktyki zawodowej tym badan.
wiedza umiejetnosci postawy
PRK ma wiedzg ogolng w Ma opanowane na poziomie Jest zdolny do podejmowania
uniwer- | Wybranej dziedzinie $wiatowym wysoko profesjonalne | odpowiedzialnosci za
salne WledZ)_/ i szcz.eg('ﬂowq w umiejetnosci spquhstycznp roézne obsze_lry dz.l'fﬁama W
zakresie swoich potrzebne do rozwigzywania sferze publicznej i zawodowej
specjalizacji na poziomie jakosciowo nowych probleméw w | z uwzglednieniem
Swiatowym pozwalajaca na | kontekscie uczenia si¢ i/lub pracy zobowigzan wynikajacych z
rozumienie i pelionych rél spotecznych, w
rozwigzywanie jako$ciowo tym 161 zawodowych
nowych probleméw w
pracy wymagajace;j
zaawansowanego (wysoko
profesjonalnego)
przygotowania
specjalistycznego
wiedza umiejetnosci postawy
PRK e ma wiedzg ogdlng wykazuje umiejetnosci : Jest zdolny do:
edukacja dotyczaca e tworzenia nowej wiedzy, e inicjatywy w okreslaniu
wyzsza zasadniczych teorii, e praktycznego wykorzystania i nowych obszaréw badaf

metod badawczych,
zasad 1 poje¢¢ z
obszaru studiowanej
dziedziny nauki

e manajnowszg wiedze
szczegdtowa w
zakresie jednej lub
wigcej specjalizacji

e wykazuje si¢
Znajomoscia technik i

udoskonalania metod
badawczych - uzyskiwania
danych wtasciwych dla
studiowanej dziedziny na
poziomie zaawansowanym lub
specjalistycznym

e  poszerzania /rozwijania
oryginalnych i kreatywnych
rozwigzan probleméw

e samodzielnego zaplanowania i

lub w tworzeniu nowych
miejsc pracy

pelnej odpowiedzialnosci
za pracg wlasng i innych
oraz przyczyniania si¢ do
podtrzymania i
doskonalenia etosu
wspolnoty naukowej
(zawodowej)
samokrytycyzmu w pracy
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metodologii
uzyskiwania danych
wiasciwych dla
studiowanej

przeprowadzenia projektu
badawczego

e rozwigzywania nowych i
ztozonych problemow

tworczej, dziatan na rzecz
jej usprawnienia i wzrostu
jej efektywno$ci

e  przyczyniania sie do

PRK
edukacja
zawod.

dyscypliny naukowych i/lub praktycznych postepu spotecznego
o wykazuje si¢ wilasdciwych dla studiowanej i/lub kulturalnego w
Krytycznym dziedziny, ich krytycznej spoleczenstwie opartym
zrozumieniem wktadu analizy, syntezy i na wiedzy
wynikow wiasnej oceny oraz formutowania
dziatalno$ci badawczej sadow na ich temat
i/lub tworczej w e komunikowania sig¢ i
rozwoj studiowanej konsultacji, takze z
dziedziny wspotpracownikami i
ekspertami w swojej i innych
dziedzinach
samodzielnego planowania swego
rozwoju intelektualnego
wiedza umiejetnosci postawy

Ma wysoko zawansowang

specjalistyczng wiedze na

najwyzszym poziomie

$wiatowym umozliwiajaca:

o Wykonywanie
skomplikowanych,
bardzo trudnych zadan
zawodowych i/lub

o diagnozowanie i
projektowanie
przebiegu ztozonych
procesOw
zachodzacych w
organizacjach.

Ma opanowane umiej¢tnosei

potrzebne do:

e Wykonywania
skomplikowanych, bardzo
trudnych zadan zawodowych
wymagajacych wysoko
zawansowanej specjalistycznej
wiedzy na najwyzszym
poziomie §wiatowym i/lub

e diagnozowania i
projektowania przebiegu
ztozonych procesow
zachodzacych w
organizacjach.

Jest zdolny do :

e Wykonywania catkowicie
samodzielnie
skomplikowanych, bardzo
trudnych zadan
zawodowych
wymagajacych wysoko
zawansowanej
specjalistycznej wiedzy
na najwyzszym poziomie
$wiatowy i/lub

e kierowania pracg duzych
organizacji w warunkach
ryzyka i niepewnosci,
albo do nadzorowania ich
pracy

e Podejmowania w sposob
odpowiedzialny dziatan
zwigzanych z
samodzielnym
wykonywaniem
specjalistycznych zadan
zawodowych
wymagajacych wysoko
zaawansowanej wiedzy i
umiejetnosci na
najwyzszym §wiatowym
poziomie i/lub

e 7z kierowaniem duzymi
organizacjami w
warunkach ryzyka i
niepewnosci, albo
nadzorowaniem ich pracy.

Odpowiednio do potrzeb wlasciwe fragmenty tabeli gtownej beda umieszczone w kazdej
tabeli szczegotowej jako kontekst dla zestawu deskryptoréw efektow uczenia si¢ oOraz
standardowych wymagan odnoszacych si¢ do danych kwalifikacji. Opracowanie tabel
szczegblowych powinno by¢ jednym z waznych kierunkéw pracy nad Krajowymi Ramami
Kwalifikacji w nastgpnym etapie prac.
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