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PISMO OKOLNE
Nr 17/2013

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

z dnia 20 grudnia 2013 r.

W sprawie przestrzegania norm czasu pracy, zasadi@zania, wykonywania
i rozliczania czasu pracy pracownikéw nigdgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowigkw Lublinie

Na podstawie: Dziatu VI ustawy z dnia 26 czerwc@74 r. Kodeksu pracy
(ti. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z 0 zm.), Rozporgzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zganych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzémhia
osobowych pracownik@Dz. U. nr 62, poz. 286, ze zm.), Rozpmlzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 rokm sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecngci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnha pracy(Dz. U. nr 60 poz.281
Z 1996 r. z pén. zm.) oraRegulaminu Pracy UMCS,

W celu prawidtowego i zgodnego z przepisami prgwacy ewidencjonowania
I rozliczania czasu pracy oraz w zwku z wdraeniem przez Uniwersytet Zintegrowanego
Systemu Zarmzania Uczelni, okreslam co nasgpuje:

§1
Wprowadza s wewretrzne uregulowania w €gci dotyczcej przestrzegania norm
czasu pracy oraz obiegu dokumentow gaanych z rejestragji rozliczaniem czasu pracy,
zawarte w nagpujacych dokumentach:

1) Zasady powierzania i wykonywania pracy w godzinachdliczbowych
obowizugce pracownikow niefalgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w UMCS w Lublinie, wraz z ganikami. Zasady powierzania
I wykonywania pracy w godzinach nadliczbowyckreslone w zalgczniku nr 1
do niniejszego Pisma okélnego;

2) Wewretrzny obieg dokumentow zawieyey zasady ewidencjonowania i rozliczania
czasu pracy pracownikéw niglycych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w UMCS w Lubliniewraz z zajcznikami. Wewstrzny obieg dokumentéw, stanowi
zalgcznik nr 2do niniejszego Pisma okolnego.



§2

1. Zobowigzuje st kierownikOw jednostek organizacyjnych Uczelni jakezpdrednich
przetazonych do zapoznaniagsz uregulowaniami zawartymi w w/w dokumentachh ic
stosowania.

2. Kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni pragpna s¢, ze mog zleci
podlegtym pracownikom pracw godzinach nadliczbowych tylko w uzasadnionych
przypadkach i po uprzednim uzyskaniu zgody RekRyakktora/Kanclerza;

3. Pracownikom Uczelni przypominagsize pozostawanie po godzinach pracy bez pisemnej
zgody i polecenia przetonego oraz oczekiwanie na gratyfikaegj tytutu nadgodzin jest
niedopuszczalne.

§3
Pismo okdlne wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Michatowski prof. nadzw.



