
 
 

ZARZĄDZENIE    
                                                   

Nr 115/2013 
 

Rektora 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 

 
z dnia 12 grudnia 2013 r. 

 
zmieniające Zarządzenie nr 26/2005 Rektora UMCS z dnia 18 lipca 2005 r.  

 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy 
 
 

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie 
wyŜszym (tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 572 z późn. zm.) w związku z art. 1042 § 1 ustawy z dnia  
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.), 
 
zarządzam: 

 
§ 1 

W Regulaminie Pracy, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 26/2005 Rektora 
UMCS z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy, wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) w § 16 ust. 5: 
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6) dla pracowników obsługi stosuje się równowaŜny system czasu pracy,  
o okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym trzech miesięcy,”, 

b) dodaje się pkt 6a w brzemieniu: 
„6a) dla pracowników bibliotecznych stosuje się równowaŜny system czasu pracy   

w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym czterech miesięcy,”, 
c) dodaje się pkt 6b w brzemieniu: 

„6b) dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi moŜna stosować 
równowaŜny system czasu pracy w okresie rozliczeniowym 
nieprzekraczającym czterech miesięcy, dla poszczególnych grup 
pracowniczych jak równieŜ dla pracowników danej jednostki organizacyjnej 
w przypadkach uzasadnionych charakterem pracy oraz potrzebami jednostki 



organizacyjnej, z zastrzeŜeniem pkt 6 i 6a. Zastosowanie równowaŜnego 
systemu czasu pracy dla poszczególnych grup pracowniczych wymaga 
uzgodnienia ze związkami zawodowymi,”; 

2) w § 33 ust. 7 otrzymuje brzmienie: 
„7. Niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego naleŜy pracownikowi udzielić   

najpóźniej do 30 września następnego roku kalendarzowego.”. 
 

§ 2 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2014 r. 

 
 
 

R E K T O R 
 
 
 

dr hab. Stanisław Michałowski, prof. nadzw. 


