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	OCENA OBCIĄŻENIA STATYCZNEGO METODĄ OWAS
	D/05-P/04/BHP/2013



	Dane jednostki organizacyjnej oraz stanowiska pracy.

	1.
	Wydział/Pion
	

	2.
	Instytut/Centrum
	

	3.
	Zakład/Dział 
	

	4.
	Pracownia/Pokój
	

	5. 
	Adres
	

	6.
	Charakterystyka 
	

	
	czynności 
	

	
	wykonywanych
	

	
	na stanowisku 
	

	
	pracy
	

	
	
	


	1. Pozycja oraz obciążenia zewnętrzne przy wykonywaniu pracy, przeważające w ciągu zmiany roboczej – wyznaczanie kodu pozycji.

	Lp.
	Części ciała/Obciążenie
	Ustawienie/Masa
	Rysunek
	Kod 

	1.
	PLECY
	Wyprostowane.
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	1

	
	
	Zgięte do przodu.
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	Skręcone.
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	Zgięte i skręcone.
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	2.
	PRZEDRAMIONA
	Obydwa poniżej stawu ramiennego (barkowego).
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	Jedno powyżej stawu ramiennego (barkowego). 
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	Obydwa powyżej stawu ramiennego (barkowego).
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	3.
	NOGI
	Pozycja siedząca.
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	Pozycja stojąca z nogami wyprostowanymi.
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	Pozycja stojąca z jedną nogą wyprostowaną.
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	Pozycja stojąca z nogami zgiętymi.
	[image: image11.png]



	4

	
	
	Pozycja stojąca z jedną nogą zgiętą.
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	Pozycja klęcząca na jednym lub obu kolanach.
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	Chodzenie.
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	4.
	OBCIĄŻENIE ZEWNĘTRZNE
	Masa poniżej 10 kg.
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	Masa od 10 kg do 20 kg.
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	Masa powyżej 20 kg.
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	2. Diagram do odczytywania kategorii obciążenia statycznego.

	NOGI
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	OBCIĄŻENIE
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
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	1
	RAMIONA
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
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	2
	2
	1
	1
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	1
	1
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	2
	1
	1
	1
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	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
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	1
	1
	1
	1
	1
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	1
	1
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	2
	3
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	1
	1
	1
	1
	2

	
	2
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	2
	2
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	3
	3
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	3
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	2
	2
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	3
	2
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	3
	4
	4
	3
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	3
	4

	
	
	
	3
	3
	3
	4
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	3
	3
	4
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	4
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	1
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	2
	2
	3
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	1
	1
	2
	3
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	4
	4
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	4
	4
	4
	4
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	1
	1
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	2
	3
	3
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	2
	3
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	2
	3
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	4
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	3
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	3
	3
	4
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	3
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	3
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	4
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	4
	4
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	4
	4
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	4
	4
	4
	2
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	4


	3. Opis kategorii obciążenia statycznego.

	Kategoria
	Opis kategorii

	1
	· pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy są naturalne,
· obciążenie jest optymalne lub akceptowalne,

· nie ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku pracy.

	2
	· pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy mogą mieć negatywny wpływ na układ mięśniowo-szkieletowy,
· obciążenie jest prawie akceptowalne,

· nie ma potrzeby dokonywania natychmiastowych zmian na stanowisku pracy, ale należy wziąć pod uwagę konieczność przeprowadzenia takich zmian w bliskiej przyszłości. 

	3
	· pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy mają negatywny wpływ na układ mięśniowo-szkieletowy,
· obciążenie jest duże,

· zmiany na stanowisku pracy należy przeprowadzić tak szybko, jak to możliwe.

	4
	· pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy mają bardzo negatywny wpływ na układ mięśniowo-szkieletowy,

· obciążenie jest bardzo duże,

· zmiany na stanowisku pracy należy przeprowadzić natychmiast.


	4. Interpretacja wyników oceny ryzyka związanego z obciążeniem statycznym.

	Lp.
	Pozycja ciała przy pracy.
	Czas utrzymywania jednej pozycji (% czasu zmiany roboczej).
	Ryzyko. 

	1.
	Pozycja niewymuszona kategorii 1
	do 70%
	Bardzo małe (BM)

	
	Łącznie pozycje niewymuszone kategorii 1                               i kategorii 2
	do 50%
	

	2.
	Pozycja wymuszona kategorii 2
	do 30%
	Małe (M)

	
	Pozycja niewymuszona kategorii 1
	powyżej 70%
	

	3.
	Łącznie pozycje niewymuszone kategorii 1                      i kategorii 2
	50% - 70%
	Średnie (S)

	
	Pozycja wymuszona kategorii 2
	30% - 50%
	

	4.
	Pozycja wymuszona kategorii 3 lub 4
	do 30%
	Duże (D)

	
	Łącznie pozycje wymuszona kategorii 1                                    i niewymuszona kategorii 2
	powyżej 70%
	

	5.
	Pozycja wymuszona kategorii 2
	powyżej 50%
	Bardzo duże (BD)

	
	Pozycja wymuszona kategorii 3 lub 4
	powyżej 30%
	


	Oceny ryzyka dokonał zespół w składzie:
	Pracownik zatrudniony               na ocenianym stanowisku.
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