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1. Podstawa prawna opracowania procedury.

1.1 Art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 197&Kodeks pracytekst jednolity Dz. U. Nr 21,
poz. 94 z 1998 r. z gaiejszymi zmianami).

1.2 Art. 66 ust. 2 oraz art. 228 ust. 1 ustawy z difdigca 2005 rPrawo o szkolnictwie
wyzszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdiejszymi zmianami).

1.3 Rozporadzenie MNiISW z dnia 5 lipca 2007 r. sprawie bezpieczstwa i higieny
pracy w uczelniacliDz. U. Nr 128, poz. 897).

1.4 § 39 ust. 1 rozpordzenia MPIPS z dnia 26 wrgga 1997 r.w sprawie ogdllnych
przepisow bezpieczstwa i higieny pracytekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 z péniejszymi zmianami).

1.5 Rozporadzenie MZ z dnia 24 lipca 2012 w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikdw lub procesow technologiczrydriataniu rakotworczym lub
mutagennym wrodowisku pracyDz. U. z 2012 r. poz. 890).

16 8 2, 3, 4, 5 6 i 7 rozpogdzenia MZ z dnia 30 grudnia 2004 w sprawie
bezpieczéstwa i higieny pracy zwkanej z wygpowaniem w miejscu pracy czynnikow
chemicznycliDz. U. Nr 11 poz. 86 z géiejszymi zmianami).

1.7 8§ 5 rozporadzenia MZ z dnia 22 kwietnia 2005 w. sprawie szkodliwych czynnikdéw
biologicznych dla zdrowia wrodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narzonych na te czynnikiDz. U. Nr 81, poz. 716 z pdiejszymi
Zmianami).

1.8 8 4 rozporzdzenia MPiPS z dnia 14 marca 200@rsprawie bezpiecéstwa i higieny
pracy przy ecznych pracach transportowydbz. U. Nr 26, poz. 313 z paiejszymi
zmianami).

19 84,5, 617 rozpowdzenia MGIP z dnia 5 sierpnia 2005nr.sprawie bezpieczstwa
I higieny pracy przy pracach zyaanych z narZeniem na hatas lub drgania
mechaniczn€Dz. U. Nr 157 poz. 1318).

1.10 8 4 rozporzdzenia MPIPS z dnia z dnia 27 maja 201@rsprawie bezpieczstwa
i higieny pracy przy pracach zgaanych z ekspozycpa promieniowanie optyczriBz.

U. Nr 100, poz. 643 z @gaiejszymi zmianami).

1.11 § 4 ust. 4 rozporgdzenia MG z dnia 8 lipca 2010w. sprawie minimalnych wymaga
dotyczicych bezpieczstwa i higieny pracy, zwkanych z mibwoscig wysgpienia
w miejscu pracy atmosfery wybucho@2g. U. Nr 138, poz. 931).

1.12 8 5 rozporzdzenia MPIPS z dnia 1 grudnia 1998 w. sprawie bezpiec#stwa
i higieny pracy na stanowiskach wypgésaych w monitory ekranowm@®z. U. Nr 148
poz. 973).

1.13 8§ 31 rozporzdzenia MG z dnia 30 pdziernika 2002 r.w sprawie minimalnych
wymaga dotyczcych bezpieczstwa i higieny pracy w zakresiéyikowania maszyn
przez pracownikéw podczas pra@z. U. Nr 191 poz. 1596 z pidiejszymi zmianami).

1.14 Polska Norma PN-N-18002:2011 Systemy zdrania bezpiecistwem i higieq
pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.
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2. Cel procedury.
Celem procedury jest wprowadzenie jednolitych zaspzeprowadzania oraz
dokumentowania oceny ryzyka zawodowego we wszysiikidnostkach organizacyjnych
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

3. Przedmiot i zakres procedury.

3.1Przedmiotem procedury:s
— zalecenia dotyege planowania procesu oceny ryzyka zawodowego,
— tryb wyboru oséb do przeprowadzenia oceny ryzykeozr@wego,
— zasady pogpowania podczas prowadzenia oceny ryzyka zawodowego
— sposob dokumentowania przeprowadzonej oceny ryzgkadowego,
— sposob zapoznawania pracownikow z wynikami ocenykg zawodowego,
— zasady planowania i wdrania, wynikagcych z dokonanej oceny ryzyka, dziata

korygujcych i zapobiegawczych.

3.2Zakresem proceduryasobjcte wszystkie zagadnienia zwane z prowadzeniem oceny
ryzyka zawodowego, dokumentowaniem tej oceny o@aigdamianiem pracownikdw
0 jej wynikach.

3.3Procedura obowruje wszystkich pracownikow Uniwersytetu Marii Gassktodowskiej
w Lublinie.

3.4Procedura ustala podziat kompetencji i zakres odgumialngci oséb objtych zakresem
procedury.

4. Odpowiedzialngsé i uprawnienia.

4.1 0dpowiedzialné¢ za nadzor nad przestrzeganiem postanowiaiejszej procedury
ponosz Prorektorzy oraz Kanclerz, stosownie do zakresupeaiencji udzielonych przez
Rektora.

4.2Dziekani, Dyrektorzy jednostek organizacyjnych, deadkierownicza oraz pracownicy
UMCS, odpowiedzialni & za postpowanie zgodne z postanowieniami niniejszej
procedury, stosownie do zakresu swoich kompetencji.

4.3Kontrole przestrzegania postanowi@iniejszej procedury, poprzez pracownikOwzbiy
bhp, sprawuje cztonek wiadz uczelni odpowiedziaayprawy bezpiecastwa i higieny
pracy — zgodnie z zakresem kompetencji udzielomyzbz Rektora.

5. Definicje
llekro¢ w procedurze jest mowa o:
1) ryzyku — rozumie si przez to kombinagj czstotliwosci lub prawdopodobigstwa
wystapienia okrélonego zdarzenia wywolafego zagrgenie i konsekwencji
zwiazanych z tym zagteniem,
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2) ryzyku zawodowym — rozumie si przez to prawdopodohistwo wystpienia
niepazadanych zdarze zwiazanych z wykonywan praa, powodujcych straty,
w szczegolnéci wystpienia u pracownikdéw niekorzystnych skutkéw zdromyah
w wyniku zagraen zawodowych wyspujacych w srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy,

3) zagrozeniu — rozumie Si przez to starsrodowiska pracy magy spowodowé
wypadek lub chorah

4) zagrozeniu znaczcym — rozumie S przez to zagrgenie mogce spowodowa
powazne i nieodwracalne uszkodzenie zdrowia Iufmierc, wyskpujace
w szczegOlInci przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiechnyc

5) identyfikacji zagrozenia — rozumie sj przez to proces rozpoznawania tego, czy
zagraenie istnieje oraz okfkania jego charakterystyk,

6) pomieszczeniu pracy— rozumie sj przez to pomieszczenie przeznaczone na pobyt
pracownikow, w ktorym wykonywana jest praca. Nieaa&/ Sk za przeznaczone na
pobyt pracownikéw pomieszazew ktorych:

a) taczny czas przebywania tych samych pracownikdw wgicijednej zmiany
roboczej jest krétszy ni2 godziny, a wykonywane czynéw majp charakter
dorywczy lkadz praca polega na krotkotrwatym przebywaniu gaainym
z dozorem albo konserwagajirzadzen lub utrzymaniem czysfoi i porzadku,

b) majp miejsce procesy technologiczne niepozw@a na zapewnienie
odpowiednich warunkéw przebywania pracownikéw wucéth obstugi, bez
zastosowanigrodkéw ochrony indywidualnej i zachowania specjgmeaezimu
organizacji pracy,

c) jest prowadzona hodowla i uprawalne oraz hodowla zwiert, niezalenie od
czasu przebywania nich pracownikow zajmggych s¢ obstug,

7) pomieszczeniu statej pracy- rozumie s przez to pomieszczenie pracy, w ktorym
taczny czas przebywania tego samego pracownikaagugednej doby przekracza
4 godziny,

8) pomieszczeniu czasowej pracy- rozumie S przez to pomieszczenie pracy,
w ktérym laczny czas przebywania tego samego pracownikagugednej doby trwa
od 2 do 4 godzin,

9) miejscu pracy — rozumie Si przez to miejsce wyznaczone przez pracogawlo
ktérego pracownik ma dagt w zwiazku z wykonywaniem pracy,

10)stanowisku pracy — rozumie si przez to przestrdepracy, wraz z wyposaniem
w srodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lubsp®t pracownikdéw wykonuje
prag,

11)stanowisku pracy stacjonarnym-— rozumie s przez to stanowisko pracy o statej
(zarbwno w rozumieniu geograficznym, jak i na téeemaktadu pracy) lokalizacji
miejsca wykonywania pracy,

12)stanowisku pracy niestacjonarnym — rozumie si przez to stanowisko pracy
0 zmieniajce] sk (w rozumieniu geograficznym, jak i na terenie zaki pracy)
lokalizacji miejsca wykonywania pracy,
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13)dziataniu korygujacym — rozumie sj przez to dziatanie pogle w celu usurcia
przyczyn istniejcej niezgodnéci lub innej niepaadanej sytuacji oraz w celu
niedopuszczenia do ich ponownego wapgtnia,

14)dziataniu zapobiegawczym- rozumie sj przez to dziatanie pogte w celu usurcia
przyczyny potencjalnej niezgodéw lub innej niepaadane] sytuacji oraz w celu
niedopuszczenia do ich wygtenia,

15)niezgodndci - rozumie st przez to niespetnienie wyspecyfikowanego wymagania

16)awarii - rozumie st przez to zdarzenie powstate w wyniku niekontroloego
rozwoju sytuacji w czasie eksploatacji materiatdwrzadzen lub instalaciji,
prowadace do powstania, natychmiast lub z apéniem, na terenie organizacji lub
poza jej terenem, povraego zagreenia dla zdrowia ludzkiego i/ludsodowiska,

17)jednostce organizacyjnej - rozumie st przez to jakkolwiek czs¢ uczelni,
samodzielna lub nie, o okrélonych wiasnych zadaniach oraz strukturze orgagjna¢
(np. Wydzialy, Instytuty, Katedry, Zakitady, CentBiura, Sekcje, itp.).

6. Ogolne zasady oceny ryzyka zawodowego.

6.1Ocere ryzyka zawodowego przeprowadza dla wszystkich stanowisk pracy — zarowno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych oraz dla w8dagh prac — zaréwno tych
wykonywanych, na co daiejak i okazjonalnie.

6.2Dla stacjonarnych stanowisk pracy, na ktorych realane s takie same zadania
w tych samych warunkach, nie wymaga& giowtarzania oceny ryzyka dla ABego
z tych stanowisk, jeeli warunki wykonywania pracy nie ulegagmianie lub nie
zidentyfikowano nowych zag#en.

6.3Dla niestacjonarnych stanowisk pracy, na ktoryclejsece i warunki realizacji zafla
ulegap ciagtym zmianom, ocena ryzyka powinna uwglgliac te zmiany oraz zapewdi
ze dla kadego z tych zadazostam zidentyfikowane zagt@nia i okrélone srodki
ochrony stiace ograniczaniu ryzyka, dostosowane do warunkéwujpeych na
stanowisku pracy bez wzglu na miejsce jego lokalizacji. Na przykiad: zasadycy na
rusztowaniach gstakie same niezataie od lokalizacji placu budowy; osoby sgtiegace
powinny stosowate same zasady bezpiefigeva dotyczce mycia okien niezataie od
lokalizacji pomieszczenia, w ktérym ta praca jegk@nywana; itp.

6.4Podczas oceny ryzyka zawodowego, naje uwzgkdni¢c czynniki zwhzane
Z organizagj pracy, a zwlaszcza:
- kwalifikacje niezlgdne do wykonywania pracy,
— badania lekarskie,
— szkolenia oraz instrukia z zakresu bezpieardwa i higieny pracy,
— instrukcje bezpiecznego wykonywania pracy,
— wymagania dotycce przegidéw i konserwacji maszyn, wdzen oraz instalacji,
— organizag czasu pracy,
— informowanie przetoonych o zauwzonych zagreeniach.
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6.5Analize czynnikdw, o ktorych mowa w punkcie 6.4 nagleprzeprowadd przed
przystpieniem do identyfikacji zagben zwiazanych z czynnikamirodowiskowymi,
niebezpiecznymi i ugiliwymi w srodowisku pracy.

7. Skiad zespotu oceniajcego ryzyko zawodowe.
7.10cere ryzyka zawodowego przeprowadza zesp6t w skladegtdwchodz:
— kierownicy jednostek organizacyjnych — kierpgraa zespotu,
— pracownicy wyznaczeni przez kierownikdéw jednostegamizacyjnych — cztonkowie
zespotu.
7.2W jednostkach o rozbudowanej strukturze organizesjy{np. Centra, Instytuty, itp.),
w ktorych we wszystkich podlegtych jednostkach oaigacyjnych wystpuja powtarzalne
oraz stosunkowo proste i fatwe do zidentyfikowarggraenia, mana powoté jeden
zespot oceniafpy ryzyko zawodowe. W sktad takiego zespotu wchodz
— kierownik jednostki organizacyjnej lub upoivaony przez niego kierownik jednej
z podlegtych jednostek — kiengy prag zespotu,
— pracownicy reprezentagy wszystkie podlegte jednostki organizacyjne -ookbwie
zespotu.
7.3W skiad zespotu ocenigjego ryzyko zawodowe magowniez wchodzé — na podstawie
indywidualnych uzgodnie kierownika jednostki organizacyjnej — ZaktadowioBzni
Inspektorzy Pracy, czionkowie Rektorskiej KomisjHB (z wyptkiem pracownikow
stuzby bhp), przedstawiciele zwakéw zawodowych dziatagych na uczelni oraz
specjalici i eksperci z ronych dziedzin.
7.4 Pracownicy wyznaczeni do oceny ryzyka zawodoweguwimni cechowa sic:
— dwym daswiadczeniem zawodowym,
— rozlegh wiedzs merytoryczi dotyczca dziatalngci komorki organizacyjnej,
— znajomdcia czynndci wykonywanych w procesie pracy oraz stosowanejrapry
i narzdzi,
— samodzielnécia dziatania.
7.5Kierownicy jednostek  organizacyjnych, a s odpowiedzialni za dakanie
I udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego na wkryststanowiskach pracy
wystepujacych w podlegtej im jednostce organizacyjnej.
7.6 Kierownicy jednostek organizacyjnych:
— kieruja pracg zespotu oceniagego ryzyko zawodowe,
— wyznaczaj sparod podlegtych pracownikéw, czionkéw zespotu do roceyzyka
zawodowego,
— dokonup uzgodnié dotycacych udzialu w ocenie ryzyka zawodowego, 0sOb
niebgdacych pracownikami jednostki organizacyjnej,
— okreslaja potrzeby szkoleniowe i zapewniagzkolenia dla osob przeprowadmajch
ocerg ryzyka zawodowego,
— zapewniagg zasoby materialne niegline do przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego,
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— zapewniagg mazliwos¢ udzialu wszystkich pracownikbw w ocenie ryzyka
zawodowego (poprzez - ankiety, wywiady, itp.),

— zapewniag osobom oceniagym ryzyko zawodowe dagi do wszelkich informaciji
oraz zasobow zwranych z prowadzona ocgn

— dokonup oceny struktury organizacyjnej w celu spmtzenia wykazu stanowisk
pracy,

— zatwierdzaj dokumentagj oceny ryzyka zawodowego,

— zapozng pracownikdw jednostki organizacyjnej z wynikami eag ryzyka
zawodowego.

7.7 Cztonkowie zespotu ocenigjego ryzyko zawodowe powinni:

— zn& zasady oceny ryzyka zawodowego,

— posiadé wiedz niezledna do identyfikacji zagrgen wystkpujacych na ocenianych
stanowiskach pracy,

— umiet oceni& szkodliwe nasjpstwa wystpujacych zagraen,

— umiet okre&li¢ prawdopodobigstwo wystpienia niekorzystnych dla zdrowia
i zycia pracownikow nasgpstw tych zagrien,

— umiet formutowa propozycje dziata zapobiegawczych i korygagych, a take
oceni& ich skuteczn&t.

7.8Kierownik Dzialu BHP i OP wyznacza dla #dego zespotu ocenigjego ryzyko
zawodowe, pracownika sthy bhp, ktéry petnit rad koordynatora oraz doradcy.

7.9Pracownicy stiaby bhp i ppa. zapewniaj pomoc merytoryczndla wszystkich zespotoéw
oceniajcych ryzyko zawodowe oraz dokoawveryfikacji sporadzonej dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego.

7.10 Pracownicy staby bhp organizwj szkolenia dla czionkéw zespotdow oceandich
ryzyko zawodowe.

7.11 Wskazane jest, aby kdy pracownik mogt uczestniczyv ocenie ryzyka zawodowego
na swoim stanowisku pracy. Pracownicy powinni uliizimformacji o wys¢pujacych na
stanowisku pracy zagteniach, zauwsnych niezgodngciach z przepisami oraz
zasadami bezpiecstwa i higieny pracy, odczuciach dotgcych organizacji pracy oraz
czynnikach ludzkich magych wplyw na atmosferpanujca w jednostce organizacyjnej
(np. wystpowanie stresu zawodowego). Uzyskiwanie danychzimrgch dotyczcych
stosunkéw mgdzyludzkich oraz oceny przetonych musi zapewndéagpetra anonimoweéé
pracownikbw (np. anonimowe ankiety spgizone w sposOb unierdoviajacy
identyfikacg 0so6b wypetniajcych).

8. Szczegotowy przebieg oceny ryzyka zawodowego.

8.1Etapy oceny ryzyka zawodowego.

8.1.1 Ocena ryzyka zawodowego oOznacza proces polegajna systematycznym
identyfikowaniu, monitorowaniu i badaniu wszystkiedlementéw procesu pracy
w celu okrélenia zwhzanych z nimi zagreen oraz stwierdzenia czy zagemia te
mog zost& wyeliminowane lub ograniczone do akceptowalnegagu.
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8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowghktadagcym sk

Z nasgpujacych elementow:

— zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka adowego,

— identyfikacja zagrien,

— szacowanie ryzyka zawodowego,

— wyznaczanie dopuszczakud ryzyka zawodowego.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego musi ¢&ostadpowiednio

udokumentowane.

Udokumentowane wyniki przeprowadzonej oceny ryzyavodowego, stanowi

podstaw do:

— zapoznania pracownikow z ocgryzyka zawodowego,

— zaplanowania dziatekorygupcych lub zapobiegawczych,

— prowadzenia okresowych przedbw oraz weryfikacji oceny ryzyka,

— monitorowania stosowanyclrodkéw ochrony w celu zapewnienia statego
poziomu ich skuteczr$oi oraz widciwego ograniczania ryzyka.

Dziatania okrélone w punkcie 8.1.3 oraz 8.1.4 nie slementami oceny ryzyka

zawodowego, ale stanowi jej bezpdredna konsekweng 1 zgodnie

Z obowgzujacymi przepisami muszby¢ wykonane podczas przeprowadzania oceny

ryzyka.

8.2 Zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawdowego.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

Kierownicy jednostek organizacyjnych spaiizap wykazy stacjonarnych
I niestacjonarnych stanowisk pracy wymsijacych w danej jednostce organizacyjnej.
Wykazy sporzdzone zgodnie z drukiem D/01-P/04/BHP/2013 ,Wykaanswisk
pracy”, naley przekaza do Dziatu BHP i OP.

Pracownicy Dzialu BHP i OP rejestaupskazane stanowiska pracy w systemie

elektronicznym SAP, przypisag je do konkretnych jednostek organizacyjnych.

Kierownicy lub upowanieni przez nich pracownicy, otrzymaglostp do aplikaciji

portalowej staacej do zbierania informacji o stanowiskach robotzypczypisanych

do danej jednostki organizacyjne;j.

Pracownicy Dziatu BHP i OP posiadajostp do wszystkich informacji zawartych na

portalu w celu ich weryfikacji oraz higcej oceny.

Zespoty oceniace ryzyko zawodowe w szczegbbeo powinny zebré informacje

dotyczce:

— lokalizacji stanowisk pracy oraz realizowanych iehrzada,

— 0s0b pracuyjcych na stanowiskach, ze szczegolnym uwdgeniem o0sob
podatnych na oddziatywanie zagen, takich jak np. kobiety w gy, pracownicy
miodociani, starsi pracownicy, osoby niepetnosprevitp.

- stosowanycKrodkéw pracy oraz materiatow,

— wykonywanych operacji technologicznych,
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- wykonywanych zada czynndci oraz sposobu i czasu ich wykonywania przez
pracupce na stanowisku osoby (z uwadhieniem zada nieprodukcyjnych, np.
konserwacja maszyn lub sptanie stanowiska pracy),

- wymaga przepisow prawnych i norm odnasych s¢ do analizowanych
stanowisk,

— zagraen, ktore zostaly ji zidentyfikowane oraz iclrodet,

— zagraen zewrgtrznych mogcych mi€ negatywny wplyw na zdrowie
i bezpieczéstwo pracownikow,

— mozliwych skutkdw wysgpujacych zagraen,

— stosowanycKrodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

— wypadkow przy pracy oraz zdarzpotencjalnie wypadkowych,

— choréb zawodowych oraz innych dolegliéeo zdrowotnych wysfpujacych na
analizowanych stanowiskach pracy, np. okulary kopee wzrok na
stanowiskach komputerowych,

— dziatania oséb niezatrudnionych (np. interesangiudentow, itp.),

— psychologicznegérodowiska pracy,

— chwilowych zmian, ktére wplywaj na procesy produkcyjne, materiaty,
srodowisko pracy.

8.2.7 W celu identyfikacji czynnikdw zwizanych organizagjpracy, ktore mog znacaco
wplywaé na ryzyko zawodowe, zalecag¢sw szczegOIlngci przeanalizowanie
nastpujacych zagadnie
— szkolex oraz informowania pracownikdw w zakresie bezpiésiea i higieny

pracy,
— instrukcji bezpiecznego wykonywania pracy,
— zgodndci maszyn 1 innych ugdzer technicznych =z wymaganiami

bezpieczéstwa,

— monitorowania stosowaniarodkéw ochrony, w celu zapewnienia, zg¢ @ne
wiasciwie stosowane oraz odpowiednio skuteczne,

— stanu pomieszcaepracy,

— organizacji czasu pracy.

8.2.8 Zrédtami informacji, o ktérych mowa w punktach 8.28&2.7 mog by¢:

— dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn i adzen stosowanych na
stanowiskach pracy,

— stanowiskowe instrukcje bezpieéstwa i higieny pracy,

— nowe projekty stanowisk pracy, instalacji produkggh, itp.,

— wyniki pomiaréw czynnikow szkodliwych wygtujacych na stanowiskach pracy,

— wyniki bada ankietowych,

— dokumentacja dotyaeza chorob zawodowych oraz innych chorob azanych
Z prag,

— dokumentacja szkohebhp,

— dokumentacja profilaktycznych badkekarskich,

— przepisy prawne oraz normy techniczne,
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8.2.9

— karty charakterystyk substancji chemicznych,

— literatura naukowo-techniczna.

Informacje, ktérych nie uwzegtiniono w aplikacji portalowej, cztonkowie zespotu
zbierap oraz dokumentgjw innej formie pozwalagej na ich archiwizagj

8.3ldentyfikacja zagrozen.

8.3.1

8.3.2
8.3.3

8.3.4

8.3.5

Na podstawie zebranych informacji zesp6t ocaniajryzyko zawodowe dokonuje

identyfikacji wystpujacych zagraen.

Do identyfikacji zagreen nalery stosowa jak najprostsze metody.

Jako nargdzia wspomagafe mana wykorzystywa listy kontrolne opracowane na

podstawie obovazujacych przepiséw oraz norm.

Prawidtowo przeprowadzona identyfikacja winna:

— zapewné petne zidentyfikowanie zagren wystkpujacych na stanowisku pracy,

- wskaz@ zagraenia, ktore zespot nie ocené samodzielnie na podstawie
zebranych informacji,

— wskaza zagraenia, dla ktérych nieziolne jest uzyskanie dodatkowych informaciji
lub skonsultowanie siz ekspertami,

— wskaza zagraenia, ktore w kadym przypadku musz zosté wyeliminowane
w celu zapewnienia bezpiedmtwa i ochrony zdrowia.

W celu identyfikacji zagrzen, zespot oceniagy ryzyko zawodowe, nie

wykorzyst& materialy pomocnicze dgizone do niniejszej procedury — druki D/02-

P/04/BHP/2013 + D/09-P/04/BHP/2013.

8.4 Szacowanie ryzyka zawodowego.

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

Szacowanie ryzyka zawodowego Zwanego z zageeniami zidentyfikowanymi na

stanowisku pracy polega na ustaleniu:

— prawdopodobigstwa wysdpienia niekorzystnych dla zdrowia izycia
pracownikéw naspstw tych zagrazen,

— ciezkosci tych nasgpstw.

Nie naley oszacowywé ogolnego ryzyka zawodowego zwanego z rownoczesnym

oddziatywaniem wszystkich zagmh wyskpujacych na stanowisku pracy. Kde ze

zidentyfikowanych zagtaen winno by szacowane indywidualnie.

W celu ujednolicenia metodyki szacowania ryzyka a@ewego, dla potrzeb

niniejszej procedury, przgo pieciostopniows skak zaproponowan w Polskiej

Normie PN-N-18002:2011.

Opis metodyki szacowania ryzyka, obaemuijacej podczas przeprowadzania oceny

ryzyka zawodowego, zostat podany wazahiku Z/01-P/04/BHP/2013 ,Metodyka

szacowania ryzyka zawodowego”
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8.5Wyznaczanie dopuszczalnei ryzyka zawodowego.

8.5.1

8.5.2

Podstawowgn kryterium dopuszczaldoi ryzyka zawodowego, jakie przyp

W niniejszej procedurze,aswymagania przepisow prawnych oraz Polskich Norm
dotyczcych bezpiecaestwa i higieny pracy.

Kryteria dotycace okrdlania dopuszczaldoi ryzyka zawodowego oraz
wynikajacych z nich dziata korygupcych, zostaty przedstawione w zetniku Z/01-
P/04/BHP/2013 punkt I, tabela 2. ,Metodyka ckaaia dopuszczalrfai ryzyka oraz
niezkednych dziata korygupcych”.

9. Dziatania wynikajace z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego.
9.1 Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego.

9.11

9.1.2

9.13

9.14

9.15

9.16

Czionkowie zespotu oceniego ryzyko zawodowe dla k@ego stanowiska

sporadzap ,Karte oceny ryzyka zawodowego”.

Karty oceny ryzyka naly sporadzi¢ zgodnie z wzorem stanoyeym zahcznik

Z/02-P/04/BHP/2013 ,Karta oceny ryzyka”.

Podczas sposglzania kart oceny ryzyka naleunikat:

— stosowania skomplikowanych naukowych opisOw apsayataraz czynnéci
wykonywanych na stanowiskach pracy,

— stosowania obcerycznych nazw i okigen,

— uzywania okrélen srodowiskowych zargonowych).

Karta powinna b§ sporadzona w sposob zrozumiaty dla wszystkich osob,ektdda

Z niej korzystaty.

Po sporzdzeniu kart oceny ryzyka dla wszystkich stanowiskstapujacych w danej

jednostce organizacyjnej, nale skanpletowa& cata¢ dokumentacji zgodnie

z zahcznikiem Z/03-P/04/BHP/2013 ,Dokumentacja ocenyykg zawodowego”.

Zbiorcza dokumentacja oceny ryzyka zawodowego el@ngstki organizacyjnej,

W szczegOlngci zawiera:

— strorg tytutowa, z logiem uczelni lub wydziatu, nazawjednostki nadrainej,
nazwy jednostki organizacyjnej, dla ktorej spaizono dokumentagj
ewentualnie zdiciem prezentucym charakterystyczny dla danej jednostki obiekt
np. budynek,

— zbiorcze informacje o przeprowadzonej ocenie ryzylavodowego — wykaz
stanowisk, dla ktorych dokonano oceny ryzyka zaweelm,

— Zzbiorcze informacje o nataniu pracownikow jednostki na dziatanie czynnikow
niebezpiecznych,

— liste pracownikdéw zapoznanych z oeeryzyka zawodowego, wraz z wykazem
wydanych zéwiadcze,

— wykaz zmian oraz aktualizacji oceny ryzyka zawodgae

— liste pracownikébw zapoznanych ze zmianami oraz aktugimai oceny ryzyka
zawodowego,

— karty oceny ryzyka na poszczegolnych stanowiskach.
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9.1.7 Strona tytutowa zbiorczej dokumentacji oceny ryzyewinna by sporadzona
zgodnie z wymaganiami olgdlenymi w zahczniku Z/03-P/04/BHP/2013 (wielké
i rodzaj czcionki oraz rozmiar rysunkow i zél).

9.1.8 Komplet dokumentacji oceny ryzyka zawodowego jetikiosorganizacyjnej
przechowywany jest w siedzibie tej jednostki.

9.1.9 Dokumentacja oceny ryzyka, ktéra utracita syaltualnd¢ z powodu opublikowania
nowego wydania, podlega archiwizacji zgodnie z alhpuacymi na uczelni
zasadami (dokument kategorii archiwalnej A — odmalzialna za przekazanie do
archiwum jednostka organizacyjna wytwasza dokument).

9.1.10 Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje doidda BHP i OP komplet
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego w wersji et@ktznej nagrany na ptycie
DVD.

9.1.11 Dostarczona do Dziatu BHP i OP dokumentacja, wenaiera:

— petm dokumentagj oceny ryzyka sponzizors w formacie doc (lub docx),
— kopig oryginalnej dokumentacji oceny ryzyka (zawiecaj wszystkie wymagane
podpisy i potwierdzenia), zapisaw formacie pdf.

9.1.12 Pracownicy Dziatu BHP i OP rejestiwyv systemie elektronicznym SAP opracowane
karty oceny ryzyka zawodowego, przypiguje do odpowiednich stanowisk pracy.

9.1.13 Pracownicy Dziatu BHP i OP wprowadzajo systemu SAP dane o indywidualnym
naraeniu pracownikow na oddziatywanie czynnikow niebeepnych i szkodliwych.

9.2Zapoznanie pracownikow z ocea ryzyka zawodowego.

9.2.1 Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjingapoznaj Sic z ocen ryzyka
zawodowego, udogbniom przez kierownika jednostki organizacyjnej.

9.2.2 Fakt zapoznania @iz ocem ryzyka zawodowego potwierdzany jest podpisem
pracownika w wykazie o0sOb zapoznanych z ocena eyzy&wodowego oraz na
oswiadczeniu 0 zapoznaniu z ocena ryzyka zawodowetdjok-D/10-P/04/BHP/2013.

9.2.3 Podpisane przez pracownika oaz kierownika jednostkganizacyjnej (lub
upowahnionego przez niego pracownikaywiadczenie o zapoznaniu z oaeryzyka
zawodowego, przekazywane jest do Dzialu BHP i OPeln wprowadzenia danych
do systemu SAP.

9.2.4 Oswiadczenie po wprowadzeniu odpowiednich danych dgstesnu SAP,
przekazywane jest do Biura Kadr w celu@denia go do dokumentacji pracownicze;.

9.2.5 Fakt wprowadzenia danych do systemu SAP oraz doktgwedo teczki osobowej
pracownika, zostaje potwierdzony podpisem pracowimigiatu BHP i OP oraz Biura
Kadr na druku éwiadczenia.

9.2.6 Pracownicy nowo zatrudniani zostagapoznani z ocen ryzyka zawodowego
w trakcie prowadzenia instrukia stanowiskowego w jednostce organizacyjnej,
w ktérej kedzie zatrudniony pracownik.

9.2.7 Fakt zapoznania nowo zatrudnianego pracownika znaocgyzyka, zostaje
potwierdzony w sposob analogiczny jak dla pracowaijik zatrudnionego.
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9.3Planowanie dziatax korygujacych lub zapobiegawczych.

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.34

9.3.5

9.3.6

9.3.7

9.40

94.1

9.4.2
9.4.3

944

9.4.5

9.4.6

Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego, jest pegista zaplanowania dziata
korygujacych i zapobiegawczych w stosunku do zidentyfikoyeziiniezgodnégci.

Na podstawie wynikOw oceny ryzyka oraz propozycjiath korygupcych

i zapobiegawczych zaproponowanych przez cztonkOwig oceniajcej ryzyko
zawodowe, kierownik jednostki organizacyjnej tworzyarmonogram dziafa
korygupcych  oraz  zapobiegawczych - a@anik  Z/04-P/04/BHP/2013
~-Harmonogram dziakakorygupcych i zapobiegawczych”.

Jeden egzemplarz harmonogramu, podpisany przezowkiédda jednostki
organizacyjnej, nalgy przekazéa do Dziatu BHP i OP.

Zamierzenia zawarte w harmonogramie, ktorych raej@ wymaga nakladéw
finansowych, nalkey uzgodné z dysponentamisrodkow finansowych, wiadzami
wydziatow lub uczelni, sttbami odpowiedzialnymi za ich realizagjkoordynac.
Zamierzenia, o ktorych mowa w punkcie 9.3.4, poat@iu stosownych uzgodiie
nalezy wprowadzt¢ do planéw finansowych tworzonych na kolejny rokb lpo
zapewnieniu ich finasowania doka@nkorekty planéw obowazujacych na dany rok
finansowy — zgodnie z obow#ujacymi na uczelni przepisami.

W trakcie okresowych przeglow oraz weryfikacji oceny ryzyka zawodowego,
nalezy sprawdz realizacg zaplanowanych dziadekorygupcych i zapobiegawczych.
Dziatania opisane w punkcie 9.3.6 powinny zéstdokumentowane odpowiednimi
zapisami w harmonogramie dziatkorygupcych i zapobiegawczych.

kresowe przeghdy oraz weryfikacja oceny ryzyka zawodowego.
Ocena ryzyka zawodowego podlega okresowym pgdegh oraz aktualizacji, nie
rzadziej nk raz na dwa lata.
Przeghdu dokonuje zespot powotany przez kierownika jetkiagganizacyjnej.
Jezeli w okresie od ostatniego przedl, ocena ryzyka podlegata weryfikacji
wynikajacej z wprowadzenia nowych technologii Iub adzen, zmian
organizacyjnych, organizacji nowego stanowiska yradtp., to podczas
prowadzonego przeglu naley przygotow& aktualne wydanie dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego, ktérectizie uwzgtédniat wszystkie wprowadzone wcaee]
zmiany.
Stare wydanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowelierownik jednostki
organizacyjnej przekazuje do Archiwum UMCS.
Nowe wydanie dokumentacji oceny ryzyka zawodoweg@rownicy jednostek
przekazy do Dziatu BHP i OP, pogbujac zgodnie z punktami 9.1.11 oraz 9.1.12.
niniejszej procedury.
Pracownicy Dziatu BHP i OP pagtuja zgodnie z punktami 9.1.13 i 9.1.14 niniejszej
procedury.
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9.5Monitorowanie stosowanychsrodkdéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej.

9.5.1 Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobawany do stalego monitorowania
stosowanychsrodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, m@jch na celu
obnizenie poziomu istnigcego zagreenia na stanowiskach pracy.

9.5.2 Pracownicy jednostki organizacyjneg gobownzani do informowania kierownika,
o wszelkich zauwanych niezgodngeiach, wysg¢pujacych podczas stosowani
srodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej.

9.5.3 Pracownicy Dzialu BHP i OPaszobowgzani do udzielenia wszelkie] mlovej
pomocy, podczas usuwania stwierdzonych niezgamrawiazanych ze stosowaniem
zbiorowych i indywidualnycBrodkéw ochrony.

10.Okresowe przegidy i aktualizacje oraz zasady wprowadzania zmian dprocedury.

10.1 Procedura podlega okresowemu przdgli oraz aktualizacji, nie rzadziejzniaz na
dwa lata.

10.2 Przeghdu procedury dokonuje Rektorska Komisja BHP.

10.3 Jeeli w okresie od ostatniego przedl wprowadzono do procedury zmiany, to
podczas kolejnego przeglu pracownicy Dzialu BHP i OPaszobowhzani do
przygotowania aktualnego wydania procedury, kt&gdzle uwzgtdniac wszystkie
wprowadzone wczaiej zmiany (tekst jednolity).

10.4 Kierownicy jednostek organizacyjnych, przedstaweigracownikow, Zaktadowi
Spoteczni Inspektorzy Pracy, przedstawiciele dpiateh na Uczelni zwizkow
zawodowych, majprawo zgtaszania propozycji zmian i uzupeini® procedury.

10.5 Propozycje zmian i uzupetiigzawierajce rownie ocerg ich skutkéw finansowych,
nalezy przedktada na psmie do Dziatu BHP i OP.

10.6 Pracownicy Dzialu BHP i OP przekaguppracowane propozycje do Rektorskiej
Komisji BHP.

10.7 Rektorska Komisja BHP opiniuje przedame propozycje zmian i uzupetnie

10.8 Pozytywnie zaopiniowane przez KomisBHP propozycje zmian i uzupehnie
pracownicy Dziatu BHP i OP, przesyajo zainteresowanych kierownikow jednostek
organizacyjnych, celem uzyskania ich opinii.

10.9 Po uzyskaniu niezldnych opinii, pracownicy Dzialu BHP i OP przedkigda
propozycje zmian i uzupetme(wraz ze wszystkimi opiniami) czionkowi wiadz
uczelni odpowiedzialnemu za sprawy bezpiésh®a i higieny pracy, zgodnie
z zakresem kompencji udzielonych przez Rektora, celem zaopiniowani
i przekazania do akceptacji Rektora.
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11.Wykaz zafacznikow i drukow.

11.1 Z/01-P/04/BHP/2013 — ,Metodyka szacowania ryzykaa@owego”.

11.2 Z/02-P/04/BHP/2013 — ,Karta oceny ryzyka”.

11.3 Z/03-P/04/BHP/2013 — ,Dokumentacja oceny ryzyka adewego”.

11.4 Z/04-P/04/BHP/2013 — ,Harmonogram dziakorygupcych i zapobiegawczych”.

11.5 D/01-P/04/BHP/2013 — ,Wykaz stanowisk pracy”.

11.6 D/02-P/04/BHP/2013 — ,Ocena subiektywnego abenie psychicznego”.

11.7 D/03-P/04/BHP/2013 — ,Ocenaaznych prac transportowych metoavskaznikow
kluczowych — Przenoszenie/Podnoszenie”

11.8 D/04-P/04/BHP/2013 — ,Ocenaaznych prac transportowych megoavskaznikow
kluczowych — Toczenie/Pchanie”

11.9 D/05-P/04/BHP/2013 — ,Ocena obhgenia statycznego metpOWAS”.

11.10 D/06-P/04/BHP/2013 — ,Ocena udzenia wytwarzacego promieniowanie
jonizujace”

11.11 D/07-P/04/BHP/2013 — ,Ocermbdet promieniowania jonizagego”.

11.12 D/08-P/04/BHP/2013 - ,Lista kontrolna — stanowiskeyposaone w monitor

ekranowy”.

11.13 D/09-P/04/BHP/2013 - ,Lista kontrolna +minimalna wymagania dla maszyn
i urzadzea”.

11.14 D/10-P/04/BHP/2013 — ,€wiadczenie pracownika o zapoznaniu z acepzyka
zawodowego”
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Przeglad procedury P/04/BHP/2013*

Piecz¢ i podpis
Lp. | Data przegldu | Przewodniczcego Rektorskiej Zastpcy Kanclerza ds.
Komisji BHP Ogodlnych
1.
2.
3.

* Nie wypetnia¢ w przypadku przygotowania zaktualizowanego wydanigrocedury.
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