Załącznik Nr 3 do zasad powierzania 
i wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. 

Lublin, dnia ………………………………….
........................................................................
(imię i nazwisko pracownika)

.......................................................................

Pan/i
(stanowisko i jednostka organizacyjna)







.................................................................................








 (Bezpośredni Przełożony/Kierownik Jednostki)
W N I O S E K    PRACOWNIKA
na podstawie zgody na wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych 


nr........................................ z dnia ........................................
Zwracam się z prośbą o udzielenie mi czasu wolnego od pracy (na podstawie art. 151² §1 Kodeksu Pracy):
w dniu:
 ………………………………………………………………………………….
w godzinach:
od …………………………….. do …………………………………………….
w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych:
w dniu:
…………………………………………………………………………………..
w godzinach:
od …………………………….. do …………………………………………….


…………………………………………

(podpis pracownika)
Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody:
…………………………………………………
(podpis i pieczęć Bezpośredniego Przełożonego/Kierownika Jednostki)
