Zalcznik

do Uchwaty Nr XXII - 28.4/11
Senatu UMCS w Lublinie
z dnia 25 maja 2011 .

REGULAMIN DOTYCZ ACY TRYBU UDZIELANIA URLOPOW

WYPOCZYNKOWYCH NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM ZATRUDNIONY M

W UNIWERSYTECIE MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

l. UPRAWNIENIA

1.

how

§1

Nauczycielowi akademickiemu zwanemu dalej ,aguelem” przystuguje prawo do

urlopu wypoczynkowego zwanego dalej ,urlopem” w wametrzydziestu széciu dni

roboczych w cigu roku kalendarzowego.

Urlop wypoczynkowy powinien By wykorzystany w okresiewolnym od zaje¢

dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwgszeurlopu wypoczynkowego

w ostatnim dniu poprzedzaym letnh przerwe w zagciach dydaktycznych, a prawo do

drugiego i dalszych urlopéw - z patkiem kazdego nasjpnego roku kalendarzowego.

Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypogowego w wymiarze

proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypatlkac

1) zatrudnienia w ggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy wagu roku kalendarzowego;

3) podgcia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wycheezego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnwyimiarze czasu pracy ma prawo do

urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnymvagmiaru zatrudnienia.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkge z powodu rozwrania lub

wygasniecia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu gimyuje ekwiwalent

pienkzny za okres niewykorzystanego urlopu.

Dni wolnych od pracy wynikagych z rozktadu czasu pracy wepiodniowym tygodniu

pracy nie wlicza sido urlopu wypoczynkowego.

§2

Nauczyciel jest zobowzany do corocznego wykorzystywania urlopu wypocoymégo.
Kumulowanie urlopéw z lat ubiegtych jest niedopussne.

Pracodawca jest obayzany udzielt pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Urlopy powinny by udzielane zgodnie z planem urlopéw.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym planie urlopéw naley
pracownikowi udzieli najp&niej do kaica pierwszego kwartatu naphego roku
kalendarzowego.



§3

W razie korzystania przez nauczyciela z urlopapbatnego dikszego ni 1 miesic,
urlop wypoczynkowy ulega skréceniu o 1/124&d za kady miesiac urlopu bezptatnego.
Za rok kalendarzowy odiy w cataci urlopem bezptatnym — urlop wypoczynkowy nie
przystuguje.

. PLAN URLOPOW

§4

Plan urlopow Zalcznik nr 1) sporadza s¢ dla poszczegoélnych instytutowady

pozainstytutowych jednostek organizacyjnych wydrialub ogolnouczelnianych

jednostek organizacyjnych.

Kierownik jednostki przy ustalaniu planéw urfop w miae maozliwosci uwzgkdnia

wnioski nauczycieli oraz konieczéio zapewnienia dziataldoi dydaktycznej i

organizacyjnej danej jednostki.

Plan urlopéw zatwierdza:

1) w przypadku nauczycieli zatrudnionych w jednastk funkcjonujcych w ramach
wydziatu — dziekan danego wydziatu;

2) w przypadku nauczycieli zatrudnionych w jednastk ogdlnouczelnianych -
prorektor, ktoremu podlega dana jednostka;

3) w przypadku prorektorow i dziekanow — rektor.

Oryginat planu zatwierdzony przez osalpowaniona wskazaa w ust. 3 kierownik

jednostki sktada w terminie do kca marcakazdego roku w Dziale Kadr i Ptac. Plan

stanowi podstawdo rozliczenia urlopu wypoczynkowego.

Kopia planu pozostaje w jednostce organizacyjmpewinna by podana do wiadondoi

pracownikow, w sposob zwyczajowo prayj w jednostce.

Nauczyciel akceptuje terminy urlopu wypoczynkgwe ustalone w planie oraz

zobowhzuje st do korzystania z urlopu w tych terminach.

Nauczyciele korzystaj z urlopéw przewidzianych w zatwierdzonym planie bez

sktadania wnioskéw urlopowych.

Termin urlopu okrdony w planie urlopow jest wracy ze wzgédu na konieczni

wyliczenia prawidtowego wynagrodzenia i odprowadaerzaliczki na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych z zastreeiem § 5 ust. 11 2.

§5

Przesuricie zaplanowanego terminu urlopu r@sije na pisemny wniosek pracownika,
umotywowany wanymi okolicznégciami (naley poda zaplanowany termin do
anulowania jak tenowy termin urlopu do wykorzystania).

Whniosek o0 przeswgie terminu urlopu zaakceptowany przez béppdniego
przetozonego oraz zatwierdzony przez osob ktérej mowa w rozdziale Il § 4 ust. 3
naleey dostarczy za pdrednictwem Dzialu Kadr i Ptac najpdiej na 14 dni przed
zaplanowanym nowym terminem urlopu.



lll. TRYB UDZIELANIA URLOPU
86

1. Trzydzidci sze&¢ dni urlopu wypoczynkowego udzielane snauczycielowi zgodnie
z planem urlopow zZalgcznik nr 1) dla danej jednostki na dany rok kalendarzowy z
zastrzeeniem,ze co najmniej jedna ¢& urlopu kadego pracownika powinna tréaie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Zgoa na udzielenie nauczycielowi urlopu nieprzewidzigmev planie urlopéw na jego
wniosek galcznik nr 2) wyraza jego bezpoedni przetaony. Urlop zatwierdza osoba
wskazana w rozdziale Il § 4 ust 3.

3. Jeeli nauczyciel nie mge rozpoca¢ urlopu lub jego oZci w ustalonym terminie z
przyczyn usprawiedliwiagych nieobecn& w pracy, tj. z powodu:

1) czasowej niezdoldoi do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwiku z chorob zakana;

3) urlopu macierziskiego;

4) innych umotywowanych waych przyczyn;

- na pisemny wniosek nauczyciela kierownik jednogist zobowizany ustalt
p&zniejszy termin urlopu.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej z weych przyczyn tj. w przypadku gdy nieobeéfo
pracownika spowodowataby posvee zaktdécenia w toku pracy jednostkinaze odwota
nauczyciela z urlopu na warunkach ckoeych w Kodeksie pracy.

§7

1. W pierwszym kwartale kdego roku kalendarzowego nauczyciel powinien wyysta
pozostad cze$¢ niewykorzystanego urlopu za poprzedni rok.

2. Nauczyciel odchodezy na emerytur ma obowizek wykorzystd nalezny urlop
wypoczynkowy przed dniem rozgdania stosunku pracy.

3. Nauczyciel zatrudniony na czas ckoay jest zobowjzany wykorzysté urlop przed
uptywem terminu zakiczenia stosunku pracy.

IV. REALIZACJA URLOPOW
§8

1. Zarealizagj powyzszych postanowieodpowiedzialni g dziekani wydziatow, dyrektorzy
instytutow, kierownicy pozainstytutowych jednostekganizacyjnych oraz kierownicy
jednostek ogdélnouczelnianych.

2. Za wykorzystanie urlopow zalegtych i eych zgodnie z planem urlopéw odpowiada
dziekan oraz kierownicy jednostek ogélnouczelnidényc

§9

1. Dziat Kadr i Ptac przyjmuje prawidtowo opracawaplan urlopéw.
2. W przypadku nieprawidtowo spadzonego planu, np:
1) brak wszystkich pracownikéw zatrudnionyellanej jednostce;
2) za malej iléci zaplanowanego urlopu;



3) brak podpisow;
4) innych nieprawidtowéi;
Dziat Kadr i Ptac przée plan do uzupetnienia.

3. Jeeli jednostka nie sposdzi planu, Dziat Kadr i Ptac przygotowuje z edm — urlop
w czasie wolnym od z& dydaktycznych - plan podpisuje rektor i przekazuje
dziekanom/kierownikom jednostek ogdlnouczelnianych.

4. Jeeli nauczyciel z wanych przyczyn np. nieobecém, nie zaplanowat urlopu, rektor
udziela urlopu wypoczynkowego w terminie od potavpga do kaica sierpnia w liczbie
dni przystuguicych nauczycielowi w danym roku. Pracownik zaozwrocé sig do
Rektora o zmiagitego terminu za zgadkierownika jednostki organizacyjnej.

5. Udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. 4 gpsje w dniu podpisania przez rektora
karty urlopowej galgcznik nr 3), ktora stanowi uzupetnienie planu urlopow.

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§10

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminestasowanie majprzepisy
ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z

pézn. zm.) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodalexy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z p@n. zm.).



