Zalacznik
do Zaradzenia Nr 56/2013
Rektora UMCS

REGULAMIN WYNAGRADZANIA W UNIWERSYTECIE MARII
CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstaw prawra Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie stanowiprzepisy art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy(tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z z06 zm.) oraz ustawy z dnia
27 lipca 2005 rPrawo o szkolnictwie wgzym(tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 572 z pa. zm.).

§2
Regulamin  wynagradzania w Uniwersytecie Marii CiBldodowskiej
w Lublinie, zwany dalej ,Regulaminem”, olita zasady i warunki wynagradzania
za praeg i inne swiadczenia zwjzane z pragw Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
oraz szczego6towe wymagania kwalifikacyjne pracoémik

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub Uczelni — nailg przez to rozumie Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie;

2) pracowniku — nabkey przez to rozumie pracownikdw Uniwersytetu, zaréwno
nauczycieli akademickich, jak i pracownikbw ngdhcych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych na podstawie przepiséawp pracy, bez wzgliu na
charakter zawartej umowy/mianowania, rodzaj wykoaye] pracy, zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy;

3) regulaminie — naley przez to rozumie Regulamin Wynagradzania obazujacy
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

4) wynagrodzeniu zasadniczym — nalgrzez to rozumiewynagrodzenie wynikage
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi, wawie o prag¢/mianowaniu,
stawce wynagrodzenia zasadniczego;

5) indywidualnym wynagrodzeniu — nale przez to rozumie wynagrodzenie
pracownika okréone w zalenosci od charakteru pracy i stosowanego systemu
wynagrodze;

6) najnzszym wynagrodzeniu zasadniczym — uglgrzez to rozumie mieskczne
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pradawn nielkgdacych
nauczycielami akademickimi, zawarte w aktualnie wilaujacej tabeli Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego;

7) kierowniku jednostki organizacyjnej — naje przez to rozumie Rektora,
prorektorow, Kanclerza i jego zaptow w odniesieniu do nadzorowanych
jednostek organizacyjnych;

8) dotacji budetowej — rozumie giprzez to dotagj o ktérej mowa w art. 94 ust. 1
ustawy ,Prawo o szkolnictwie wgzym?”;



9) Rektorze — rozumie @iprzez to rownig wiasciwych prorektorow i Kanclerza,
dziatapcych na podstawie stosownego upemiania Rektora UMCS.

§4

Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystipcacownikdw Uczelni.

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracowrokpracy, nalgy zaznajomi
go z trdcia Regulaminu, za oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniug Si
z Regulaminem umieszcza sv jego aktach osobowych. Wzd&vdadczenia stanowi
zalgcznik Nr 1do niniejszego Regulaminu.

3. W odniesieniu do spraw nie uwzdhionych w Regulaminie m@jzastosowanie
przepisy prawa powszechnie ob@rujacego oraz wewgirzne akty normatywne.

4. Decyzje w sprawie ustalenia wysdkd wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych skladnikbw wynagrodzenia praokow Uczelni, w tym
nauczycieli akademickich, uwzglniajpc opine jednostki organizacyjnej,
kwalifikacje, indywidualla ocere pracownikOw oraz ich ogjniecia i sta pracy,
podejmuje Rektor/Kanclerz.

=

Rozdziat I
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5
Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dotyce pracownikow zatrudnionych
w UMCS na podstawie umowy o praskreslaja:

1) w przypadku nauczycieli akademickich ustawa z daralipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym oraz Statut UMCS z dnia 14 czerwca 2006 r.;

2) Tabela Apodstawowych stanowisk i wymagawalifikacyjnych, dla pracownikéw
naukowo-technicznych, dynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi
— stanowdca zakcznik Nr 3 do Rozporgizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 5 paiziernika 2011 r. w sprawie warunkow wynagradzasgorae
I przyznawania innychs$wiadczér zwiazanych z prag dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 248%z. 1447), zwanego dalej
»Rozporzdzeniem”;

3) Tabela Bwymaga kwalifikacyjnych minimalnego zaszeregowania pracikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - stamcav zahcznik Nr 3
do Rozporzdzenia;

4) Tabela Cstanowisk i wymagakwalifikacyjnych, dla pracownikow bibliotecznych
oraz pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowegtanowica zagcznik Nr 4
do Rozporzdzenia;

5) Tabela Dstanowisk i wymaga kwalifikacyjnych, dla pracownikéw dziataldc
wydawniczej [ poligraficznej —  stanoyga  zadcznik Nr 5
do Rozporzdzenia.

) Rozdziat IlI
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6
1. Pracownikowi lkdacemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rpdgeacy |
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takilosci i jakosci swiadczonej
pracy przystugu nastpujace sktadniki wynagrodzenia i dodatki:
1) wynagrodzenie zasadnicze;



2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za stapracy;

4) dodatek specjalny finansowany z dotacji ketdwej;

5) dodatek za charakter pracy, finansowany z inrtyddet niz dotacja budetowa;

6) dodatkowe wynagrodzenie — regualyprzepisy ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Rozporgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WWszego z 5
listopada 2011 r. (Dz. U. Nr 243, poz.1447), zwanedglej ,Rozporzdzeniem”,
przepisy wewatrzne Uniwersytetu, za:

a) prag w godzinach ponadwymiarowych — wyptata odbywa sz w
roku, po zakaczeniu roku akademickiego, po rozliczeniu godzife&a
dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem

b) udziat w pracach zwranych z pogpowaniem rekrutacyjnym — jest to
jednorazowe wynagrodzenie przystugg nauczycielowi akademickiemu,
ktére uzalenione jest od liczby kandydatow i petnionej funkciv
wysokasci okreslonej w zalgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu max
do 70% stawki minimalnego miestznegowynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okéonego w Rozporgzeniu;

c) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi kpreami
zawodowymi — jest to wynagrodzenie wyptacane jednowo w danym
roku akademickim, w wysokoi okreslonej w zakgczniku Nr 2 do
niniejszego Regulaminu mado 65% stawki minimalnego miestznego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta,stikiego w Rozporgizeniu;

d) promotorstwo rozpraw doktorskich — wynagrodzenie pgrzystuguje
w wysokdaci okreslonej w zalgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu
max 100% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczegoesmh
zwyczajnego, okrdonego w Rozporgzeniu;

e) recenzje w przewodzie doktorskim — wynagrodzenie ptaystuguje
w wysokdaci okreslonej w zalgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu
max 34% stawki minimalnego miestznego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, oktenego w Rozporzeniu;

f) recenzje w pogpowaniu habilitacyjnym albo w pagtowaniu
0 nadanie tytulu profesora — wynagrodzenie to puryge
w wysokdaci okreslonej w zalgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu
max (9% - postpowanie o0 nadanie tytutu40% - postpowanie
habilitacyjng stawki minimalnego miestznego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, dkreego w Rozporzeniu;

g) za czionkostwo w komisji habilitacyjnej, powotane celu
przeprowadzenia pagiowania habilitacyjnego, za spadzenie opinii w
sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia dokibatalitowanego —
wynagrodzenie to przystuguje w wysadkookreslonej w zalgczniku Nr 2
do niniejszego Regulaminu:

- 40% stawki wynagrodzenia dla przewodnimzgo;
— 35% stawki wynagrodzenia dla sekretarza;

- 20% stawki wynagrodzenia dla cztonka;

- 10% stawki wynagrodzenia dla recenzenta.

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne — regulowane prdeboe przepisy.

2. Pracownikowi niebdacemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodza
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywani a take ilosci i jakosci
swiadczonej pracy przystugupastpujace sktadniki wynagrodzenia i dodatki:

1) podstawowe sktadniki wynagrodzenia:



a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za stapracy,
2) dodatkowe skitadniki wynagrodzenia:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny finansowany z dotacji betdwej,
c) dodatek za charakter pracy finansowany z innyobdet niz dotacja
budzetowa,
d) premia uznaniowa,
e) dodatki za prag
- w godzinach nadliczbowych, w niedzieleswic¢ta oraz dni wolne
od pracy wynikajce z 5-cio dniowego tygodnia pracy,
— W porze nocnej,
— nadrugiej zmianie;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — regulowane prdesboe przepisy.
3. Pracownikowi mae by przyznana nagroda pieana zwana ,Nagrogl Rektora
UMCS”.
4. Pracownikowi przystugajnastpujace swiadczenia zwizane z prag
1) nagrody jubileuszowe;
2) diety i inne nalénosci z tytutu podray stuzbowey;
3) wynagrodzenie za czas niezddlaiodo pracy wskutek choroby;
4) odprawy piengzne z tytutu przdcia na emeryturlub rent;
5) odprawa pémiertna dla cztonkéw rodziny zmartego pracownika.

Wynagrodzenie zasadnicze

87

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za pracpowiadajce rodzajowiswiadczonej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniz uwzgtdnieniem ilgci
I jakosci wykonywanej pracy, oké&tonej w umowie o prag albo innej umowie
stanowicej podstaw nawikzania stosunku pracy, niezazej jednak od minimalnego
wynagrodzenia za prac o ktorym mowa w ustawie z 10 julziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za peg®z. U. Nr 200, poz. 1679 z pid. zm.).

2. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustulégnie podwyszeniu tak,
7ze przekroczy wysokd wynagrodzenia nal@ego pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, ngmst bezzwloczna aktualizacja wysakn
wynagrodzenia.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze stzapracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wyrnikago
ze stosunku pracy.

4. Kategoria zaszeregowania pracownika powinna odmatiavykonywanym przez
niego czynnéciom, okrdlonym w zakresie obowtkdéw wynikapcym
Z zajmowanego stanowiska i powinnac¢bygodna z wykazem podstawowych
stanowisk, kwalifikacji okrdonych w aktualnie obowrujacym rozporzdzeniu
dotyczicym warunkow wynagradzania za pgac

5. Ustalenia stawki osobistego zaszeregowania dokorsie z uwzgkdnieniem
indywidualnej oceny pracownika oraz jego kwalifikaa takze ogélnego stal pracy.

6. Indywidualne decyzje zwalnigge pracownika nie dolacego nauczycielem
akademickim, od wymagakwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztalcenia,
stazu pracy oraz kategorii zaszeregowania podejmujetdrRékorektor/Kanclerz
Uczelni, po zasggnieciu opinii bezpéredniego przetzonego pracownika.



. Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracowniké kgdacych nauczycielami
akademickimi nagpuje poprzez wskazanie w umowie o0 Eradkategorii
zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty wynagrodzemsisadniczego naleej
pracownikowi.

Wyptata wynagrodzenia zasadniczego

§8
. Nauczycielowi akademickiemu wynagrodzenie za @rasktadniki wynagrodzenia
wyptacane $z gory w pierwszym dniu miegia. Jeeli pierwszy dzié@ miesica jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, to wynagrodzenigkiadniki wynagrodzenia
wyptaca st w hastpujacym po nim pierwszym dniu roboczym
. Wyptata wynagrodzenia pracownikom ntebbcymi nauczycielami akademickimi
dokonywana jest z dotu, za okres jednego m@asiw ktorym pracownik wykonat
prac.
. Jezeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za pracjest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca @ poprzedzajcym go dniu roboczym.
. Wyptata wynagrodzenia pracownikom ngdhcym nauczycielami akademickimi
dokonywana jest z dotu:

1) robotnikow i obstugi w dniu 10—go dnia migsa po miesicu, za ktory jest

wyptacane wynagrodzenie;
2) administracji, naukowo-technicznych, zymieryjno-technicznych, shby
bibliotecznej i dokumentacji naukowej w ostatnictirBach miesica.

. Wyptata wynagrodzenia napuje w formie bezgotowkowej i przekazywana jest na
wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisgmnaipowanienia
pracownika.
. Sktadniki wynagrodzenia za pragrzystugugce pracownikowi za okresy disze ni
jeden miesic, wyptaca si z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia rgstego
mieskca za miesic poprzedni.
. Pracodawca, nazadanie pracownika, jest oboyziany udosipnic do wghdu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczeg® jwynagrodzenie.

Dodatek stazowy

§9

. Pracownikowi przystuguje dodatek &tavy za wystug lat w wysokdci
1% wynagrodzenia zasadniczego zazdka rok pracy, wyptacany w okresach
mieskcznych w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczyoapd czwartego roku
pracy, z tymze dodatek ten nie mie przekroczy 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatkuzstaego lub prawo do wygzej stawki
tego dodatku pierwszego dnia migsi - to dodatek ten przystuguje za ten maesi

. Jezeli  pracownik nabywa prawo do dodatku Zzstaego lub prawo
do wyzszej stawki tego dodatku wagu miesica - to dodatek ten przystuguje
pocawszy od pierwszego dnia migesa nasipujacego po miescu,

w ktorym pracownik nabyt to prawo.

. Dodatek stzowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otmye
wynagrodzenie oraz za dni nieobegrio w pracy z powodu niezdoldo
do pracy wskutek choroby albo konieczcioosobistego sprawowania opieki nad



dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktérerzginuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Do dodatku stzowego zaliczeniu podlegapkresy pracy i inne okresy uprawnicg
do dodatku, tj.:

1) zakaczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzglniane na podstawie agimych przepisow jako okresy,
od ktorych zalea uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, ogtyt na podstawie
przepisow dotycxych zasad i warunkéw tworzenia w szkotachzsaych
asystenckich studiéw przygotowawczych;

4) okresy pobytu za grarjonvynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o0 kierowaniu za granicpracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

. Jezeli praca w Uczelni stanowi dodatkowe zatrudnieprawo do dodatku ustalagsi
odrgbnie dla kadego stosunku pracy. Przy ustalaniu okresu uprawa@go do tego
dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie uwdgia s¢ okreséw
zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

Dodatek funkcyjny

§10
. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskugzainym z:

1) kierowaniem zespotem, ktéry to zespot nieznticzy¢ mniej niz 5 oséb 4cznie

Z osol kierujaca;

2) radcy prawnego,
przystuguje dodatek funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrigoracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
niezwigzanym z kierowaniem zespotem, zatrudnionemu naostisku robotniczym,
ktéry dodatkowo organizuje i kieruje peadrygady skladagej st co najmniegj
z 5 0s0b, 4cznie z brygadzigt Dodatek ten przyznajeesw wysokaci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego wynidaggo z osobistego zaszeregowania.
. Dodatek przystuguje pracownikowi od pierwszego dnpetnienia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia migsh, w ktorym nagpito zaprzestanie jej
petnienia.
. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedhgjicnieobecnsci w pracy
pracownik zachowuje przez okres nieprzekragza miestcy.
. Prawo do dodatku funkcyjnego nie przystuguje nacietgwi akademickiemu
w okresie zawieszenia w petnieniu obamkow.
. Na wysokd¢ dodatku funkcyjnego ma wptyw:

1) obciazenie prag kierownicza w relacji do innych stanowisk kierowniczych

w Uczelni w ramach tego samego stanowiska kieraxego;

2) zakres i skala trudioi wykonywanych obowizkOw.
. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikdw néglhcych nauczycielami
akademickimi petaicych funkcje kierownicze okéka zahcznik Nr 9
do Rozporadzenia.
. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickichalezniona jest
od liczby pracownikéw i studentéw kierowanej jedtkosub komérki organizacyjnej
oraz od stopnia zimndsci zada zwiazanych z wykonywaniem funkciji.
. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje ated funkcyjny za czas
wykonywania czynn&ci w ramach nadzoru inwestorskiego.
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Dodatek specjalny finansowany z dotacji bugetowej

§11
Pracownikowi z tytutu okresowego zkszenia obowizkéw shzbowych,
powierzenia dodatkowych zagdaub warunkéw pracy, m@ zosta przyznany
dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznawany jest w momenciec¢ksaenia lub powierzenia
dodatkowych obowizkow.
Wysoka¢ dodatku powinna Ky adekwatna do wagi powierzonych zada
i obowiazkéw, a take kwalifikacji pracownika oraz ustalana jest w aparo srodki
posiadane na ten cel przez wnioskodaw@lanie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas stkmg, nie Kkrotszy
niz 1 miesic i nie diwszy niz 12 miesgcy, tj. czas wykonywania przez pracownika
obowigzkow stzbowych w zweékszonym wymiarze lub realizowania dodatkowych
zada zgodnie z ust 1.
Dodatki  specjalne przyznawane 3 sw ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekrageaj 10% tacznie miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Kwota przyznanych dodatkéw specjalnych pokrywasazedotacji bugetowe;.

Za uzasadnienie i wysokd dodatku odpowiada przeiony pracownika
(kierownik/koordynator).
Kwestor/Dziat Kontrolingu potwierdza depnas¢ srodkéw finansowych

na ten cel przez wnioskodagvc
Jezeli  jednostka nie posiada w planie rzeczowo-finanso  srodkow
na finansowanie dodatkéw — to nie reavnioskowd o wyptat dodatkow.

Za zgodné¢ wydatkbw zwazanych z wynagrodzeniem i dodatkami
do wynagrodze z planem rzeczowo-finansowym odpowiada Kwestowegtor
dokonuje bieacej kontroli zgodnéci wydatkow jednostek

na zwekszenie wynagrodze ze srodkami przewidzianymi na ten cel

w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

Whniosek o dodatek specjalny z jednostki jest dogtary do Kwestury celem

potwierdzenia  posiadania srodkbw na ten cel przez jednostk

i poprawndci wpisanych Miejsc Powstawania Kosztéw ofeadta finansowania.

Biuro Kadr sprawdza uzasadnienie wniosku — czy oaiaei wskazane we wniosku,

za ktére pracownik ma otrzyma dodatek specjalny, nie pokrywaj si¢

z podstawowymi obowgkami pracownika, nie as tozsame z wymienionymi

w zakresie czynrigi.

Biuro Ptac sprawdza:

1) czy nie nasipito przekroczenie 10 % miesznego wynagrodzenia
zasadniczego;

2) czy wysokd¢ dodatku specjalnego zostata prawidtowo wyliczona.

Jezeli wniosek o przyznanie dodatku nie spetniazgfywymienionych wymogow

moze zosté cofnigty do jednostki wnioskage).

Whiosek przekazywany jest do ostatecznej decyzjidra/Prorektora/Kanclerza.

Kwestura jest zobowrzana do pilnowania czydzna kwota przyznanych dodatkéw

specjalnych w a&ci przekraczajcej 10% miesicznego wynagrodzenia

zasadniczego pracownika jest pokrywanaagzmie z innycherodet niz budzetowe.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi zani dnieobecnéci

w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby albo koniecgecio

osobistego sprawowanie opieki nad dzieckiem lub orddem rodziny



albo przebywania na urlopie maciefigkim, za ktore pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub \gyodzenie chorobowe.

Dodatek za charakter pracy finansowany z innyctzrédet niz dotacja budzetowa

§12

1. Pracownikowi mae by przyznany dodatek za charakter pracy.

2. Kwota przyznanych dodatkéw za charakter pracy nimysi pokrywana wyicznie
z innychzrédet niz budzetowe.

3. Na wysokd¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 ma wpltyw w szczegdi:

1) stopier i zakres obaizenia obowdazkami shizbowymi,
2) odpowiedzialné¢ i samodzieln& zwiazana z wykonywaniem zafla

4. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 przyznawany jest ceas okréony,
nie diwszy niz czas wykonywania pracy uzasadac&j przyznanie tego dodatku.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przyznawany jestamach posiadanycirodkéw
innych niz budzetowe, w kwocie nie przekracaagj 40% #4cznie miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. W szczegolnych przypadkach dodatek za charakteryyppezyznany nauczycielowi
akademickiemu za wykonywanie we/ch zada lub realizowanie przez nauczyciela
akademickiego projektéw badawczych lub innych aaalaeslonych w Statucie miae
by¢ dodatkowo podwiszony da20% mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Kwota przyznanych dodatkéw za charakter pracy niysi pokrywana wyicznie
z innychzrédet niz budzetowe.

8. Dodatek za charakter pracy nie przystuguje prackewmi za dni nieobecrii
w pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek choroby albo konieczecio
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilubryho cztonkiem rodziny
albo przebywania na urlopie macieifiskim, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub \gyodzenie chorobowe.

9. Za merytoryczne uzasadnienie i wysékdodatku odpowiada przefony pracownika
(kierownik/koordynator).

10.Kwestor/Dziat Kontrolingu potwierdza depnas¢ srodkow finansowych na ten cel
przez wnioskodawgc

11.Wniosek o0 dodatek za charakter pracy z jednostkst jedostarczany
do Kwestury celem potwierdzenia posiadasiadkow na ten cel przez jednostk
i poprawndci wpisanych Miejsc Powstawania Kosztéw ofeadet finansowania.

12.Biuro Kadr sprawdza uzasadnienie wniosku — czy oa§ci wskazane we wniosku,
za ktére pracownik ma otrzyrha dodatek specjalny, nie pokrywaaj sic
z podstawowymi obowzkami pracownika zawartymi w zakresie czyuio

13.Biuro Ptac sprawdza:

1) czy nie nasipito przekroczenie 40 %, a dla nauczycieli akad&mit 60%
mieskcznego wynagrodzenia;
2) czy wysoka¢ dodatku za charakter pracy zostata prawidtowo ezgina.
14.Jezeli wniosek o przyznanie dodatku nie spetniaz@jywymienionych wymogow
moze zosta cofniety przez jednostki odpowiedzialne za weryfikac]
15.Wniosek przekazywany jest do ostatecznej decyzjida/Prorektora/Kanclerza.



Premia uznaniowa

§13

. Pracownikowi niebdacemu nauczycielem akademickim #eo zostd przyznana
premia uznaniowa.

. Zasady przyznawania premii uznaniowej, o ktérej mow ust. 1 okrda zakcznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Nagroda jubileuszowa

8§14

. Pracownikowi za wieloletniprag przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) za 20 lat pracy — w wymiarze 75% wynagrodzenia rgeesego,

2) za 25 lat pracy — w wymiarze 100% wynagrodzenissigéenego,

3) za 30 lat pracy — w wymiarze 150% wynagrodzenissiggenego,

4) za 35 lat pracy — w wymiarze 200% wynagrodzenissigtenego,

5) za 40 lat pracy — w wymiarze 300% wynagrodzenissigeenego,

6) za 45 lat pracy — w wymiarze 400% wynagrodzenissigeenego.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej wiuduptywu okresu

uprawniajgcego do nagrody.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna ragst niezwiocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystmgi pracownikowi

w dniu jej wyptaty albo wynagrodzenie przystugng mu w dniu nabycia prawa do

nagrody, jeeli jest to dla niego korzystniejsze.

. W przypadku rozwizania stosunku pracy z powodu piz& na emeryturlub rent

z tytutu niezdolnéci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia pradeanagrody

jubileuszowej brakuje mniej hil2 miesgcy, liczac od dnia rozwizania stosunku

pracy, nagrogte wyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy.

. Pracownik jest obowrzany wykaza swoje prawo do nagrody,zeli w jego aktach

osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

. Do okreséw zatrudnienia uprawriaych do nagrody jubileuszowej wliczasi

1) wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, jgeli z mocy odegbnych przepisow podlegajone wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zadeuprawnienia pracownicze, np.:

a) okres za ktorya&l przyznat wynagrodzenie pracownikowi przywroconemu
do pracy, jéli pracownik pody prac,

b) okres pobieraniaswiadczéh z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu
stosunku pracy pracownicy wagly lub w trakcie urlopu macieragkiego,
jezeli rozwiazanie stosunku pracy nagitto z powodu upadkei lub
likwidacji pracodawcy,

c) okresy czynneji zawodowej sfoy wojskowej,

d) okresy staby w Policji, UOP, ABW, AW, SKW, SWW, CBA, Shbie
Wig¢ziennej, Stray Granicznej i Pastwowej Stray Pazarnej - w zakresie
I na zasadach przewidzianych przepisami ustaw dagtych w/w stib,

e) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okneslyierania stypendium
otrzymywanego przez bezrobotnego w trakcie szkalexd ktore zostat
skierowany przez star@st stypendium otrzymywanego w trakcie
odbywania stau na podstawie skierowania starosty, stypendium
otrzymywanego przez uczestnika przygotowania zawedo dorostych,



f) udokumentowane okresy zatrudnienia za geania pracodawcy
zagranicznego,
g) niektdére okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

— okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstweaegmriub pracy
w takim gospodarstwie, prowadzonym przez wspdatorata,

— przypadajce przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy ponakeniu
16-tego rokuzycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez
rodzicow lub técidw, poprzedzage obgcie tego gospodarstwa
I rozpoczcie jego prowadzenia osdbie lub wraz
ze wspoOtmatonkiem,

— przypadace po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidyain
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w muzaiu
przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw inidyalinych
i cztonkow ich rodzin.

h) okresy odbywania studiow doktoranckich - nieceei jednak ni 4 lata
i pod warunkiem uzyskania stopnia doktora,
i) okres pobierania stypendiéw sportowych.

) Rozdziat IV
SWIADCZENIA ZWI AZANE Z PRACA

Diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe]

§15
1. Pracownikowi wykonujcemu na polecenie pracodawcy zadaniezbgwe poza
miejscowdcia, W ktérej znajduje gisiedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy przystuguj naleznosci na pokrycie kosztow zwianych z podréy stuzbows.
2. Pracownikowi przystugaj naleznosci na pokrycie kosztow podig stuzbowej
odpowiednio wedtug przepiséw prawa pracy.

Wynagrodzenie za czas niezdolr$ai do pracy wskutek choroby

§16

1. Za czas niezdolrsgi pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zyzku z chorob zak&na - trwajace] facznie
do 33 dni w cigu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownikaryk
ukonczyt 50 rokzycia trwapcej facznie do 14 dni w ggu roku kalendarzowego
- pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo chorgtrgypadaice)
w czasie Gizy -w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachevpjawo
do 100% wynagrodzenia.

3) poddania si niezlgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydaté
na dawcéw komorek, tkanek i naddbw oraz poddania ¢gizabiegowi pobrania
komorek, tkanek i nagddw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obliczawsedtug zasad obowzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowegeyptaca za kady dzie
niezdolndci do pracy, nie wyczapc dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:



1) nie ulega obrieniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru tkasi
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownike ma prawa
do zasitku chorobowego.

. Za czas niezdolrigi do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, treegj facznie diiej niz 33

dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownikarykukaiczyt 50 rok

zycia, trwapcej diwzej niz 14 dni w cagu roku kalendarzowego, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadachéngch w odebnych przepisach.

. Z zachowaniem zasad wskazanych w ust. 1-4 pracowedscy nauczycielem

akademickim zachowuje prawo do dodatku funkcyjneqwzez okres

nieprzekraczagy 3 miesgcy.

Odprawy pieniezne z tytutu przejscia na emeryture lub rente

8§17

. Pracownikowi spetniacemu warunki uprawniage do renty z tytutu niezdoldoi
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracytustaviazku z przejciem na rent
lub emerytug, przystuguje jednorazowa odprawa pignia w wysokeci trzykrotnego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostaigshc zatrudnienia.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawemerytalla lub rentow od poprzedniego
pracodawcy, nie me ponownie nakydo niej prawa.

Odprawa posmiertna dla czitonkéw rodzin po zmartym pracowniku

§18

. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy

lub w okresie pobierania po jego rozwaniu zasitku chorobowego, rodzinie

przystuguje od pracodawcy odprawaimiertna.

. Wysoka¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalena od okresu zatrudnienia

pracownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesiczne wynagrodzenie,zeli pracownik byt zatrudniony krocejnilO
lat;

2) trzymiestczne  wynagrodzenie, 4eli  pracownik byt  zatrudniony
co najmniej 10 lat;

3) sz&ciomiesgczne wynagrodzenie, jeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 15 lat.

. Odprawa pémiertna przystuguje nagiujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) makzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny spetniggym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w myl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu pieeze
Spotecznych.

. Odprawe posmiertma dzieli sk w czsciach réwnych pomdzy wszystkich

uprawnionych cztonkéw rodziny zmartego pracownika.

. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cmk rodziny uprawniony

do odprawy pémiertnej, przystuguje mu odprawa w wysékiopotowy odpowiednigj

kwoty okrelonej w ust. 2.



Nagrody Rektora

§19

. Nagrody Rektorassprzyznawane, zgodnie z przepisami ustawy z dniap2a 2005

r. Prawo o szkolnictwie wagzym oraz Statutu UMCS z dnia 14 czerwca 200@Gez., r
w roku (z wyptkiem nagrdéd za uzyskanie stopnia doktora habiktoego przed
ukonczeniem 40-ego rokaycia i za uzyskanie tytutu naukowego profesora grze
ukonczeniem 50-ego rokeycia) dla:

1) nauczycieli akademickich— za osigniccia naukowe, dydaktyczne Ilub
organizacyjne albo za catoksztait dorobku (zasattyb przyznawania nagrod
dla tej grupy pracownikéw okék odrebny regulamin);

2) nie nauczycielt za osignigcia w pracy zawodowej

. Na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich anyin roku budetowym
Uczelnia naliczasrodki w wysokadci 2% planowanych rocznyckrodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

. Na nagrody Rektora dla pracownikéw mngdicych nauczycielami w danym roku
budzetowym Uczelnia naliczarodki finansowe w wysokei 1% planowanych
rocznychsrodkOw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupyqsakow.

. Z funduszu nagréd tworzona jest 10% rezerwa na ooygr Rektora
— za szczegOlne aginiccia — nagrody te przyznawanea $rzez Rektora
w wysokaci kazdorazowo przez niego ustalone.

. Wysoka¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody, ayktd mowa
w ust. 2 i ust. 3 dla poszczegolnych jednostek mizgeryjnych okréla Rektor.

Zasady przyznawania Nagrody Rektora dla pracownikowniebedacych
nauczycielami akademickimi

§ 20
. Nagroda mee by przyznana pracownikowi pozosiegmu — w dniu przyznania
nagrody — w zatrudnieniu w Uczelni przez okres cajnmiej 6 miesicy,
za szczegolne aglniecia w pracy zawodowej, a w szczegdiciza:
1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obaakow stizbowych;
2) wyrdzniajacy sk stosunek do wspotpracownikdw i interesantéw;
3) innowacyjnd¢ pracownika oraz osganie szczegoélnych  wynikéw
indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu z&da
4) zaangaowanie pracownika w wykonywaniu waych i pilnych zadéa
5) znacacy wkiad w popraw jakacsci funkcjonowania Uczelni, w zakresie
Zwigzanym z systemem zadzania jakécia;
6) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji tsppno-zawodowe;j
nowo zatrudnionego pracownika.
. Nagroda przyznawana jest przez Rektora UMCS nataads wniosku kierownika
jednostki w stosunku do podlegtych pracownikow. tRekprzyznaje nagrad
dla Dyrektora/Kierownika jednostki oraz pracownik@ejmupcych samodzielne
stanowiska pracy w Uczelni.
. Kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowigdzos¢ za prawidiowe
zarzadzanie srodkami przyznanymi jednostce na nagrody, w tympeeekroczenie
limitu srodkéw na wyptat nagrod.
. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie podlegamniejszeniu
z tytutlu nieobecni w pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek choroby
albo koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemitutym chorym



No

=

cztonkiem rodziny oraz przebywania na urlopie magigskim, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub z tego tytalsitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowaigcznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

Pismo Informujce o przyznaniu nagrody deoka s¢ do akt osobowych pracownika.

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nieyghuguje roszczenie o jej
przyznanie.

Dodatek za prag w godzinach nadliczbowych dla pracownikow niegdacych
nauczycielami akademickimi

§21
Praca wykonywana ponad obaewiljace pracownika normy czasu pracy,
a take ponad przediony dobowy wymiar czasu pracy, wynikay
z obowhnzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracynosia prag
w godzinach nadliczbowych.
Szczegotowe ustalenia zasad dosgyzh pracy w godzinach nadliczbowych reguluje
Kodeks pracy i Regulamin Pracy Uczelni.

Dodatek za pra@ w porze nocnej

§22
Pora nocna obejmuje czas peday godzinami 22 — 6 dnia ngshego.
Szczegbdtowe ustalenia zasad doiggzh pracy w porze nocnej reguluje Kodeks
pracy i Regulamin Pracy Uczelni.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§23
Pracownikowi uczelni publicznej przystuguje dodatkowynagrodzenie roczne

na zasadach olidenych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu mgoz
pracownikow jednostek sfery bietowe;.

1.

Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych przy realizacji lub obstudze
projektow finansowanych zezrodet zewretrznych

8§24
Pracownikom zatrudnionym przy realizacji lub obglegrojektéw finansowanych ze
zrodet zewmtrznych mae by przyznane wynagrodzenie zwane ze zwikszory
iloscia zada lub wymaganymi wyszymi kwalifikacjami przy realizacji lub obstudze
tych projektow.
Wynagrodzenie to ustalane jest zgodnie z zatwierglnobudetem danego projektu,
w granicach petnej kwalifikowalr$oi jego kosztow i wyptacane jest przez okres jego
realizacji, z uwzgldnieniem szczegotowych wytycznych, obaemijacych przy
realizacji lub obstudze danego projektu.
Zasady ustalania i wyplaty powszego wynagrodzenia okle Regulamin
wynagrodzé pracownikOw za pracna rzecz projektéw finansowanych zeddet
zewrgtrznych.



Zaktadowy FunduszSwiadczen Socjalnych

8§25
1. W Uczelni tworzy si Zakladowy Fundusz8wiadcze Socjalnych.
2. Zasady funkcjonowania Zaktadowego Fundusswiadczeér Socjalnych reguluje
odrebny Regulamin.
Rozdziat V
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 26
Bezpdredni przelaeni pracownikbw maj obowhzek zapoznania ich
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu w termmiesikca od dnia wdgia w zycie
niniejszego Regulaminu, gaswiadczenie pracownika o zapoznanig siRegulaminem
umieszcza gi w jego aktach osobowych. Wzokwaadczenia stanowkalgcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§ 27
1. Premia regulaminowa, ustalona wedlug wskiea premiowego dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, po przeliczeniuzyp uwzgkdnieniu

dodatku staowego, zostanie wtzona do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

UMCS, pocawszy od wynagrodzenia wyptacanego za czerwiec 2013

2. Zmiany umoOw o pragzawartych z pracownikami Uczelni w przedmiocieszenia
premii regulaminowej zostardokonane w terminie sg&u miesecy od dnia wejcia
w zycie niniejszego Regulaminu

§28
Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest ¢td] tajemnig stuzbowa
i podlega ochronie danych osobowych.

§29
Przyznane dodatki specjalne przyznane na podstdargdzenia Nr 37/2011
Rektora UMCS z dnia 21 lipca 2011 r. w sprawie dasgnagradzania pracownikow
Uniwersytetu, w tym za godziny ponadwymiarowe, prawania dodatkowego
wynagrodzenia i dodatkbw do wynagrodzenia pracoamikUniwersytetu obowzuja
do kaaca okresu na jaki zostaty przyznane.

§ 30
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaenisiosuje i przepisy
powszechnie obowzujace.

8§31
Tres¢ Regulaminu  Wynagradzania zostala uzgodniona z adaldymi
organizacjami zwazkowymi.

§32
Wszelkie zmiany regulaminu naptja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

§33
Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2013 r.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

(imii nazwisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU S| E Z TRESCIA
REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam,ze zapoznatem @iz treficia Regulaminu wynagradzania

obowigzujacego w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w e

Lublin, dnia ....cooveeeeee e r

Podpis pracownika



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

STAWKI DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

I. KIEROWANIE | SPRAWOWANIE OPIEKI
NAD STUDENCKIMI PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI *

maksymalna
Lp. funkcja Rodzaj praktyk | stawka wynagrodzenia
2013 r. 2014 r. od 2015 1.
1 kierownik edagoaiczne 1150 1250 1375
2 opiekun pedagog 1335 | 1459 | 1592
3 kierownik zawodowe 1150 1250 1375
4 opiekun 1335 1459 1592

II. UDZIAL W PRACACH ZWI AZANYCH
Z POSTEPOWANIEM REKRUTACYJNYM *
maksymalna stawka

Lp.| Funkcja w komisji K Lhczdba' wynagrodzenia
andydatow 2013 r. | 2014r.| od20151.
1 | Przewodnicacy 600 650 700
2 | Sekretarz do 50 700 750 800
3 | Czlonek 500 550 600
4 | Przewodnicacy 700 750 800
5 | Sekretarz 51 - 100 800 850 900
6 | Czionek 550 600 650
7 | Przewodnicacy 800 850 900
8 | Sekretarz 101 — 200 900 950 1000
9 | Czlonek 600 650 700
10 | Przewodniczcy 900 950 1000
11| Sekretarz 201 - 250 1000 1050 1100
12 | Czionek 650 700 750
13 | Przewodniczcy 1000 1050 1100
14 | Sekretarz 251 - 400 1100 1150 1200
15| Czionek 700 750 800
16 | Przewodniczcy 1100 1150 1200
17 | Sekretarz 401 - 600 1200 1250 1300
18| Czionek 750 800 850
19 | Przewodniczcy 1200 | 1300 1400
20| Sekretarz 600 — 900 1350 1450 1550
21| Czlonek 800 900 1000
22| Przewodnicacy 1350 | 1450 1550
23| Sekretarz powyzej 900 1438 1571 1715
24 | Czionek 850 950 1100

* indywidualne stawki przyznawane poszczegolnym covenikom ustala dziekan
wydziatu/kierownik jednostki



[ll. PROMOTORSTWO | RECENZJE

mﬁﬁiﬁﬂﬁﬁé"g@ Stawka wynagrodzenia (w
wynagrodzenia zlotych)
profesora okres’longgo
W Rozporzadzeniu 5013 7. [ 2014r. [od 2015 r.
1 | promotorstwo 100 % 4525 4940 5390
recenzja w przewodzie L
2 doktorskim 34 9% 1538,5| 1679,6/ 1832,6
recenzja w pogpowaniu 0
3 habilitacyjnym 40 9% 1810 1976 2156
recenzja w pogpowaniu o "
4 nadanie tytutu profesora 50 % 2262,5 2470 2695
recenzja lub ocena dorobku w
postpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajcym zatrudnienie ng
stanowisku profesora d
. o] do do
5 |nadzwyczajnego lub do 50 %
wizytujacego osoby 2262,5| 2470 2695
nieposiadajcej tytutu
naukowego lub stopnia doktora
habilitowanego

IV. CZLONKOWSTWO W KOMISJI HABILITACYJNEJ, POWOLANE

JW

CELU PRZEPROWADZENIA POST EPOWANIA HABILITACYJNEGO, ZA
SPORZADZENIE OPINII W SPRAWIE NADANIA LUB ODMOWY NADANIA
STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO °

Relacja do .
minimalnego Stawka wynagrodzenia (w
wynagrodzenia zlotych)
profesora okres’lon_ego
W Rozporzadzeniu 5013 T 2014 r. |od 2015 r.

1 | przewodnicacy 40 % 1810 1976 2156
2 | sekretarz 35 % 1583,75| 1729 1886,5
3 | cztonek 20 % 905 088 1078
4 | recenzent 10 % 4525 494 539

1 § 1 ust. 1 Rozpoardzenia MNiISW z 14.09.2011 w sprawie wysoli i warunkow wyptacania wynagrodzenia promotorowi
oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskiratepowaniu habilitacyjnym oraz pegtowaniu o nadanie tytutu profesora
Wynagrodzenie m@ zosté podwyzszone o 50 % w przypadku, gdy przewod doktorskyat cudzoziemca i byt prowadzony
w jezyku obcym lub osoby niepetnosprawnej,ge rodzaj niepetnosprawdo wymaga od promotora posiadania szczegoélnych
kwalifikacji (§ 1 ust. 2).

2 § 2 ust. 1 pkt 1 w/w rozpardzenia.

3 § 2 ust. 1 pkt 2 w/w rozpagdzenia.

4 § 2 ust. 1 pkt 3 w/w rozpogdzenia.

5 § 15 Rozpormzenia,ndywidualne stawki ustala dziekan wydziatu

6 § 3 Rozporgdzenia MNiSW z 14.09.2011w sprawie wysokii i warunkdéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi araz
recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, gasivaniu habilitacyjnym oraz pegtowaniu o nadanie tytutu profesora



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Regulamin premiowania
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

§1

1. W ramach planowanego funduszu wynagradesobowych pracownikéw odiych
niniejszym regulaminem tworzyesfundusz premiowy w wysokoi co najmniej 10%
rocznego wynagrodzenia zasadniczego w danej grdpeany wyej wskazanego
wskaznika procentowego dokonuje Rektor na wniosek Kamalepo porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi dziatagymi w Uczelni.

2. Tworzy sk dodatkowy fundusz do dyspozycji Rektora, tzw. toekki fundusz
premiowania” w wysok& 1% funduszu premiowego wszystkich pracownikéw
podlegagcych premiowaniu, ktdry przeznaczony jest dla pnatgkoéw szczegolnie
wyrozniajacych st praa.

3. Czs$¢ funduszu premiowego, ktéra nie zostata wykorzystam jednostkach
organizacyjnych, z kaem roku kalendarzowego zksza rektorski fundusz
premiowy.

§2

1. Premia ma charakter uznaniowy i jej celem jest stewwie motywacji
do efektywnej pracy oraz do inicjowania, polepsaenrganizacji i sprawrgi
dziatania na kadym stanowisku. Premia uznaniowazed\¢ przyznawana za:

1) wysoka jakas¢ wykonywanych zada

2) wprowadzenie usprawniev pracy;

3) ztozondi¢ pracy, stopig trudnaci i warunki jej wykonania;

4) zwickszony zakres pracy w zywku z zasgpstwem pracownika nieobecnego w
pracy lub nie obsadzeniem wolnego stanowiska pracy;

5) wykonanie dodatkowej pracy przydzielonej przez dwarnika, wymagajcej
znacznego naktadu pracy.

2. Wysokac¢ przyznawanej premii uznaniowej nie ma charakteatego, uzaleniona
jest od oceny wykonania obazkOw i zada stuwzbowych przez przefmnego
pracownika.

3. Premia uznaniowa nie by wyptacana za bigcy miesac, nie dhiej
niz za kwartat poprzedzgy wniosek o przyznanie premii.

§3
Premg uznaniow oblicza st z zastosowaniem ustalonego wagkiza procentowego
liczonego od wynagrodzenia zasadniczego wyadego ze stawki o0sobistego
zaszeregowania pracownika.

§4
1. Pisemne wnioski 0 przyznanie premii uznaniowe] haleskiad&g do
Rektora/Prorektora/Kanclerza do 15-go dnia massipo miegicu lub kwartale, za
ktory ma by przyznana premia.
2. Uprawnionymi do skladania wnioskéw, o ktérych mowaust. 1 g§ kierownicy
jednostekWzér wniosku stanowzalgcznik do Regulaminu premiowania.



3. Premia jest wyptacana z dotu razem z wynagrodmeenieniesgcznym
w terminach wyptat dla poszczegolnych grup pracowyth:
1) robotnikow i obstugi w dniu 10—go dnia migsa po miesicu, za ktory jest
wyptacane wynagrodzenie,
2) administracji, naukowo-technicznych, zymieryjno-technicznych, shby
bibliotecznej i dokumentacji naukowej w ostatnich ddiach  miesica,
za ktory jest wyptacane wynagrodzenie.



Zalacznik
do Regulaminu premiowania
pracownikdéw niebdacych nauczycielami akademickimi

WNIOSEK
0 przyznanie premii

zgtaszam wniosek o przyznanie premii w wysako

............. % wynagrodzenia zasadniczego wynikago ze stawki osobistego
zaszeregowania pracownika

dla

(podpis i piecatka osoby wnioskuagej)



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Mariii€8ktodowskiej w Lublinie

zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody w wy3oko

(data, wysokeéc, tytut otrzymanej nagrody)

Uzasadnienie wniosku:

(podpis i piecatka osoby wnioskuagej)



