
 
 

 

 
 

ZARZ ĄDZENIE 

Nr 42/2012 
 

 

Rektora 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 
 

z dnia 28 września 2012 r. 
 

w sprawie zasad powoływania oraz zakresu kompetencji  

Komisji Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 
 
Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 228 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. 

Prawo o szkolnictwie wyŜszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572) oraz art. 23711a - 23713a Kodeksu 
pracy (tj.  Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.),  
 
zarządzam: 

 
§ 1 

Komisję Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, zwaną dalej „Komisją BHP”, powołuje 
Rektor na okres kadencji. 
 

§ 2 
W skład Komisji BHP wchodzą w równej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym 

pracownicy słuŜby bhp i lekarz medycyny pracy sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną 
nad pracownikami oraz przedstawiciele pracowników wyłonieni przez zakładowe organizacje 
związkowe, w tym społeczni inspektorzy pracy. 
 

§ 3 
KaŜda organizacja związkowa działająca na terenie uczelni moŜe wybrać do składu 

Komisji BHP nie więcej niŜ trzech przedstawicieli. 
 

§ 4 
1. Przewodniczącego Komisji BHP wyznacza Rektor spośród osób reprezentujących 

pracodawcę, z wyłączeniem pracowników słuŜby bhp oraz lekarza medycyny pracy. 
2. Wiceprzewodniczącymi Komisji BHP są społeczni inspektorzy pracy. 

 
§ 5  

Imienny skład Komisji BHP podawany jest do wiadomości pracowników poprzez jej 
opublikowanie na stronie internetowej UMCS w zakładce „komisje rektorskie”. 



§ 6 
Komisja BHP jest organem doradczym i opiniodawczym Rektora w sprawach 

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.  
 

§ 7 
Do zadań Komisji BHP naleŜy: 

1) dokonywanie przeglądów warunków pracy, 
2) dokonywanie okresowych ocen bezpieczeństwa i higieny pracy, 
3) opiniowanie podejmowanych przez pracodawcę środków zapobiegających wypadkom 

przy pracy oraz chorobom zawodowym, 
4) formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy, 
5) współdziałanie z Rektorem w realizacji jego obowiązków w zakresie bezpieczeństwa                

i higieny pracy. 
 

§ 8 
Komisja BHP, jako organ doradczy i opiniodawczy, ma prawo opiniowania wszelkich 

podejmowanych przez pracodawcę działań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy,                
a w szczególności dotyczących:: 
1) zmian organizacji pracy i wyposaŜenia stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesów 

technologicznych oraz substancji chemicznych, jeŜeli mogą one stwarzać zagroŜenie dla 
zdrowia lub Ŝycia pracowników, 

2) oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu określonych prac oraz 
informowanie pracowników o tym ryzyku, 

3) tworzenia słuŜby bhp, 
4) wyznaczania pracowników do udzielania pierwszej pomocy, a takŜe wykonywania 

działań w zakresie zwalczania poŜarów i ewakuacji pracowników, 
5) przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieŜy i obuwie 

roboczego, 
6) szkolenia pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 

§ 9 
Przedstawiciele pracowników wchodzący w skład Komisji BHP, mają prawo do: 

1) przedstawiania Rektorowi wniosków w sprawie eliminacji lub ograniczenia 
występujących zagroŜeń zawodowych, 

2) składania do Państwowej Inspekcji Pracy, umotywowanych wniosków dotyczących spraw 
zagroŜenia zdrowia i Ŝycia, celem przeprowadzenia kontroli. 
 
 

§ 10 
1. Posiedzenia Komisji BHP odbywają się w godzinach pracy, nie rzadziej niŜ raz na 

kwartał.  
2. Z posiedzeń sporządzane są protokoły, które w trakcie kadencji przechowuje 

przewodniczący lub wyznaczony przez niego członek Komisji BHP. 
3. Po zakończeniu kadencji, całość dokumentacji związanej z działalnością Komisji BHP 

jest przekazywana do Działu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony 
PrzeciwpoŜarowej, gdzie będzie archiwizowana zgodnie z odrębnymi przepisami.  

4. Za czas nieprzepracowany w związku z udziałem w posiedzeniu Komisji BHP 
pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia. 

                                                                       
 



§ 11 
Członkowie Komisji BHP nie mogą ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla nich 

konsekwencji z tytułu prowadzonej działalności, o której mowa w § 7, 8 i 9. 
 

§ 12 
Traci moc obowiązującą zarządzenia Nr 15/2006 Rektora UMCS z dnia 19 maja 2006 r. 

w sprawie powołania komisji bezpieczeństwa i higieny pracy (zm. 33/2009). 
 

§ 13 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 

 
 
 

                                                                      REKTOR 
       
 
 

                                                                                dr hab. Stanisław Michałowski prof. nadzw. 
 

 

 


