
 

 
 

 

 

ZARZ ĄDZENIE 

Nr  39 /2012 

Rektora 
Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 
 

z dnia  10 września 2012 r. 
 

zmieniające zarządzenie Nr 37/2011 Rektora UMCS z dnia 21 lipca 2011 r.              
w sprawie zasad wynagradzania pracowników Uniwersytetu, w tym za godziny 

ponadwymiarowe, przyznawania dodatkowego wynagrodzenia i dodatków  
do wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu 

 
  Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo  
o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. 2012, poz. 572 t.j.) – dalej zwanej Ustawą, § 28 rozporządzenia 
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŜszego z dnia 5 października 2011 r. w sprawie warunków 
wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników 
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447) oraz na podstawie § 3 ust. 1 
Uchwały nr XXII – 9.2/09 Senatu UMCS z dnia 27 maja 2009 r. sprawie zwiększania 
wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe oraz inne czynności ze środków pochodzących ze 
źródeł innych niŜ dotacje budŜetowe w związku z art. 151 ust. 1, 7 i 8 Ustawy, a takŜe na 
podstawie § 20 Uchwały Nr XXII – 10.3/09 Senatu UMCS z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie 
ustalania obowiązków nauczycieli akademickich, rodzaju zajęć dydaktycznych objętych zakresem tych 
obowiązków, w tym wymiaru zajęć dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych, a 
takŜe zasad powierzenia prowadzenia zajęć dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych (zwanej 
dalej Uchwałą); 
 
zarządzam: 

§1 
W Zarządzeniu Nr 37/2011 Rektora UMCS z dnia 21 lipca 2011 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników Uniwersytetu, w tym za godziny ponadwymiarowe, przyznawania 
dodatkowego wynagrodzenia i dodatków do wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu, 
wprowadza się następujące zmiany: 
1) załącznik nr 3 otrzymuje brzmienie określone niniejszym zarządzeniem. 
 

§ 2 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 18 września 2012 r. 
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dr hab. Stanisław Michałowski prof. nadzw. 


