.<08LIN R
ZARZADZENIE
Nr 28/2012

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

z dnia 27 czerwca 2012 r.
W sprawie raportu samooceny jednostek

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnialig@a 2005 r. -Prawo
0 szkolnictwie waszym(tj. Dz. U. z 2012 Nr 572), Uchwaty Nr XXII-12.030Benatu UMCS
z dnia 25 listopada 2009w. sprawie wewgtrznego systemu zapewnienia jédidksztatcenia
Uchwaty Nr XXII —34.4/11 Senatu Uniwersytetu Ma@iurie — Sktodowskiej w Lublinie
z dnia 14 grudnia 2011 w sprawie wytycznych do projektowania efektow ksatéa,
programow ksztalcenia i planow studiow oraz uruclzama nowych kierunkéw studiow
Zarzadzenia Nr 17/2012 Rektora Uniwersytetu Marii Cusidodowskiej w Lublinie z dnia
23 kwietnia 2012 rw sprawie szczegoOtowych zad#ewrtrznego Systemu Zapewnienia
Jakaoici Ksztatcenia Uchwaty nr 1/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akggdcyjnej z dnia
26 stycznia 2012 nw sprawie wytycznych do przygotowania raportu sasang Uchwaty
nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytaajnz dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dgi@niu oceny instytucjonalnej;

zarzadzam:
§1

Prawidtowe funkcjonowanie wewtrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia
w UMCS wymaga stalego jego monitorowania, praegl procedur, weryfikowania
prawidtowaci doboru metod i naezlzi stwacych rozwojowi systemu jakoi ksztalcenia
oraz analizy efektywnimi mechanizmow i wynikbw ocen doskonalenia tegotesys.
W zwiazku z tym koniecznym stajeesivprowadzenie obowkku przygotowanigRaportu
Samooceny Jednostkizwanego dalej ,Raportem”, dotycego wdraenia, funkcjonowania
oraz monitorowania wewvgtrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia w jednostkach.

§2
Raport obejmuje nagtujace obszary dziatania:
1) wewrxtrzny system jakici ksztatcenia w jednostce;
2) jakos¢ warunkow ksztatcenia w jednostce;
3) jakos¢ sposobdw ksztatcenia w jednostce;
4) jakos¢ wyksztatcenia.



§3
Ocena stopnia wd¢enia i funkcjonowania wewitrznego systemu jakoi ksztatcenia

w jednostce obejmuje ocenstruktury systemu, jej przejrzystw i efektywndaci,
kompleksowéci funkcjonowania systemu oraz podziat kompetenafipowiedzialnéci.

§4
Ocena jakéci warunkow Kksztatcenia obejmuje w szczegétmowprowadzenie,

monitorowanie, weryfikagjoraz ocea stopnia efektywn&i procedur dotyczrych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

dokumentacji procesu dydaktycznego, w tym zasadektmvania programéw
nauczania i planéw studiéw, zasad spdeania sylabusow;

zapewnienia liczby nauczycieli akademickich z od@olmim stopniem i/lub tytutem
naukowym;

liczebndci grup, szczegdlnie na zajach o charakterze praktycznym;

stanu i odpowiedniego wypasanie sal dydaktycznych;

pomocy socjalnej dla studigych na kierunku;

systemu informacyjnego, sposobu gromadzenia, zovedinia i wykorzystania
informacji w zapewnieniu jakai;

zakresu i poziomu informatyzacji procesu dydaktyog

powszechnego dagiu do aktualnych informacji o programach studiodiekach
ksztalcenia, organizacji i procedurach dotygzh procesu dydaktycznego;
zasobow bibliotecznych i stopnia dgstasci pomocy dydaktycznych dla studentow,
w tym dost¢pu do Internetu;

10)warunkéw i maliwosci wzajemnych kontaktéw studentdw z nauczycielami

akademickimi i pracownikami administracyjnymi uazel

§5
Ocena jakéci sposobdéw ksztalcenia obejmuje w szczeg@inowvprowadzenie,

monitorowanie, weryfikagjoraz ocea stopnia efektywn&i procedur dotyczrych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

zasad rekrutacji;

zasad formutowania sylwetki absolwenta;

monitorowania zgodriai misji jednostki i sylwetki absolwenta z zaktaglam dla
kierunku efektami ksztatcenia;

zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglprogramow ksztatcenia i oferty
programowej oraz ich aktualizacja;

zasad obsady zg dydaktycznych i stopnia przygotowania dydaktycaneg
I merytorycznego nauczycieli akademickich do proreada zaj¢;

wymaga stawianych studentom i doktorantom oraz metodgwgrania ogigniccia
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym zasad wybpraedmiotéw, kryteria,
przepisy i procedury oceniania studentéw, publikeaegprzygtych kryteribw oraz
przestrzegania ich konsekwentnego stosowania, giawe obliczanie liczby godzin
catkowitego naktadu studenta i liczby punktéw ECTS;

zakresu udziatu studentéw w organizacji i realizajcesu dydaktycznego;

zakresu udziatu interesariuszy westranych i zewgtrznych, w tym przedstawicieli
rynku pracy, w organizacji i realizacji procesu digtycznego, w procesie badania
I oceny poszczegolnych czynnikdéw procesu dydaktygen w analizie skuteczfo
dziatax naprawczych;

celu, form realizacji, systemu kontroli oraz zadinm praktyk zawodowych;

10)poziomu dziatalnéci naukowej jednostki w zakresie obszaru/obszaréieday

Zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem.



§6
Ocena jakéci wyksztatcenia obejmuje w szczeg&doo wprowadzenie,

monitorowanie, weryfikagjoraz ocea stopnia efektywnei procedur dotyczrych:

1) analizy tematyki i poziomu merytorycznego prac oypbwych;

2) sposobu wyboru promotoréw oraz prowadzenia senawari

3) kryteriow przygotowania prac dyplomowych;

4) Kryteriow i procedur przeprowadzania i poziomu egaew dyplomowych;

5) badania los6w absolwentow;

6) analizy opinii pracodawcéw o absolwentach.

8§87
Obszary, o ktorych mowa w 8§ 3, 8§ 4 oraz w § 5 nalepis& weditug tabeli,
stanowicej zalgcznikdo niniejszego zasgzenia.

§8
Za przygotowanie i anakzRaportu w jednostce odpowiagdjVydziatowe Zespoty
ds. Jakéci Ksztatcenia przy wspoipracy z zespotami progragmi prowadzonych
kierunkow, Wydzialowymi Koordynatorami Balekimi oraz przy wspoipracy
z Wydzialowym Samorglem Studentéw i Wydzialtowym Samadem Doktorantéw oraz
dodatkowe osoby, powotane przez Dziekana.

§9
Jednostki przygotowajRaport i przedktadajgo do Uczelnianego Zespotu ds. Jako
Ksztatcenia do dnia 31 marcazkl@go roku akademickiego.

8§10
Uczelniany Zespot ds. Jalad Ksztatcenia przeprowadza analRaportu, opracowuje
sprawozdanie ze szczegdlnym wskazaniem na niep@moéci w  funkcjonowaniu
wewrgtrznego systemu zapewnienia j&&io ksztatcenia w jednostkach oraz wskazuje
w postaci rekomendacji obszary wymagaj dziatd korygupcych, naprawczych Ilub
doskonadcych.

§11
Uczelniany Zespoét ds. Jad@ Ksztatcenia przesyta, do dnia 31 majadego roku
akademickiego, sprawozdanie z Raportu Rektorowi @&MErorektorowi odpowiedzialnemu
za funkcjonowanie Wewitrznego Systemu Jaka Ksztatcenia oraz Dziekanom.

§12
Jednostki przedktadaj harmonogram dziata korygupcych, naprawczych lub
doskonalcych w obszarach wskazanych w sprawozdaniu Uczedgia Zespotu ds. Jal®
Ksztalcenia do dnia 30 listopada rgstiacego roku akademickiego i wyznacgasoby
odpowiedzialne za realizacje tych dziata

§13
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzejlidowski



