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ZARZ ADZENIE
Nr 1/2012

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

z dnia 10 stycznia 2012 r.

w sprawie okrglenia warunkow i okresow pobierania stypendiéw dotgkich
przyznawanych przez Uniwersytet Marii Curie-Skitodskie] pracownikom

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 1ip@85 r. —Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), w zwazku z rozporzdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie warunkogyprawania
stypendiow osobom, ktorym wszga przewod doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956),
zarzadzam:

§1

1. Stypendium doktorskie przyznaje Rektor na wniosedoby zainteresowanej, po
pozytywnym jego zaopiniowaniu przez eadydziatu. Wzor wniosku stanowzalgcznik
nr 1 do niniejszego zasrzenia.

2. Stypendium mge by przyznane tylko pracownikom Uniwersytetu, dla tdr
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy i dostigci w limicie stypendialnym
wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej na daaly budzetowy.

3. Do wniosku o przyznanie stypendium, osoba zaintevasa daicza:

1) uchwat rady wydziatu o otwarciu przewodu doktorskiego;
2) opini¢ opiekuna naukowego albo promotora o zaawansowanprawy doktorskiej.

§2
1. O stypendium doktorskie me ubiegé sic osoba, ktéra ma otwarty przewéd doktorski,
nie p&niej niz przed kacem szdstego roku zatrudnienia na etacie asystenta.



2. W uzasadnionych przypadkach o stypendium doktorsiege ubiega sic osoba, ktéra
ma otwarty przewod doktorski, niezatrudniona namtdasku asystenta, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii bezgredniego przetzonego.

3. Stypendium doktorskie nie zostéa przyznane na okres nie dizy niz 12 miesgcy.

§3

1. Pracownikowi otrzymujcemu stypendium doktorskie, ktory uzyskat stapmoktora
przed uptywem okresu, na ktéry stypendium zostatpygmane, mge zostéd ono
wyptacone za pozostaly okres, w kwocie stamoeiji iloczyn kwoty otrzymywanego
mieskcznego stypendium oraz liczby migsy pozostatych do kaa okresu, na ktéry
stypendium zostato przyznane, niekgzej jednak i za 6 miesicy.

2. Decyzg w sprawie wyptaty stypendium, o ktérym mowa w ustpodejmuje Rektor na
wniosek dziekana wydziatu zaopiniowany przezerad/dziatu. Wyptata stypendium z
limitu innej jednostki organizacyjnej napuje po pozytywnej opinii kierownika tej
jednostki.

3. W przypadku podjcia decyzji o wyptacie stypendium, o ktorym mowaust. 1 sporgzdza
si¢ stosowny aneks do umowy.

§4
Stypendia doktorskie wyptacaney $1a podstawie umowy zawierane] peOry
Uniwersytetem a pracownikiem. Wzor umowy o stypandidoktorskie stanowzalgcznik
nr 2 do niniejszego zasrzenia.

8§85
Traci moc obowjzujaca zaradzenie Nr 12/2010 Rektora UMCS z dnia 4 lutego 2010
r. w sprawie okrédenia warunkow i okreséw pobierania stypendiow rmawch doktorskich
i habilitacyjnych przez pracownikow UMCS (zmieniarezzdzeniem Nr 16/2010).

§6
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Bbrowski



