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1. Podstawa prawna opracowania procedury.

1.1Art. 66 ust. 2, pkt. 5 oraz art. 228 ust. 1 ustamvydnia 27 lipca 2005 rPrawo
o szkolnictwie wiszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdiejszymi zmianami).

1.2Art. 207" i 209" ustawy z dnia 26 czerwca 1974Kiodeks pracy(tekst jednolity Dz. U.
Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z pdiejszymi zmianami).

1.38 7 ust. 2 i 3 rozposrlzenia MNISW z dnia 5 lipca 2007 w sprawie bezpieczstwa
i higieny pracy w uczelniac{dz. U. Nr 128, poz. 897).

1.48 44 rozporzdzenia MPiPS z dnia 26 wrgga 1997 r.w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 065
z p&niejszymi zmianami).

2. Definicje.

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

— budynku zamieszkania zbiorowego - naley przez to rozumie budynek
przeznaczony do okresowego pobytu ludzi, w szcoegdl hotel, motel, pensjonat,
dom wypoczynkowy, dom wycieczkowy, schronisko miedawe, schronisko,
internat, dom studencki, budynek koszarowy, budymakwaterowania na terenie
zaktadu karnego, areszéledczego, zaktadu poprawczego, schroniska dlatniete
a take budynek do statego pobytu ludzi, w szczeg@nalom dziecka, dom
rencistow i dom zakonny,

— budynku uzyteczndici publicznej - nalezy przez to rozumiebudynek przeznaczony
na potrzeby administracji publicznej, wymiaru spieliwosci, kultury, kultu
religijnego, dwiaty, szkolnictwa wyszego, nauki, wychowania, opieki zdrowotnej,
spotecznej lub socjalnej, obstugi bankowej, handlastronomii, ustug, w tym ustug
pocztowych Iub telekomunikacyjnych, turystyki, sjpor obstugi pasaeréw
w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, madmsKub wodnymsrodladowym,
oraz inny budynek przeznaczony do wykonywania pagiob funkcji; za budynek
uzyteczndgci publicznej uznaje sitakze budynek biurowy lub socjalny,

— kondygnacji - nalery przez to rozumie poziomy nadziemag lub podziema czesé
budynku, zawast pomidzy powierzchry posadzki na stropie lub naj#gj potazonej
warstwy podtogowej na gruncie a powierzehpiosadzki na stropieaddz warstwy
ostaniajcej izolacg cieplm stropu, znajducego st nad & czescia budynku, przy
czym za kondygna¢juwaza skt takze poddasze z pomieszczeniami przeznaczonymi
na pobyt ludzi oraz poziogncze$é¢ budynku stanovdca przestrzé na uradzenia
techniczne, maga srednh wysoka¢ w swietle wicksz niz 2 m; za kondygnagjnie
uznaje s nadbuddéwek ponad dachem, takich jak maszynownigigd, centrala
wentylacyjna, klimatyzacyjna lub kottownia,

— pomieszczeniu pracy— naley przez to rozumie pomieszczenie przeznaczone na
pobyt pracownikéw, w ktérym wykonywana jest praclie uwaa Sk za
przeznaczone na pobyt pracownikdéw pomieszcaektorych,
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upyn. 4o

a) taczny czas przebywania tych samych pracownikOw wgwcijednej zmiany
roboczej jest krotszy ni2 godziny, a wykonywane czynitd maj charakter
dorywczy Ikadz praca polega na krotkotrwatym przebywaniu gaainym
z dozorem albo konserwagajirzadzen lub utrzymaniem czysfoi i porzadku,

b) majp miejsce procesy technologiczne niepozvaglaj na zapewnienie
odpowiednich warunkéw przebywania pracownikéw wucéth obstugi, bez
zastosowanigrodkéw ochrony indywidualnej i zachowania specjgmeaezimu
organizacji pracy,

c) jest prowadzona hodowla dm lub zwierzt, niezalenie od czasu przebywania
w nich pracownikéw zajmaggych s¢ obstug,

— pomieszczeniu stalej pracy- naley przez to rozumie pomieszczenie pracy,
w ktorym kczny czas przebywania tego samego pracownikaagucjednej doby
przekracza 4 godziny,

— pomieszczeniu czasowej pracy nalery przez to rozumie pomieszczenie pracy,
w ktérym kczny czas przebywania tego samego pracownikagugednej doby trwa
od 2 do 4 godzin,

— terenie uczelni— naley przez to rozumieprzestrzé wraz z obiektami budowlanymi,
bedaca w dyspozycji pracodawcy, w ktorej pracodawca orgae miejsca pracy,

— miejscu pracy — naley przez to rozumiemiejsce wyznaczone przez pracodawdo
ktérego pracownik ma dagt w zwiazku z wykonywaniem pracy,

— stanowisku pracy— naleyy przez to rozumieprzestrzé pracy, wraz z wyposaniem
w srodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lubspst pracownikdédw wykonuje

prac,
— znaku bezpieczéstwa - nalezy przez to rozumieznak utworzony przez kombinacj
ksztaltu geometrycznego, barwy i symbolu graficnedub obrazkowego

(piktogramu) albo tekstu, przekazcy okrelona informacg zwiazara
z bezpieczestwem lub jego zagieniem,

— telefonie alarmowym— naley przez to rozumie aparat telefoniczny unibwiajacy
pofaczenie z zewgtrznymi oraz wewgtrznymi stuzbami ratowniczymi.

3. Cel procedury.
Celem procedury jest wprowadzenie jednolitych zaseghnizacji systemu udzielania
pierwszej pomocy.

4. Przedmiot i zakres procedury.
4.1 Przedmiotem procedury:s
— zasady organizacji systemu udzielania pierwszejqoym
— tryb postpowania w sytuacjach zagenia,
— zasady zakupgrodkow medycznych.
4.2 Zakresem proceduryasobjete wszystkie zagadnienia zy@gane z organizagjsystemu
udzielania pierwszej pomocy, zakupem i dostarcrasiedkéw medycznych.
4.3 Procedura obowruje wszystkich pracownikow UMCS.
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4.4Procedura ustala podziat kompetencji i zakres odgamialn@ci 0sob obtych zakresem
procedury.

5. Odpowiedzialngsé i uprawnienia.
5.10dpowiedzialné¢ za nadzér nad przestrzeganiem postanowiaiejszej procedury
poNosa:

a) Dziekani w zakresie dotygezym organizacji ogélnego systemu udzielania pieeysz
pomocy w obiektach administrowanych przez wydziaty,

b) Dyrektorzy i Kierownicy jednostek ralzywydziatowych, ogdélnouczelnianych oraz
pozawydziatowych w zakresie dotycxm organizaciji ogélnego systemu udzielania
pierwszej pomocy w obiektach administrowanych pitegednostki,

c) Dyrektorzy i Kierownicy érodkéw zamiejscowych w zakresie organizacji ogétneg
systemu udzielania pierwszej pomocy w obiektach iadtnowanych przez te
osrodki,

d) Kanclerz w zakresie organizacji ogélnego systemuaial@nia pierwszej pomocy
w obiektach zajmowanych przez administgasgntraln,

e) Kierownik Dzialu Obstugi Studentéw w zakresie ongagji ogolnego systemu
udzielania pierwszej pomocy w Domach Studenckich,

f) Kierownicy pozostatych jednostek organizacyjnych wakresie organizaciji
wewrgtrznego systemu udzielania pierwszej pomocy.

5.2Kadra kierownicza oraz pracownicy UMCS, zale do zakresu swoich uprawnje
odpowiedzialni g za postpowanie zgodne z postanowieniami niniejszej progedu

6. Opis posepowania.

6.1Zagadnienia ogolne.

6.1.1 Wyznaczenie pracownikdw do udzielania pierwszej poynnie zwalnia pozostatych
os6b lkdacych swiadkami wypadku lub nagtego zachorowania, od ohokui
udzielenia pierwszej pomocy.

6.1.2 System udzielania pierwszej pomocy sklagdazsiwoch elementow:

— 0golnego systemu - przeznaczonego do udzielaniavgEej pomocy wszystkim
osobom znajdagym sk na terenie Uczelni,

— wewrktrznego systemu - przeznaczonego do udzielaniawgrej pomocy
pracownikom oraz studentom, w sytuacjach¢kazonego ryzyka wypadkowego
lub ograniczonego dagiu do systemu ogolnego.

6.1.3 W ramach sytemu udzielania pierwszej pomocy anbgé stosowane wykcznie
apteczki nagpujacych typow:

— apteczka stacjonarna (typ AS-w i typ AS-s) wyamna zgodnie z zatznikiem
Z/01-P/03/BHP/2011,

— apteczka przerdoa mata (typ APM) wyposana zgodnie z zagznikiem
Z/02-P/03/BHP/2011,

— apteczka przedoa dua (typ APD) wyposzona zgodnie z zagznikiem
Z/03-P/03/BHP/2011.
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6.1.4 Koszty zwhzane z zakupem apteczekrodkéw medycznych oraz szkoleniem
pracownikow z zasad udzielania pierwszej pomocyiopa jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za organizagystemu udzielania pierwszej pomocy.

6.1.5 Osoby fizyczne i prawnezytkujace obiekty lub pomieszczenia uczelni, na podstawie
umowy dziezawy lub innego rodzaju umowy zawartej z uczglzobowiazane g do
organizacji wkasnego systemu udzielania pierwsaajqy.

6.2 Organizacja ogolnego systemu udzielania pierwszepmocy.

6.2.1 Ogoblny system udzielania pierwszej pomocy maleorganizowa we wszystkich
obiektach wuyteczndci publicznej oraz zamieszkania zbiorowego, aglgch do
Uczelni.

6.2.2 W obiektach @yteczndci publicznej apteczki pierwszej pomocy ngleozmieszcza
z uwzgkdnieniem naspujacych zasad:

a) kazda portierng, w ktorej pracownicy obstugi peknistate 24 godzinne dyry,
naleey wyposay¢ w apteczk typu APD oraz telefon alarmowy,

b) portiernie, w ktérych dyury obstugi g petnione tylko w czasie, gdy w budynku
przebywag pracownicy oraz studenci, najewyposay¢ w apteczki typu APD
z mazliwoscia ich zabezpieczenia na czas pozostawania bez nadzor

c) na kadej kondygnacji budynku lub wydzielonej w inny spbsjego czsci,
w ktorej zlokalizowaneaspomieszczenia pracy statej lub sale dydaktyczakzy
zainstalowa co najmniej jeda ogolnie dos{pna apteczk typu AS-w,

d) wskazane jest, aby apteczki wymienione w punkcidydy rozmieszczane na
poszczegoblnych kondygnacjach budynkéw w sposéb araainy.

6.2.3 W przypadku watpliwosci dotyczcych rozmieszczenia apteczek, ich szczegétow
lokalizacg nalezy uzgodné z pracownikami stby bezpieczgstwa i higieny pracy.

6.2.4 W obiektach zamieszkania zbiorowego portiernie, torych pracownicy obstugi
petnia state 24 godzinne dyry, naley wyposay¢ w apteczki typu APD.

6.2.5 W Ogrodzie Botanicznym, nalg dodatkowo wyposey¢ kasy biletowe w apteczki
typu APD.

6.2.6 W ramach ogolnego systemu udzielania pierwszej pymosoba odpowiedzialna
w mysl punktu 5.1 a) — e), wyznacza osoby do udzielgawszej pomocy oraz
osole; do nadzoru nad apteczkami oraz ich wypesgem.

6.2.7 Do udzielania pierwszej pomocy z wykorzystaniemeepeék rozmieszczonych
zgodnie z punktem 6.2.2 a) i b) oraz punktami 61842.5, naley wyznaczy osoby
petniace dyury w portierniach, w ktorych rozmieszczono aptécpkaz osoby
obstugujce kasy biletowe..

6.2.8 Do udzielania pierwszej pomocy z wykorzystaniemeepték rozmieszczonych
zgodnie z punktem 6.2.2 c), najewyznaczy osoby, ktorych stanowiska statej pracy
sa zlokalizowane na tych samych kondygnacjach lub yehtsamych ogciach
budynku, co apteczki.
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6.2.9 Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy or@dzoru nad apteczkami,
musz posiadéd aktualne szkolenie okresowe z zakresu bezpistz@ i higieny
pracy.

6.2.100so0by wyznaczone do udzielania pierwszej pomocwimpoy zosté skierowane na
dodatkowe szkolenie medyczne, speluaj co najmniej wymagania olktene
w zahczniku Z/04-P/03/BHP/2011.

6.2.11Jeeli osoby, o ktorych mowa w punkcie 6.2.7% pgracownikami zewgtrznymi,
obowiazek ich przeszkolenia z zasad udzielania pierwppepocy cizy na firmie
wykonujacej ustug.

6.2.12Do obowhzkéw osoby wyznaczonej do nadzoru nad apteczkansiz oich
wyposaeniem, naley:

— oznakowanie miejsc, w ktérych zlokalizowano aptéczkakami bezpiecistwa
zgodnie z instrukej1/02-P/03/BHP/2011,

- wywieszenie w miejscach lokalizacji apteczek, wykazsob wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy oraz nadzoru nad ak#oz — druk D/01-
P/03/BHP/2011,

— prowadzenie systematycznych (nie rzadzief maz na kwartal) przegiidéw
wyposaenia apteczek oraz ich oznakowania,

— wycofywanie przeterminowanych materialtbw medycznych

— zamawianie materiatdw medycznych do uzupetnianiposgenia apteczek,

— przekazywanie do Dzialu BHP i OP wykazow oséb wyzeaych do udzielania
pierwszej pomocy, wykazéw o0sOb sprawaych nadzor nad apteczkami,
informacji 0 miejscach rozmieszczenia i typach epié,

— biezace informowanie stiby bhp o wszelkich zmianach dotycgch lokalizaciji
apteczek, os6b wyznaczonych do udzielania pierwsaejocy oraz nadzoru nad
apteczkami.

6.30rganizacja wewnrgtrznego systemu udzielania pierwszej pomocy.
6.3.1 Wewrgtrzny system udzielania pierwszej pomocy mgleorganizowa:

a) w pomieszczeniach, w ktérych wykonywang race stwarzage zwikszone
ryzyko wypadkowe,

b) w obiektach lub ich egciach o ograniczonym daegtie do ogdlnego systemu
udzielania pierwszej pomocy,

c) podczas wykonywania prac w miejscach zlokalizowanyoza terenem uczelni, w
ktorych istnieje ograniczony degt do pastwowego systemu ratowniczego (np.
obstuga terenowych stacji pomiarowych, wykonywap@miarow terenowych,
itp.),

d) podczas wykonywania prac szczegblnie niebezpietemaza pomieszczeniem
statej pracy.

6.3.2 Pomieszczenia oraz obiekty lub icheé@, o ktérych mowa w punkcie 6.3.1 a) i b),
nalezy wyposayc¢ w apteczki typu AS-w lub AS-s.
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6.3.3 Zespoty pracownikow wykonagych prace wymienione w punkcie 6.3.1 ¢) i d) pale
wyposay¢ w apteczki typu APM.

6.3.4 W ramach wewegrznego systemu udzielania pierwszej pomocy, o0soba
odpowiedzialna w m§f punktu 5.1 f), wyznacza osoby do udzielania psa®y
pomocy oraz osabdo nadzoru nad apteczkami oraz ich wypesgem.

6.3.5 Do udzielania pierwszej pomocy z wykorzystaniem eapék wymienionych
w punkcie 6.3.2, naly wyznaczy osoby, ktorych stanowiska pracy dokalizowane
w tych samych, co apteczki: pomieszczeniach pracgcowniach dydaktycznych,
obiektach lub ich agciach.

6.3.6 Osoby wyznaczone do nadzoru nad apteczkami wymgmo w punkcie 6.3.2
zobowhzane g do wykonywania czynrigi okreslonych w punkcie 6.2.12.

6.3.7 Do udzielania pierwszej pomocy z wykorzystaniem eapeék wymienionych
w punkcie 6.3.3 zobowtani & wszyscy pracownicy wchodey w sktad zespotu
wykonujcego pra¢ oraz osoby bezgeednio nadzoruce jej wykonywanie.

6.3.8 Osoby wyznaczone do nadzoru nad apteczkami wynmgmo w punkcie 6.3.3
zobowhzane g do:

- prowadzenia systematycznych (nie rzadziej naz na kwartat) przegllow
wyposaenia apteczek,

- wycofywania przeterminowanych materiatéw medycznych

— zamawiania materiatdw medycznych do uzupetnianiposgenia apteczek.

7. Zakup srodkéw medycznych.

7.1Zakup srodkow medycznych odbywa ¢sizgodnie z ogolnie obowzujacymi w tym
zakresie procedurami.

7.2 Srodki oraz materialy medyczne stanqeé wyposaenie apteczek natg uzupetnig na
biezaco.

7.3Zamawiane srodki i materiaty medyczne winny st wylacznie do uzupetniania
wyposaenia apteczek, zytego lub wycofanego z powodu utraty przydatiaalo wycia.

7.4 Zabrania si kupowaniasrodkéw i materiatdbw medycznych na zapas.

7.5Sekcja Zaopatrzenia Dzialu ZamowiePublicznych jest odpowiedzialna za zakup
materiatéw isrodkéw medycznych, ktore:
- spetniaj wymagania okrdone przepisami prawa,
- posiadaj wysok jakosé i spetniaj funkcje, do jakich zostaty przeznaczone,
- zostaty wyprodukowane w okresie nie gZdaym ni trzy miesace od daty dostawy,
- posiada odpowiednio diugie okresy przydatoodo wycia.

7.6Zakupu naley dokonyw#& zgodnie z zapotrzebowaniami, przekazywanymi przez
poszczegollne jednostki organizacyjne, dogggmi wylacznie materiatow isrodkéw
medycznych wymienionych w zgiznikach Z/01-P/03/BHP/2011, Z/02-P/03/BHP/2011,
Z/03-P/03/BHP/2011.

8. Przeglady i aktualizacje procedury.
8.1Procedura podlega przedbwi oraz ewentualnej aktualizacji, nie rzadziej rdz na dwa
lata.
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8.2Przeghdu procedury dokonuje Rektorska Komisja BHP.

8.3Jezeli w okresie od ostatniego przedl wprowadzono do procedury zmiany, to podczas
kolejnego przegldu pracownicy Dziatu BHP i OPaszobowhzani do przygotowania
aktualnego wydania procedury, ktérezdbhie uwzgédniad wszystkie wprowadzone
wczesniej zmiany (tekst jednolity).

8.4Kierownicy jednostek organizacyjnych, przedstaveiepracownikéw, Zakladowi
Spoteczni Inspektorzy Pracy, przedstawiciele dgieleh na Uczelni zwizkéw
zawodowych, majprawo zgtaszania propozycji zmian i uzupeini® procedury.

8.5Propozycje zmian i uzupetfie zawieragce rownie ocerg ich skutkdéw finansowych,
nalezy przedktada na psmie do Dziatu BHP i OP.

8.6 Pracownicy Dziatu BHP i OP przekazwpracowane propozycje do Rektorskiej Komisji
BHP.

8.7 Rektorska Komisja BHP opiniuje przedame propozycje zmian i uzupetiie

8.8Pozytywnie zaopiniowane przez KomisjBHP propozycje zmian i uzupetiie
pracownicy Dziatu BHP i OP, przesyaflo zainteresowanych kierownikoéw jednostek
organizacyjnych, celem uzyskania ich opinii.

8.9P0 uzyskaniu nieziolnych opinii, pracownicy Dziatu BHP i OP przedkigdpropozycje
zmian i uzupetnig (wraz ze wszystkimi opiniami) do szefa pionu upgmanego przez
Rektora do nadzoru nad paastwzby bhp i ppa., ktory podejmuje ostateczrdecyzg
o ich wprowadzeniu do procedury

9. Wykaz instrukcji, zatgcznikow i drukow.

9.11/01-P/03/BHP/2011 — Instrukcja udzielania pierwgmmocy.

9.21/01-P/03/BHP/2011 — Instrukcja udzielania pierwgz@mocy — broszura przeznaczona
do umieszczania w apteczkach.

9.31/02-P/03/BHP/2011 - Instrukcja znakowania miejszmieszczenia apteczek pierwszej
pomocy.

9.47/01-P/03/BHP/201% Wyposaenie apteczki stacjonarnej (typ AS-w i typ AS-s).

9.5Z7/02-P/03/BHP/201% Wyposaenie apteczki przesnej matej (typ APM).

9.6Z/03-P/03/BHP/201% Wyposaenie apteczki przesoej duwzej (typ APD).

9.77/04-P/03/BHP/2011 — Minimum programowe szkoleniaasad udzielania pierwszej
pomocy.

9.8D/01-P/03/BHP/201%+ Wykaz osolwyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz
osoby wyznaczonej do nadzoru nad apteczkami ohawyposaeniem.
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Szef pionu nadzoragy prag

Lp. | Data przegidu

Przewodnicacego Rektorskiej

Komisji BHP

stuzby bhp i ppa.

grudzié 2011

* Nie wypetnia¢ w przypadku przygotowania zaktualizowanego wydanigprocedury.
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