
 
 
 

JM Rektor UMCS 
 
Wydział      ......................................................................................   UMCS 

wnosi o przyznanie nauczycielom akademickim zatrudnionym na Wydziale, prowadzącym w 
roku akademickim 20      / 20       zajęcia w godzinach ponadwymiarowych, dodatku do 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w wysokości określonej poniŜszymi stawkami  

 

I. PROPONOWANE STAWKI DODATKU DO KA śDEJ GODZINY : 
STAWKA 

powiększona Stanowisko 
podstawowa 

A* B** 

G
R
U
P
A 1 2 3 4 

I Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadający tytuł 
naukowy, profesor wizytujący                   

II 

Profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy doktora 
habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący posiadający stopień 

naukowy doktora habilitowanego lub doktora, docent, adiunkt 
posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego 

                  

III Adiunkt posiadający stopień naukowy doktora, starszy wykładowca                   
IV Asystent, wykładowca, lektor, instruktor                   

 

II. PLANOWANA LICZBA GODZIN PONADWYMIAROWYCH : 
Z dodatkiem wg stawki 

powiększonej GRUPA 
podstawowej 

A B 
Razem godzin Koszt 

(w złotych) 

I                               
II                               
III                               
IV                               

RAZEM                               
 

III. POTWIERDZENIE POSIADANIA ŚRODKÓW  
Proponujemy 
następujące źródło 
finansowania 

 

      
 

Opinia Kwestora  
o dostępności 
środków i 
proponowanych 
źródłach 
finansowania 

 
 
 

(data, podpis i pieczęć Kwestora) 
 

 
 
 
 

 
IV. DECYZJA REKTORA 
 

 przyznaję /  nie przyznaję ..................................................................................................... 
 

 

Załącznik nr 2 
do Zarządzenia Nr 37/2011 

Rektora UMCS 

............................................................ 
(data, podpis i pieczęć rektora) 

* stawka za zajęcia na studiach niestacjonarnych 
** stawka za zajęcia w jednostkach zamiejscowych UMCS 

WNIOSEK DZIEKANA O PRZYZNANIE DODATKU 
DO WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

 

W ROKU AKADEMICKIM   20….…/20……. 

............................................................ 
(data, podpis i pieczęć dziekana) 
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