
 
STAWKI DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA  

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  
 

 
I. KIEROWANIE I SPRAWOWANIE OPIEKI 

NAD STUDENCKIMI PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI * 
 

maksymalna stawka wynagrodzenia Lp. funkcja Rodzaj praktyk 
2012 r. 2013 r. 2014 r. od 2015 r. 

1 kierownik 1100 1150 1250 1375 
2 opiekun 

pedagogiczne 
1225 1335 1459 1592 

3 kierownik 1100 1150 1250 1375 
4 opiekun 

zawodowe 
1225 1335 1459 1592 

 
 

II. UDZIAŁ W PRACACH ZWI ĄZANYCH 
Z POSTĘPOWANIEM REKRUTACYJNYM * 

 

maksymalna stawka wynagrodzenia Lp. Funkcja w komisji 
Liczba 

kandydatów 2012 r. 2013 r. 2014 r. od 2015 r. 
1 Przewodniczący 550 600 650 700 
2 Sekretarz 650 700 750 800 
3 Członek 

do 50 
450 500 550 600 

4 Przewodniczący 650 700 750 800 
5 Sekretarz 750 800 850 900 
6 Członek 

51 – 100 
500 550 600 650 

7 Przewodniczący 750 800 850 900 
8 Sekretarz 850 900 950 1000 
9 Członek 

101 – 200 
550 600 650 700 

10 Przewodniczący 850 900 950 1000 
11 Sekretarz 950 1000 1050 1100 
12 Członek 

201 – 250 
600 650 700 750 

13 Przewodniczący 950 1000 1050 1100 
14 Sekretarz 1050 1100 1150 1200 
15 Członek 

251 – 400 
650 700 750 800 

16 Przewodniczący 1050 1100 1150 1200 
17 Sekretarz 1150 1200 1250 1300 
18 Członek 

401 – 600 
700 750 800 850 

19 Przewodniczący 1150 1200 1300 1400 
20 Sekretarz 1300 1350 1450 1550 
21 Członek 

600 – 900 
750 800 900 1000 

22 Przewodniczący 1250 1350 1450 1550 
23 Sekretarz 1319 1438 1571 1715 
24 Członek 

powyŜej 900 
800 850 950 1100 

 

* indywidualne stawki przyznawane poszczególnym pracownikom ustala dziekan 
wydziału/kierownik jednostki 

Załącznik nr 3 
do Zarządzenia Nr 37/2011 

Rektora UMCS 



 
III. PROMOTORSTWO I RECENZJE 

 

Stawka wynagrodzenia (w złotych)   

Relacja do 
minimalnego 

wynagrodzenia 
profesora określonego 

w Rozporządzeniu 2012 r. 2013 r. 2014 r. od 2015 r. 
1 promotorstwo 100 %1 4145 4525 4940 5390 

2 
recenzja w przewodzie 
doktorskim 

34 %2 1409,3 1538,5 1679,6 1832,6 

3 
recenzja w postępowaniu 
habilitacyjnym i w postępowaniu 
o nadanie tytułu naukowego 

50 %3 2072,5 2262,5 2470 2695 

4 

recenzja lub ocena dorobku w 
postępowaniu kwalifikacyjnym 
poprzedzającym zatrudnienie na 
stanowisku profesora 
nadzwyczajnego lub 
wizytującego osoby 
nieposiadającej tytułu 
naukowego lub stopnia doktora 
habilitowanego 

do 50 %4 
do 

2072,5 
do 

2262,5 
do  

2470 
do  

2695 

 
 

IV. CZŁONKOWSTWO W KOMISJI HABILITACYJNEJ, POWOŁANE J W CELU 
PRZEPROWADZENIA POSTĘPOWANIA HABILITACYJNEGO, ZA 

SPORZĄDZENIE OPINII W SPRAWIE NADANIA LUB ODMOWY NADANIA 
STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO 5 

Stawka wynagrodzenia (w złotych)   

Relacja do 
minimalnego 

wynagrodzenia 
profesora określonego 

w Rozporządzeniu 2012 r. 2013 r. 2014 r. od 2015 r. 
1 przewodniczący 40 % 1658 1810 1976 2156 
2 sekretarz 35 % 1450,75 1583,75 1729 1886,5 
3 członek 20 % 829 905 988 1078 
4 recenzent 50 % 2072,5 2262,5 2470 2695 

 

                                                 
1 § 1 ust. 1 Rozporządzenia MENiS z 14.09.2011 r. w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za 
recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz  postępowaniu o nadanie tytułu profesora. 
Wynagrodzeni moŜe zostać podwyŜszone o 50 % w przypadku, gdy przewód doktorski dotyczył cudzoziemca i był prowadzony w 
języku obcym lub osoby niepełnosprawnej, jeŜeli rodzaj niepełnosprawności wymaga od promotora posiadania szczególnych 
kwalifikacji (§ 1 ust. 2). 
2 § 2 ust. 1 pkt 1 w/w rozporządzenia. 
3 § 2 ust. 1 pkt 2 w/w rozporządzenia. 
4 § 15 Rozporządzenia, indywidualne stawki ustala dziekan wydziału 
5 § 3 Rozporządzenia MENiS z 14.09.2011 r. w sprawie wysokości i warunków wypłacania wynagrodzenia promotorowi oraz za 
recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postępowaniu habilitacyjnym oraz  postępowaniu o nadanie tytułu profesora. 


