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PISMO OKOLNE
Nr 4/2010

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

w Lublinie

z dnia 25 lutego 2010 r.

w sprawie wydziatowych koordynatoréw ds. funduseweetrznych
| powotania zespotu koordynatoréw

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 li€®5 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.) oraz na podstawie § 53 ust. 4

i 8 55 ust. 3 Statutu UMCS,

okreslam, co nasgpuje:

§1
Pismo okolne okrda spos6b powotywania wydziatowych koordynatoréw. ds
funduszy zewatrznych, ich zadania oraz sktad zespotu koordyratoirjego zadania.

§2
1. Koordynatorow wydziatowych ds. funduszy zestvmnych powotuje Rektor w drodze
stosownego petnomocnictwa na wniosek dziekana veydzi
2. Do zada koordynatorow nakey w szczegolngci:

1) wspotpraca z Wiadzami Uczelni, w tym dziekanamydziatow w zakresie
gromadzenia informacji dotygezych sktadanych przez pracownikéw Uczelni
projektow badawczych, edukacyjnych i infrastruktoyah poprzez:

a) przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych projektéwpreprojektow od
pracownikéw wydziatu i przedktadanie wtadzom dziggieim oraz dziatowi
wihasciwemu ds. funduszy zewtrznych do opiniowania,

b) nadzor nad obiegiem formularza zgtoszeniowegaoikajacym z odebnych
przepiséw;

2) wspotpraca z pracownikami wydziatow przez:

a) udzielanie wsparcia w zakresie przekazywania elkszh informacji
dotyczcych zrédet finansowania projektow,

b) udzielanie wsparcia w opracowaniu formularza osgeniowego
przedktadanego przez wydziat do akceptacji Wtadadcmelni,



c) prowadzenie bimcego rejestru wktadu pracownikbw w pozyskiwanie
funduszy zewatrznych i pomoc Wiadzom Uczelni i dziekanom wyddiatw
okresleniu dodatku motywacyjnego za pozyskiwanie funguszwretrznych,

d) doradztwo w zakresie opracowania oraz \wdmaa projektow
wspotfinansowanych i finansowanych z bezzwrotnyaddkéw europejskich
i innych srodkéw pomocowych;

3) organizowanie spotka informacyjnych dla pracownikdw wydziatow,

dotyczcych maliwosci pozyskiwaniagrodkow zewrtrznych.

Koordynatorzy, w miar potrzeb, wspoétpracajz Wydziatowymi Zespotami ds. Jadm
Ksztatcenia w zakresie wypracowania zasad ocergkeatattu dziatalngci pracownika i
systemu motywacyjnego oraz wskagugrodta finansowania projektow stacych
podniesieniu jak€ci ksztatcenia na wydziale.
Koordynatorzy przedstawigjprorektorowi widaciwemu ds. funduszy zewtrznych,
dziekanowi wydziatu i petnomocnikowi Rektora dsnfluszy zewsatrznych — zwanego
dalej ,Petnomocnikiem Rektora”, kwartalne sprawozidaz realizacji wykonywanych
zada.

§3
. W skiad Zespotu Koordynatorow wchadz

1) koordynatorzy wydziatowi;

2) Peinomocnik Rektora;

3) przedstawiciel prorektora wdawego ds. funduszy zewtrznych;

4) przedstawiciel dziatu wkaiwego ds. funduszy zewtrznych;

5) przedstawiciel Uczelnianego Zespotu ds. 3akd<sztatcenia, wskazany przez
jego przewodnicgcego.

Pracami Zespotu kieruje Petnomocnik Rektora, rnktokoordynuje dziatania
koordynatoréw wydziatowych. Petnomocnik Rektora zmona posiedzenia Zespotu
zapraszé& inne osoby, reprezentige jednostki zainteresowane pozyskiwaniem
funduszy zewatrznych.

Do zadé Zespotu nalgy w szczegodlngci:

1) wzajemna wymiana informacji na teméatrodet pozyskiwania funduszy i
konferencji dotyczcych tej tematyki pomeidzy cztonkami Zespotu;

2) wymiana déwiadczer i dobrych praktyk dotycxych aktywizacji srodowiska
naukowego w zakresie pozyskiwania funduszy zgwmych;

3) przedstawianie Rektorowi i prorektorowi Wtawemu ds. funduszy zewtrznych
wnioskow i propozycji dotycrych funkcjonowania systemu pozyskiwania
funduszy zewstrznych i podnoszenia aktywia pracownikOw w zakresie ich
pozyskiwania, a taie propozycji pozyskiwania funduszy na realizacgada
zwiazanych z migj i stratega Uniwersytetu;

4) wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. 3ak&sztatcenia w zakresie wsparcia
pozyskiwania srodkow zewnrtrznych na realizagj projektéw stiacych
podniesieniu jakéci ksztatcenia na Uniwersytecie.

Petnomocnik Rektora przedstawia Rektorowi i pkborowi wiagciwemu ds. funduszy
zewrgtrznych na bieaco, nie rzadziej i raz w semestrze, sprawozdania z realizacji
zada Zespotu.

. Obstug administracyjq Zespotu zapewnia dziat wdaiwy ds. funduszy zewgtrznych.

§4
Koordynatorzy wydziatowi otrzynéa moga dodatek godzinowy do wynagrodzenia
finansowany zesrodkow wydziatu. Dodatek jest przyznawany przez ek na
wniosek dziekana wydziatu.



2. Rektor, na wniosek prorektora wawego ds. funduszy zewtrznych, mae przyzné
koordynatorom kwartalny dodatek do wynagrodzeniaafisowany zesrodkow
bedacych w dyspozycji Rektora, nieprzekracmaj miesicznie 25 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika petoego funkcg koordynatora.

3. Warunkiem wyptaty dodatkow, o ktérych mowa w.ust 2 jest ztaenie sprawozdania,
o ktérym mowa w § 2 ust. 4, zaopiniowanego przeln®aocnika Rektora.

4. Zasady wynagradzania Petnomocnika Rektorastkieektor; przepis ust. 3 stosuje si
odpowiednio.

§5
Zadania Petnomocnika Rektora, poza wynikgmi z niniejszego pisma, okila Rektor.

8§86
1. Nadzé6r nad wykonywaniem zadaprzez koordynatorow wydziatowych sprawuj
dziekani wydziatow i prorektor wkziwy ds. funduszy zewgirznych.
2. Nadzé6r nad wykonywaniem zadarzez Zespo6t Koordynatoréw sprawuje prorektor
wiasciwy ds. funduszy zewgtrznych.
3. Nadzér nad wykonywaniem zadprzez Petnomocnika Rektora sprawuje Rektor.

§9
1. Wnioski o powotanie koordynatorow wydziatowycktadap dziekani wydziatow, za
posrednictwem prorektora wiaiwego ds. funduszy zewtrznych, w terminie do dnia
10 marca 2010 r.
2. Koordynatorzy wydziatowi i Petnomocnik Rektoraoga by¢ w kazdym czasie
odwotani, procedurwitasciwa do ich powotania stosujeesodpowiednio.
3. Pismo okd6lne obowruje od dnia jego podpisania.

REKTOR

prof. dr hab.Andrzej Dabrowski



