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A N E K S 

do mianowania/umowy o pracę pracownika dydaktycznego 

zawartego/j w dniu  _________________ 

____________________________________________________ 
/imię i nazwisko pracownika/       /stanowisko/ 

______________________________________________________ 
/jednostka zatrudniająca pracownika/ 

§ 1 
Na podstawie Uchwały Nr XXII -22.1/10 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie z dnia      
27 października 2010 r. w sprawie ustalania wysokości honorarium z tytułu przeniesienia autorskich praw 
majątkowych do utworów w wynagrodzeniu pracowników Uczelni, do treści mianowania/umowy o pracę 
dodaje się: 
„Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej składa się z: 
a/ honorarium z tytułu przeniesienia autorskich praw majątkowych do utworów dydaktycznych - do 70 % 

wynagrodzenia zasadniczego, 
b/ pozostałej części wynagrodzenia za pracę dydaktyczną i prace organizacyjne nie objęte przepisami o prawie 

autorskim, do której nie stosuje się podwyŜszonej normy kosztów uzyskania przychodu.  

 § 2 
Pracownik oświadcza, Ŝe do stworzonych przez niego w ramach stosunku pracy utworów, przysługują mu 
wyłączne i nieograniczone prawa autorskie (osobiste i majątkowe) oraz zapewnia, Ŝe utwory te nie są obciąŜone 
prawami osób trzecich.  

§ 3 
Pracownik oświadcza, Ŝe utwory, o których mowa wyŜej powstałe w ramach stosunku pracy są utworami 
będącymi przedmiotem prawa autorskiego w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 
i prawach pokrewnych /Dz. U. z 2006 r. nr 90, poz. 631 z późn. zm./. 

§ 4 
Mocą niniejszej umowy pracownik przenosi na UMCS całość autorskich praw majątkowych oraz autorskich 
praw zaleŜnych do utworów, które powstały w związku z wykonywaną pracą. 

§ 5 
Z chwilą odbioru utworów, wykonywanych w ramach stosunku pracy, UMCS nabywa autorskie prawa 
majątkowe w zakresie wszystkich pól eksploatacji określonych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych. 

§ 6 
Po zakończeniu roku kalendarzowego pracownik zobowiązany jest złoŜyć stosowne oświadczenie o faktycznym 
udziale procentowym honorarium autorskiego w jego wynagrodzeniu zasadniczym.” 

§ 7 
Aneks obowiązuje od dnia …………………………. 

§ 8 
Pozostałe warunki mianowania/umowy o pracę nie ulegają zmianie. 
 
 
 
...............................................................     ...................................................... 
                           data i  podpis pracownika                            podpis pracodawcy 

 
 
 
Do wiadomości: 
- Jednostka organizacyjna 
- a/a 


