Zalcznik nr 2
Do Regulaminu korzystania
z débr intelektualnych stworzonych w UMCS

ZOBOWI AZANIE DO ZACHOWANIA TAJEMNICY ,KNOW -HOW”

Jakopracownicy (wymierd jednostk organizacyja Uniwersytetu)

zobowizujemy sié do zachowania w tajemnicy w okresie .............laf, réwnie

z uwzgkdnieniem ustania stosunku pracy w UMCS, wszelkidormacji, ustanowionych
przez UMCS jako przedmiot tajemnicy ,know-how” 60ke uzyskakmy w jakimkolwiek

czasie i w zwgzku z wykonaniem w/w pracy naukowo-badawczej.

Zobowihzujemy s¢ tak’e do niewykorzystywania powszych informacji w celach
zawodowych i zarobkowych.

W przedmiotowej sprawie mmgastosowanie przepisy Ustawy z dnia 22 styczn@0 19 o
ochronie informacji niejawnych ( Dz.U. 1999 Nr 16zp95 z pén. zm.), Ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkufeftekst jednolity Dz. U. Nr 153 z 2003
r., poz. 1503, ze zm.); ustawy z dn. 29 sierpni@7t90 ochronie danych osobowych ( tekst
jednolity Dz.U. 2002r. Nr 101, poz.926, ze zm.)omzepisy Kodeksu Pracy - art. 100 § 2
ust.5 i przepisy KK - art. 266 81 i 2.

Oswiadczenie obowdzuje nizej wymienione osoby, zaangavane do realizacji przedmiotu
bada.

Kazda z tych oséb&wiadcza,ze zapoznala siz trescia niniejszego éwiadczenia.

Lp. Imi ¢ i nazwisko PESEL Podpis /czytelny/

" ochrona przez 5 lat od daty gdy przedmiot know-topatrzony jest klauzal, poufne” i 2
lata gdy ,zastrzgone”, z maliwoscia ich skrécenia lub wyditenia max do 20 lat.



