Zalacznik
do Zaradzenia Nr 48/2010
Rektora UMCS

REGULAMIN
korzystania z dobr intelektualnych stworzonych w Uiwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

Regulamin okréda prawa i obowizki twércédw dobr intelektualnych powsdajych
w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinieib przy jego udziale, oraz prawa
i obowiazki Uniwersytetu w tym zakresie, a takzasady korzystania z tych dobr.

§1
PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,regulaminem”, tadsstworzony w oparciu 0 nggujace

akty prawne:

1) ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezgzgym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p&niejszymi zmianami);

2) ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prelwpokrewnych (tekst jednolity
Dz. U. Nr 90 z 2006 r., poz. 631, zgniejszymi zmianami, dalej jako pr. aut.);

3) ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.Nr 128, poz. 1402,
z p&niejszymi zmianami);

4) ustawg z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasn@rzemystowej (tekst jednolity Dz. U.
Nr 119 z 2003 r., poz. 1117, zjmdejszymi zmianami, dalej jako pwp);

5) ustawe z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odm@lin (Dz. U. Nr 137,
poz. 1300, z pMmiejszymi zmianami);

6) ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieucz¢ikenkurencji (tekst jednolity
Dz. U. Nr 153 z 2003 r., poz. 1503, zzpiejszymi zmianami);

7) ustave z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93,
z p&niejszymi zmianami, dalej jako k.c.);

8) ustawe z dnia 0 22 stycznia 1999 r. o ochronie informaagawnych (tekst jednolity Dz.
U. Nr 196 z 2005 r., poz. 1631 zzmiejszymi zmianami);

9) statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lube z dnia 14 czerwca 2006 r.;

z uwzgkdnieniem przepiséw wykonawczych do wymienionych awstoraz innych
powszechnie obowkrujacych aktow prawnych.

§2
ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

Regulamin stosuje sdo:
1) pracownikéw Uniwersytetu, niezaleie od podstawy prawnej naygania stosunku
pracy;
2) o0s6b nie hdacych pracownikami Uniwersytetu, zeli wynika to z zawartych z nimi
umow, zwlaszcza o udziat w pracach naukowo - badgelci rozwojowych, umow
0 dzielo/zlecenia lub uméw o przeniesienie praw dobra intelektualnego
na rzecz Uniwersytetu.
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83
ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

Regulamin stosuje &ido stworzonych w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodkkie]

w Lublinie pracowniczych débr intelektualnych ordepracowniczych:

1) do ktorych prawa w casai lub czsci zostaty przeniesione na Uniwersytet w drodze
umowy;

2) powstatych przy pomocy Uniwersytetusliepomoc ta przyczynita giistotnie do
powstania takich débr, np. @ki znacznemu wkitadowi finansowemu i/lub zngoym
zaangaowaniu potencjatu intelektualnego i technicznegaonémsytetu.

W szczegOlnéci regulamin stosuje sido:

1) utwor6w w rozumieniu art. 1 pr. aut. w tym utworowaukowych, programéw
komputerowych i baz danych;

2) baz danych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pktthwg o ochronie baz danych;

3) projektéw wynalazczych w rozumieniu art. 3 ustvop

4) nowych odmian rédin oraz materiatow wygciowych do ich hodowli w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt. 1, 2, 3 i 8 ustawy o ochronie prawotian rélin;

5) materiatdw biologicznych i mikrobiologicznych obejjacych m.in. mikroorganizmy,
wirusy, tkanki i linie komérkowe zwiest oraz rg@lin, uzyskane przy zastosowaniu
technik selekcyjnych i rekombinacji DNA, a takfragmentow komorek takich jak
plazmidy, wektory fagowe, markery genetyczne;

6) dobr intelektualnych stanowdych tajemni¢ ,know-how” Uniwersytetu, w
rozumieniu art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczcikajkurencji.

§4 ,
DEFINICJE POHC

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dobrach intelektualnych — nale przez to rozumie dobra okrélone w 8 3 ust. 2
niniejszego regulaminu;

dobrach intelektualnych dokonanych przy pomocy Umsytetu — naley przez to
rozumi€ dobra intelektualne powstate ¢ki istothemu wktadowi finansowemu
Uniwersytetu w powstanie dobra, a zakstworzeniu przez Uniwersytet warunkow
organizacyjnych, technicznych, materiatowyefubinnych, jeeli czynniki te przyczynity
sie W znaczacy sposob do powstania dobra intelektualnego;

dobrach intelektualnych Uniwersytetu — riglgorzez to rozumie dobra intelektualne, do
ktorych Uniwersytetowi przystugaj autorskie prawa majkowe i prawa wiasniei
przemystowej o charakterze pracowniczym lub dolatayte w drodze umow;

dobrach intelektualnych zamowionych przez Uniwessw naley przez to rozumie
dobra intelektualne powstate na podstawie umowyilopaprawnej o ich dokonanie,
zawartej miedzy Uniwersytetem a twamobra,;

jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu — mpleorzez to rozumie samodzielne
jednostki organizacyjne w rozumieniu Statutu UM@kie jak: instytut, katedra, zaktad
i inne wyodgbnione jednostki organizacyjne prowade dziatalné¢ naukows, badawcz
i/lub dydaktyczml oraz administracymi ustugowa;

.Know-how” — naley przez to rozumie objcte tajemnig stwzbowa wyniki prac
badawczych i rozwojowych, informacje organizacyjeohniczne, tr&i umow,
nie kedace przedmiotem prawa autorskiego ekspertyzy, bamyah, projekty techniczne



traktowane jako "poufne” lub ,zastrzene” w rozumieniu ustawy o ochronie informacji
niejawnych;

7) komercjalizacji dobr intelektualnych - naleprzez to rozumieforme udosgpnienia dobr
intelektualnych Uniwersytetu, zorientowanych na elynw postaci innowacyjnych
produktow, technologii, procesow;

8) pracach dyplomowych — néale przez to rozumieprace licencjackie i magisterskie;

9) pracowniczych dobrach intelektualnych — glerzez to rozumie dobra intelektualne,
ktore spetniaj rownoczénie dwa warunki:

a) zostaly stworzone przez pracownikow Uniwersytetu,
b) powstaty w wyniku wykonywania przez tw@robowikzkdéw ze stosunku pracy;

10) prawach osobistych — nale przez to rozumie przewidziane ustawami prawsisle
zwiazane z osabtwdrcy, chronice jego wez z dobrem intelektualnym, w szczeg&oo
prawa wynikajce z autorstwa dobra intelektualnego; prawa oselpsivstay w chwili
stworzenia dobra intelektualnego, nie podlegajyciu, zrzeczeniu siani dziedziczeniu;

11)prawach majtkowych — naley przez to rozumie prawa do korzystania z dobr
intelektualnych w sposéb zawodowy lub zarobkowyawa te § zbywalne, podlegaj
dziedziczeniu, magtez by¢ przedmiotem zastawu, aportu i obrotu gospodargzego

12)projektach wynalazczych — naleprzez to rozumiewynalazki, wzory uytkowe, wzory
przemystowe i projekty racjonalizatorskie, ktorycstosunki zostaly uregulowane
w ustawie pwp;

13)twdércach/autorach — naidg przez to rozumieosoby, ktdre w sposéb tworczy przyczynity
si¢ do powstania dobra intelektualnego, azéalwspottworcow i wspotautoréw;

14)Uniwersytecie — nalg przez to rozumie Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie;

15) utworach dydaktycznych - nale przez to rozumietwdrcze opracowania z odwotaniem
si¢ do materiatdwzrodtowych, dotycace sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub
dyscypliny naukowej, ktérych zadaniem jest przekemyie wytecznych wiadomgei lub
umiejtnaosci, urzeczywistnione w kKalej postaci;

16)utworach naukowych — naig przez to rozumie prace tworcze oparte na oryginalnym
materiale eksperymentalnym Iub wngsz nowe oryginalne wyniki badawcze,
w szczegolngxi:

a) ksiazki naukowe, tzn. zwarte opracowanie z odwotanienmaderiatowzrodtowych,
dotyczce sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lgioyphfliny naukowej,

b) artykuty naukowe pormkujace i opisugce okrélony obszar wiedzy naukowej lub
cykl wynikéw badawczych;

17)wiasciwym prorektorze — naky przez to rozumie

a) Prorektora ds. Ksztatcenia w przypadku doébr intel@kych o charakterze utworow
dydaktycznych w rozumieniu pr. aut.,

b) Prorektora ds. Ogolnych w przypadku dobr intelektyeh o charakterze utworow
W rozumieniu pr. aut. z wytzeniem utworow dydaktycznych,

c) Prorektora ds. BadaNaukowych i Wspotpracy Mdzynarodowej w stosunku
do przedmiotéw i praw wilas8o przemystowej, tajemnicy ,know-how” zazanej
z wynikami prac badawczych oraz nowych odmiadtimp materiatow biologicznych
i mikrobiologicznych;

18)Wydzialowym Rejestrze Doébr Intelektualnych — ngleprzez to rozumie ewidencg
utworow, projektéow wynalazczych i ,know-how” oramformacje o ich ochronie
i wykorzystaniu.



§5
OBOWIAZKI WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

Dobro intelektualne jest wynikiem wykonywania przeeérez obowhzkow ze stosunku
pracy, w szczegolsoi, gdy:

1)

2)

3)

4)

jest rezultatem pracy nad doktoratem, habilitdap innej pracy wykonanej w ramach
zawodowej dziatalnai naukowej;

powstalo w wyniku udziatu tworcy w pracach egh planem naukowo-badawczym
jednostki organizacyjnej, w ktérej tworcéwiadczy pra¢ na rzecz Uniwersytetu,
zwlaszcza w ramach badeitasnych lub statutowych;

jest rezultatem realizacji umowy o0 peacaukowo-badawez lub naukowo-badawgz
o charakterze ustugowym, zawartej przez Uniwersyiahymi podmiotami, jgeli umowa
przyznaje Uniwersytetowi prawa do powstatego damelektualnego;

tworca otrzymat polecenie realizacji zadania, kyjoreezultatem jest dobro intelektualne,
a polecenie migi sig¢ w granicach jego obowzkow pracowniczych.

§6
PRAWA | OBOWIKZKI UNIWERSYTETU

Uniwersytet jest uprawniony do nieodptatnego koraym i udosfpniania naleacych
do niego ddébr intelektualnych wagiznie dla celéw naukowych i dydaktycznych.
Uniwersytet jest uprawniony do komercjalizacji sw@oi débr intelektualnych,
w szczegolnéci dla dziatalnéci zawodowej i gospodarczej innych podmiotow,
z uwzgkdnieniem praw tworcow do wynagrodzenia na zasadkad$lonych w § 17.

Przy wykonywaniu praw s#acych Uniwersytetowi naley dba& o poszanowanie zarbwno
osobistych i majtkowych praw tworcow, jak i intereséw Uniwersytetu.

W umowach o prace naukowo-badawcze haldazy¢ do zapewnienia Uniwersytetowi
co najmniej prawa wspoOiwdaiciela dobra intelektualnegoedncego rezultatem tych
umoéw, a take okrdlenia zasad korzystania z tego dobra i jego pabjik

W umowach dotyccych débr intelektualnych Uniwersytetu natezastrzec obowiek
stron do zachowania w tajemnicy istoty dobra irkelalnego ilekré jego ujawnienie
mogtoby utrudni ochrorg lub komercjalizag dobra intelektualnego lub w inny sposéb
narusza interes Uniwersytetu.

Jezeli dobro intelektualne powstaje w trakcie realjzpcacy wykonywanej przez zespot,
w ktorym poza pracownikami Uniwersytetu kjotakze udziat inne osoby, kierownik
zespotu, w oparciu 0 udzielone mu przez $e@ego prorektora upowaienie, jest
zobownzany do wynegocjowania z tymi osobami zapisu w ure@astrzegagego prawa
do dobra intelektualnego na rzecz Uniwersytetu.

. Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotow materidinyowstatych w toku bada

naukowych realizowanych przez pracownikéw:
1) w ramach obowizkéw wynikapcych ze stosunku pracy;
2) przy pomocy Uniwersytetu, 2eli pomoc przyczynita giistotnie do powstania tego
przedmiotu;
3) finansowanych w ramach sponsoringu;
4) w ramach grantow finansowanych przez podmioty z¢mne, zwlaszcza MNiISW,
jesli wynika to z innych uregulowaprawnych i uméw szczegolnych.
W umowach o stee lub stypendia dla pracownikdw, zawieranych prigawersytet
z instytucjami naukowymi krajowymi lub zagranicznynpowinno dzy¢ si¢ do
zapewnienia Uniwersytetowi praw do dobr intelektyah stworzonych przez
stazyste/stypendyst lub przy jego istotnym udziale.



9. W uzasadnionych przypadkach, z¢é nie koliduje to z interesami naukowymi
i gospodarczymi Uniwersytetu, m® on przekazatworcy swe prawa w cadoi lub czsci
do stworzonego przez pracownika dobra intelektugine

§7
PRAWA | OBOWIAZKI TWORCOW DOBR INTELEKTUALNYCH UNIWERSYTETU

1. Pracownicy Uniwersytetu jak i inni tworcy, niedacy pracownikami np. autorzy prac
dyplomowych, magisterskich czy doktorskich, twmy dobra intelektualne,
zobownzani g do przestrzegania zasady o0 nienaruszaniu prawcayych, osobistych
i majatkowych, naleacych do oséb trzecich.

2. W uzasadnionym przypadku zamieszczenia fragment@zych utworow lub innych
wynikdw pracy intelektualnej we wiasnej pracy, pmzaczonej do celow
dydaktycznych i naukowych, konieczne jest wskazarieutorow izrodta.

3. Twoércom dobr intelektualnych Uniwersytetu &tuw kazdym przypadku prawa
osobiste do tych dobr, jednak przy wykonywaniu tychw nie mog oni narusza
interesOw Uniwersytetu.

4. Tworca mae wykorzystywd dobra intelektualne Uniwersytetu wgknie do wiasnej
dziatalngci naukowej i dydaktycznej w Uniwersytecie. Przepst. 1 stosuje si
odpowiednio.

5. Twoércy dobra intelektualnego Uniwersytetu nie wolwykorzystywa tego dobra
w dzialalngci zawodowej lub zarobkowe] poza Uniwersytetem, wn ttakze
w ramachswiadczenia pracy na rzecz innych jednostek naukbwlgadawczych lub
gospodarczych, niezaleie od podstawy i formy prawnej, w jaki@jiadczy t prac.

6. W uzasadnionych przypadkach wdavy prorektor maée wyrazé zgod: na
korzystanie przez twogcz dobr intelektualnych Uniwersytetu w sposéb, oryin
mowa w ust. 4.

7. Twoércy dobra intelektualnego Uniwersytetu nie wolbez zgody wiéciwego
prorektora udzielonej na pisemny wniosek, podejntoieinych zobowizan wobec
0s6b trzecich w zakresie komercyjnego wykorzystaeigm dobra, a w szczegdkod
uczestnicz§ w porozumieniach dotyazych zawodowego | gospodarczego
wykorzystania tych dobr oraz udeghiat ich w ramach wymiany.

8. Zasada ustalona w ust. 7 niniejszego paragrafu astbgowanie tale w przypadku
materiatéw towarzyscych lub dcislajacych dobra intelektualne, do ktorych zalicza
sie w szczegolnéci: dokumentagj konstrukcyja lub technologiczs instrukcje, opisy
techniczne lub technologiczne, schematy.

9. Twoércy dobra intelektualnego, wykorzystanego przeniwersytet w sposob
przynoszcy dochdd, sty prawo do wynagrodzenia na zasadach démngch w 8 17.

10.Z chwila ustania stosunku pracy tworca:

1) zobownzany jest przekazadziekanowi informaej o dobrach intelektualnych
stworzonych w toku trwania stosunku pracy;

2) nie moe bez wiedzy i zgody wdaiwego prorektora wykorzystywadobr
intelektualnych Uniwersytetu w swej dalszej dziatati zawodowej Iub
zarobkowej;

3) przy korzystaniu z dobr intelektualnych Uniwersytet/ dalsze] dziatalnii
naukowej, byty pracownik winien miena uwadze zachowanie praw i intereséw
Uniwersytetu.



§8
PRAWA | OBOWIAZKI TWORCOW DOBR INTELEKTUALNYCH
NIE BEDACYCH WEASNOSCIA UNIWERSYTETU

. Pracownikom Uniwersytetu - tworcom dobr intelektyah nie ldacych wlasnécia
Uniwersytetu - przystugajw catcgci prawa autorskie zarOwno osobiste jak iqtiagwe.

. Przy korzystaniu z praw, o ktérych mowa w ust. Wprcom nie wolno bez zgody
Uniwersytetu:

1) postugiwa& si¢ nazws, symbolami lub innymi oznaczeniamizywanymi przez
Uniwersytet (np. nazwa, skroty literowe, logo);

2) dziala w sposob maogry odbiorcy sugerowa ze swiadcz oni ustugi lub oferyj
produkty jako Uniwersytet;

3) oferowa& ustugi prowadzenia prac naukowo-badawczych, pgaotsi na swoje
zatrudnienie w Uniwersytecie;

4) podejmowa innych dziata, ktore mog szkodzé interesom Uniwersytetu, a w
szczegolnéci: postugiwg sie nie przystuguicymi im tytutami naukowymi,
nieprawdziwymi atestami, nierzetelnymi wynikami bB&d nierzetelnymi
informacjami o wyranieniach lub oznaczeniach produktéw lub ustug Unsytetu.

. Tworca dobra intelektualnego, o ktorym mowa w rjgagm paragrafie, m@ zwroct sie
do wiasciwego prorektora z pgba o udzielenie mu pomocy w zadzaniu tym dobrem.
Strony zobowizane § w kazdym przypadku podpisaumowe okreslajaca warunki
zarzdzania takim dobrem intelektualnym.

. Tworca dobra intelektualnego niedacego wiasnécia Uniwersytetu mee przekaza je
Uniwersytetowi do korzystania, a takprzenié¢ na Uniwersytet w cakei lub w czsci
przystuguace mu prawo do tego dobra.

§9
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCACE UTWOROW

. Wymienione w art. 17 pr. aut., autorskie prawaatkawe do utworu stanowtego dobro
intelektualne Uniwersytetu, przystugujUniwersytetowi na warunkach oklenych
w art.12 i 13 pr. aut. Postanowienie to nie dogyatavorow naukowych.

. Autorskie prawa matkowe do utworéw naukowych przystugujich twércom na
warunkach okrdonych w art. 14 pr. aut.

. Autorskie prawa osobiste do utworu, wymienione w. &6 pr. aut., st tworcy,

Z zastrzéeniem,ze nie mae on sprzeciwi sig publicznemu udospnieniu utworu, jeeli
wynika to z jego przeznaczenia.

. Jezeli Uniwersytet zamierza skorzystaz przystuguicego mu ustawowo prawa do
pierwszej publikacji utworu naukowego, publikacj@zpowszechnianie utworu ngstje
na warunkach oké&onych w ust. 5i 6 niniejszego paragrafu.

. Jezeli dobro intelektualne ma bypublikowane jako utwor przez Wydawnictwo UMCS,
jego publikacja i rozpowszechnienie rgstje na warunkach okdlanych kadorazowo
w umowie wydawniczej, porailzy Uniwersytetem a twégautworu, zawartej nie [aiej
niz w ciagu 6 miesgcy od dostarczenia utworu przez twgrc

. Umowa wydawnicza musi okila¢ zasady wynagradzania twoércy. Obstugmow
wydawniczych prowadzi Wydawnictwo UMCS.

. Prawo Uniwersytetu do pierwszej publikacji utworaukowego nie jest naruszone
publikacp wynikéw naukowych w materiatach prezentowanyclejaadach, kongresach,
konferencjach, sympozjach, seminariach z tyntworca musi uzyskana tak publikaci
zgodt kierownika jednostki organizacyjnej, a na publjkamiesci¢ obok swego nazwiska
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nazwe jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.zég przedstawiane wyniki nadgpic do

ochrony patentowej lub do komercyjnego wykorzystartivorcy nie wolno ujawnéa
istoty publikowanych wynikow w stopniu pozbawieym je zdolnéci do takiej ochrony
badZz obniajacym ich warté¢ rynkowa.

§ 10
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE BAZ DANYCH

1. Dobro intelektualne Uniwersytetu stanavaazy danych:

1) spetniajce cechy utworu w rozumieniu pr. aut.;

2) chronione przepisami ustawy o ochronie baz danjeteli Uniwersytet ponidst
istotne naktady inwestycyjne na ich stworzeniepuezentag.

2. W odniesieniu do baz, o ktérych mowa w ust. 1 pkprhcownicy, doktoranci, studenci
i stazysci Uniwersytetu mogy

1) korzyst& z nich dla wlasnych celéw naukowych i dydaktycanyta warunkach
ustalonych z kierownikiem jednostki organizacyjnej,ktorej baza powstata, a w
odniesieniu do baz danych tworzonych w Bibliotec@5, na warunkach
okreslonych w regulaminie udogbniania zbioréw Biblioteki Gtownej UMCS;

2) korzyst& z baz lub ich ogci w celach dydaktycznych lub badawczych, az¢ak
powotywa sig na nie i przytaczaich fragmenty w podicznikach i publikacjach,
pod warunkiem powotaniagha prawa Uniwersytetu do bazy.

3. Bez zgody Uniwersytetu nie wolno:

1) korzyst& z baz danych i ich zawa#m dla celow zarobkowych;

2) sporadza ttumaczé, przerobek i adaptacji baz danych;

3) wykorzystyw& baz i ich fragmentéw przy tworzeniu whlasnych baznyth,
przeznaczonych do zarobkowej eksploatacji, ughmst&¢ baz i ich fragmentow
osobom trzecim zarébwno w wersji drukowanej, jak iwgkorzystaniem technik
informatycznych.

4. W odniesieniu do baz danych, o ktorych mowa w Ligtkt 2:

1) prawa osobiste twércéva €hronione w oparciu o art. 23, 24 i 448 k.c.;

2) bez zgody Uniwersytetu nie wolno korzysta baz dla celéw komercyjnych, w
szczegolnéci do prowadzenia odptatnych szkoldada naukowych prowadzonych
odptatnie dla innych podmiotéw, spadzania opinii i ekspertyz.

§11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCAZCE PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

1. Twoércom programdw komputerowych stangeyich dobro intelektualne Uniwersytetu
przystuguj autorskie prawa osobiste, o ktdrych mowa w anpil@ut., a w szczegolia
prawo oznaczania programow swoim imieniem i nazieisk lub pseudonimem, ga
autorskie prawa matkowe wymienione w art. 74 ust. 4 i art.75 pr. anéleza do
Uniwersytetu.

2. Bez zgody wiéciwego prorektora nie wolno korzystadla celow komercyjngh
z programow komputerowych stanaaych dobro intelektualne Uniwersytetu, spmz
ich fragmentow oraz ich udegniat, nawet nieodptatnie, zarowno na $nixach
materialnych, jak i za pomaderminali.

3. Z uwagi na szczegolny #n ochrony przyznany programom komputerowym w it.,a
nie wolno korzystadlazadnych celéw ani wiadnej postaci z programow komputerowych
chronionych na rzecz osob trzecich, bezdksazowej zgody podmiotu uprawnionego do
programu komputerowego (licencja).



. Pracownicy Uniwersytetu magwykorzystywa& programy komputerowe stancwe
wlasng¢ Uniwersytetu wydcznie do celow dydaktycznych pod warunkiem
powiadomienia o tym kierownika jednostki orgauyjnej, w ktorej program powstat.

. Programy komputerowe o0 przeznaczeniu innymz rkomercyjne mog by¢
wykorzystywane przez pracownikow pod warunkiem Waysa zgody kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej program powstat.

§12
POSTANOWIENIA SZCZEG()LNE DOTYCACE NOWYCH ODMIAN R(XLIN,
MATERIALOW WYJSCIOWYCH DO ICH HODOWLI, MATERIALOW
BIOLOGICZNYCH | MIKROBIOLOGICZNYCH

. Nowe odmiany réin, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone w wd&ach
okreslonych w 8 3 wust. 1, a tak inne materialy hodowlane Iub biologiczne
i mikrobiologiczne uzyskane w tych warunkach, stamo dobro intelektualne
Uniwersytetu, ktory jest hodowcw rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie prawnej
odmian rglin.

. Uniwersytet, jako hodowca, uprawniony jest w széhegsci do:

1) rejestrowania i deponowania na swajzecz nowych odmian ¢bn i innych
materiatdbw hodowlanych oraz biologicznych i mikmlbigicznych;

2) wysfpowania 0 przyznanie na jego rzecz praw aeghych do materiatow
hodowlanych, biologicznych i mikrobiologicznych,zgd podlegag one ochronie
takimi prawami;

3) korzystania z wymienionych w ust. 1 dobr intelektyah, rozporzadzania nimi oraz
do pobierania pioytkow z tego rozpoegizania.

. Tworcom nowych odmian gbn, oraz materiatow, o ktéorych mowa w ust.1,zstyprawo

do wymieniania ich nazwisk we wszelkiego rodzajblgacjach i dokumentach, a tak

w przypadku ich wykorzystania w sposéb przynmggzUniwersytetowi dochéd, prawo do

wynagrodzenia na zasadach gksaych w § 17.

. Kazdorazowe opublikowanie nowej metodyki hodowlili, jak réwniez udostpnienie

materiatdbw hodowlanych gbn osobom trzecim, wymaga pisemnej zgody setaego

prorektora lub upowanionego kierownika jednostki organizacyjnej porgsf koszty
powstania takiego dobra intelektualnego.

. Jezeli Uniwersytet nie ponosit kosztéw hodowli matéia hodowlanych nowych odmian

roslin lub materiatdw biologicznych czy mikrobiologicgch, a take kosztow ich

rejestracji, depozytudolz kosztow otrzymania na nie praw wggnych, podmiot, ktéry
przekazywat srodki na ten cel zawiera z Uniwersytetem umowkreilajaca jego
uprawnienia w zakresie dysponowania tymi matemata

813
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE PROCESU NAUCZANIA

. Wszystkie materiaty stworzone na potrzeby wykladémkole, kurséw i prezentacji nie
mog by¢ rozpowszechniane poza Uniwersytetem (na jakiml@kwingniku ani
w jakikolwiek inny sposob, w szczegdékm w drodze bezpwmedniej transmisji) bez zgody
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zdgtastworzone. W sytuacji gdy
w materiale zarejestrowano wizerunki oséb lub ielawiska, osoba maga pojawt Sie
W nagraniu musi wyragina to zgod przed rozpowszechnieniem. Zgoda, o ktérej mowa w
zdaniu poprzednim, nie jest wymaganzeje

1) dotyczy osoby powszechnie znanej, a wizerunek estrgpyvano w zwazku z

petnieniem przeztosol; funkcji publicznych;
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2) osoba, ktérej wizerunek utrwalono, stanowi fragmenickszej catéci, w
szczegolnéci krajobrazu, zgromadzenia, publicznej imprezy;
3) osoba, ktorej wizerunek utrwalono, pradg wynagrodzenie za pozowanie.

. Stosownie do teei art. 8 pr. aut., art. 11 ust. 1 pwp oraz art. K28, prawa osobiste
i majatkowe do ddébr intelektualnych, stworzonych zaréwmo trakcie studidw
i praktyk, jak i w pracach dyplomowych i doktordkjcdoktorantow nie daacych
pracownikami Uniwersytetu, co do zasady naldo ich tworcow.

. Jezeli w trakcie tworzenia dobra intelektualnego twaro ktorym mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu korzysta ze wsparcia finaego Uniwersytetu, albo bierze udziat
w realizacji grantu lub innej pracy naukowo-badagycavykonywanej w jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu, promotor ocenia zasé&drzawarcia ze studentem lub
doktorantem umowy, przenagze] na Uniwersytet prawa m#iowe do stworzonego
dobra intelektualnego. Umawze studentem lub doktorantem zawiera Dziekan na
podstawie udzielonego petnomocnictwa Rektora UMCS.

. Jezeli dla realizacji prac, o ktérych mowa w ust. 2digjszego paragrafu, angavane §
srodki techniczne, finansowe, materialne, organigeeyiub personel kilku jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu lub innych podmiotéewretrznych, umowy zawierane na
te okolicznag¢, powinny okréla¢ wspotuprawnionych do dobra intelektualnego, ktore
moze powstd jako rezultat tych prac, a tak regulowa przewidziane prawem kwestie,
dotyczce tworcow dobra intelektualnego.

. Prace dyplomowe i doktorskie modpy¢ udostpniane osobom trzecim wagdznie dla
celow naukowych i badawczych na warunkach gkreych w Instrukcji o organizacji i
zakresie dziatania Archiwum Uniwersytetu Marii @i6klodowskiej w Lublinie.
Postanowienie to nie ma zastosowania do ggosinia pracy, j@ w stosunku do jej
autora/twoércy toczy si postpowania dyscyplinarne o plagiat lub naruszenie dobr
osobistych iinnych praw oséb trzecich.

8§14
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZCE PROJEKTOW WYNALAZCZYCH

. Uniwersytetowi sty prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawaoonego na
wzér wytkowy oraz prawa z rejestracji wzoru przemystowegjanowacych pracownicze
dobro intelektualne Uniwersytetu, a takprawo do zarobkowego korzystania z tych praw.

. W przypadku dokonania projektu wynalazczego w rdmacowy innej ni umowa o
prac;, prawa Uniwersytetu do praw wgiznych leda wynikaty z tej umowy.

. W przypadku dokonania projektu wynalazczego pragads przy pomocy Uniwersytetu,
co do zasady, projekt taki nie stanowi pracowniozelgbra intelektualnego, jednak
Uniwersytet mae korzysta z takiego dobra we wlasnym zakresie w trybie Bttust. 5
pwp. Kazdorazowo pomoc Uniwersytetu powinnalpkreslona w zawartej umowie.

. W szczegolnym przypadku, gdy pomoc Uniwersytetazevist ze znacgzcym wktadem
finansowym, technicznym Ilub materialowym w powstandobra intelektualnego,
w umowie o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w @stpowinny by okreslone prawa
Uniwersytetu do wspoétwtassol prawa do powstatych w takich okolicZegach
projektéw wynalazczych.

. Twoércy projektu wynalazczego stanasego dobro intelektualne Uniwersytetu oraz
tworcy o ktorym mowa w ust. 7, przystuguyprawa osobiste wymienione w art. 8 ust. 1
pkt 2 i 3 pwp oraz prawo do wynagrodzenia, w rakerzysci uzyskiwanych
z komercjalizacji projektu wynalazczego zgodnietz&ust.1 pkt 2 i art. 22 pwp.

. Tworcom wynikéw prac badawczych oraz kierownikondrjestek organizacyjnych
Uniwersytetu, w ktorych te prace powstaty, do kbdryprawa przystugajUniwersytetowi,
nie wolno wykorzystywé tych prac w dzialalnei poza Uniwersytetem, podejmotva
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zadnych zobowizah wobec 0s0b trzecich w zakresie gospodarczego idtorystania i
bez zgody Uniwersytetu uczestni¢ay porozumieniach dotygzych komercjalizacji tych
rozwiazan.

. Tworca projektu wynalazczego nie stangweigo dobra intelektualnego Uniwersytetu
moze przenié¢ na Uniwersytet prawo do uzyskania praw agghych na ten projekt, na
warunkach okrdonych w art. 20 pwp albo przekazgo Uniwersytetowi do korzystania
w trybie art. 21 pwp.

. Wszystkie postanowienia dotyge tworcow maj takze zastosowanie do wspottwaorcow.
. Wspottworcy dobr intelektualnych, o ktorych mowa wst. 8 niniejszego paragrafu,
obowhzani s do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ichycagtych,

i wyznaczenia petnomocnika do reprezentowaniantsrésow.

815
PROCEDURA ZAPEWNIAACA OCHRONE PRZEDMIOTOW WELASNGCI
PRZEMYSLOWEJ

. Pracownicy Uniwersytetu twogzy dobra intelektualne, a zwtaszcza podefioyjprace
naukowo-badawcze Ilub badawczowafowe oraz promotorzy prac dyplomowych
i doktorskich zobowizani s do zorganizowania i prowadzenia dziata taki sposéb, aby
nie naruszaty one praw osobistych i atiepwych osob trzecich, a tal nie naruszaty
praw Uniwersytetu i nie kolidowaty z jego interesam

. Preferowan przez Uniwersytet form ochrony projektéw wynalazczych jest ochrona
prawem wyhcznym, udzielanym przez Wd Patentowy RP i inne zagraniczne qaty
patentowe.

. W przypadkach szczegédlnie uzasadnionych interesespaglarczym Uniwersytetu,
wyniki badax mog by¢ chronione jako know-how Uniwersytetu.

. Decyzg co do formy ochrony projektu wynalazczego (zgtoszev Urzdzie Patentowym
RP lub uznanie za know-how) podejmuje $eiary prorektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej mtato dobro intelektualne.

. Dla zapewnienia tajemnicy, kierownik jednostki argacyjnej lub promotor pracy
dyplomowej czy doktorskiej, zobowdany jest do podgia stosownych czynioi,
wedtug procedur o zachowaniu informacji niejawnyshowizujacych w Uniwersytecie,
a w szczegolriei:

1) zobownzat do zachowania tajemnicy osoby posiadajinformacje nt. zgtaszanego
do ochrony projektu wynalazczegoatgcznik nr 1do Regulaminu);

2) scisle okreli¢ zakres przedmiotowy informacji stanasych tajemni¢ ,know-
how”, oznakowa je stosown klauzuh ,poufne” lub ,zastrzeone” i zabezpieczy
przed dosipem osbéb niepowotanych;

3) sporadzi¢ imienny wykaz osob magych dostp do ,know-how” i zobowizat je na
pismie do zachowania tajemnicy w okienym czasie Zfatlgcznik nr 2 do
Regulaminu).

. Wstepna ocere zdolndgci patentowej wynikow pracy badawczej, dokantwoércy przy
pomocy rzecznika patentowego w oparciu o badanieppsowadzone w literaturze
naukowej izrodtach informacji patentowej. Kierownik jednostkiganizacyjnej, w ktorej
powstat projekt wynalazczy, po akceptacji §diavego prorektora, wyspuje z wnioskiem
do rzecznika patentowego o opracowanie dokumerpatgintowej i wszexie procedury
uzyskania praw wykcznych w kraju Zatgcznik nr 3 do Regulaminu) i za granicz
uzasadnieniem co do wyboru krajéw do uzyskaniaaoh
. Tworca ma obowizek wspoétpracow@ z rzecznikiem patentowym zaréwno na etapie
sporadzania dokumentacji zgtoszeniowej, jak i w toku d&nma posfpowania
zgtoszeniowego, bez wzglu na zatrudnienie w Uniwersytecie.
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8. W przypadku podjcia przez wiéciwego prorektora decyzji odmownej o ubieganig si
o ochror patentowy projektu wynalazczego, Uniwersytet, aanie tworcy, przeniesie
nieodptatnie prawa do patentu na jego rzecz.

9. Do chwili otrzymania z Urgu Patentowego potwierdzenia zgtoszenia wynalazku,
obowizuje bezwzgldny zakaz jego ujawniania, a zwtaszcza: podawaoisviddomdci
publicznej w formie pisemnego lub ustnego opisos@ivania, wystawiania na targach
i wystawach.

10.Jereli projekt wynalazczy stanowdy dobro Uniwersytetu jest rezultatem wspotpracy
tworcy zwhzanego postanowieniami niniejszego regulaminu, reyrm twércami nie
podlegagcym niniejszemu regulaminowi, w tym tak zatrudnionymi w innych
podmiotach prawnych, twércaedncy pracownikiem Uniwersytetu zoboyziany jest
zamigci¢ te informacje we wniosku o opracowanie dokumentaajeptowej Zalgcznik
nr 3 do Regulaminu), po wcgeiejszym uzgodnieniu z wdaiwym prorektorem
wspotwiasnéci praw do projektu wynalazczego.

11.Taki sam obowjzek spoczywa na zwzanym postanowieniami niniejszego regulaminu
wspottworcy projektu  wynalazczego, zarejestrowanego innym podmiocie ri
Uniwersytet, jeeli przy jego dokonaniu wykonywat on obazki wynikajace ze stosunku
pracy lub wykorzystat dobra materialngdb intelektualne Uniwersytetu.

12.W przypadku zamiaru pogia rozméw z osobami trzecimi w sprawie udziatu
Uniwersytetu w prawach wagznych, obrotu posiadanymi zuprawami, czy te
dotycacych komercjalizacji wynikow prac badawczych powsth w Uniwersytecie lub
Z jego udziatem, kierownicy jednostek organizacgmygobowizani s do powiadomienia
wiasciwego prorektora o zamiarze pecip takich rozmow, celem ustalenia warunkéw
zapewniajcych zarowno interesy Uniwersytetu jak i tworcowiadze zgtoszenia tego
faktu kierownikowi Centrum Innowacji i Komercjaligia Bada, dla podgcia wspolnych
dziatah w zakresie prowadzenia negocjacji w imieniu Unisygetu.

13.Z chwilag ustania stosunku pracy, twoércy projektéw wynalgebz do ktérych prawa
przystugua Uniwersytetowi, nie magbez wiedzy i zgody Uniwersytetu wykorzystyiva
ich do celéw komercyjnych, a przy wykorzystywaniudalszej dziataln&ci naukowej i
dydaktycznej, winni mi€ na uwadze prawa i interesy Uniwersytetu.

§16
POSTANOWIENIA DOTYCZACE KOMERCJALIZACJI DOBR INTELEKTUALNYCH
UNIWERSYTETU

1. Dobra intelektualne Uniwersytetu mphy¢ komercjalizowane w szczegokud w drodze:
1) ich sprzeday;
2) udzielenia licencji lub innego upowgenia osobie trzeciej do korzystania z tych dobr;
3) korzystania we wtasnym zakresie w formie spotekutyppin-off’ i/lub ,spin-out”,
o ktérych mowa w art. 86 ustawy Prawo o szkolnietwiyzszym;
4) oddania dobra intelektualnego w zgfzzewrtrznemu podmiotowi prawnemu na
zasadach okéeonych w odebnej umowie.

2. Na zgodny wniosek twoércy dobra intelektualnegoer&nika jednostki organizacyjnej,
w ktorej to dobro powstato, wdaiwy prorektor podejmuje decyzp komercjalizacji i jej
formie.

3. Warunki komercjalizacji dobr intelektualnych Uniwggtetu, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslone @ kazdorazowo w stosownych umowach zawieranych z podmibt
zainteresowanymi korzystaniem z dobra intelektugdne

4. Uniwersytet mae wyrazé zgod na korzystanie przez podmiot komercjaliyj jego
dobro intelektualne z jego pomieszazeaparatury badawczej. Korzystanie takie, co do
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zasady, jest odptatne na warunkach rynkowych, jedmaszczegoélnie uzasadnionych
przypadkach Uniwersytet me udosgpnic je po kosztach wiasnych lub nieodptatnie.

. Jednostk organizacyjn, kompetenta do prowadzenia spraw komercjalizacji dobr
intelektualnych Uniwersytetw ramach okrdonego zakresu dziatanigest Centrum
Innowacji i Komercjalizacji Bada

§17
ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCOW DOBR INTELEKTUALNYCH
UNIWERSYTETU

. W przypadku uzyskania przez Uniwersytet dochodaméecjalizacji pracowniczych dobr

intelektualnych lub korzystania z nich we wiasnyakresie, Uniwersytet zoboyaany

jest do wyptacenia wynagrodzenia tworcom w wysgkmkreslonej w ust. 2 i 3 albo

w wysokaci wynikajacej z zawartej z nimi umowy.

. Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku praj@kivynalazczych, przeznaczg si

w pierwszej kolejnéci na pokrycie kosztéw uzyskania i utrzymania odclytoza

pozostad czes¢ dzieli sk pomkdzy: twore lub wszystkich tworcow stosownie do ich

udziatow w dokonaniu projektu, jednost&rganizacyja zatrudniagca tworcow kedacych

pracownikami Uniwersytetu i fundusz ,Innowacje” Wmrsytetu w proporcji: 50% - 25%

- 25%.

. Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku konadizgcji dobr intelektualnych

W postaci utworOw, przeznaczag s pierwszej kolejngéci na pokrycie kosztéw ich

wydania (jéli takie wystpuja), za& pozostad cze¢ dzieli sk pomigdzy autora lub

autoréw stosownie do ich udzialtbw w dokonaniu utwojednostk organizacyja
zatrudniagca autorow ledacych pracownikami Uniwersytetu i Uniwersytet w poogi:

50% - 25% - 25%.

. W uzasadnionych przypadkach zasady podziatu dochathgya by¢ zmienione

indywidualnie w drodze porozumienia zawartego edmy twora/autorem a

Uniwersytetem.

. Postanowienia ust. 1-4 stosuje &kze do:

1) dochodéw uzyskanych przez Uniwersytet z tytutu istania we wtasnym zakresie
z dobr intelektualnych stanoygych tajemni¢ know-how, ich sprzeds Iub
udostpnienia osobom trzecim;

2) swiadczenia przez Uniwersytet ustug na rzecz osbécich z wykorzystaniem dobr
intelektualnych Uniwersytetu.

§18
WLASCIWOSC ADMINISTRACYJINA W ZAKRESIE OBStUGI DOBR
INTELEKTUALNYCH

. W oparciu o petnomocnictwa Rektora udzielone witydkr&lonym w § 53 ust. 3 Statutu
UMCS, wszystkie decyzje w sprawach glgh regulaminem podejmuje w imieniu
Uniwersytetu wiaciwy prorektor, ktory zawiera umowy dotyaz dobr intelektualnych.

. Nadzér nad zabezpieczeniem intereséw Uniwersytetunvowach o prace naukowo-
badawcze i naukowo-ustugowe spraavijierownicy jednostek organizacyjnych gdzie
wykonywane g takie prace wraz zCentrum Innowacji i Komercjalizacji Bafla
nadzorugcym umowy o0 udogpnienie innym podmiotom wynikow tych prac, ze
szczegolnym uwzgtnieniem przepiséw § 15 ust. 11.
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Nadzér nad zabezpieczeniem interesow Uniwersytetuumowach z podmiotami
zagranicznymi oraz w umowach, o ktorych mowa w 8Sud. 8, sprawujeSekcja
Wspotpracy Mgdzynarodowej Centrum BadldNaukowych i Funduszy Zewtrznych.
Sprawy zwazane z uzyskaniem i utrzymaniem praw aeginych na projekty wynalazcze
naleza do rzecznika patentowego Uniwersytetu.
Rzecznik patentowy prowadzi ogolnouczelniany rejgsth projektow.
Rzecznik patentowy, wraz z pracownikami Centrunoimacji i Komercjalizacji Bad@
uczestniczy w tworzeniu umoéw sprzegai udzielania licencji na prawa wagdzne
Uniwersytetu obejmage przedmioty wlasrigi przemystowej. Dalsza obstuga takich
umoéw naley do kompetencji Centrum InnowacjKomercjalizacji Bada.
Zaleca st utworzenie wydziatowych rejestrow doébr intelektwalh Zalgcznik nr 4 do
Regulaminu). Decyzjo utworzeniu wydziatowego rejestru dobr intelektyah, zasadach
dokonywania wpiséw i wykiden z rejestru dobr intelektualnych podejmuje Dziekan
wlasciwego wydzialu. Zasady funkcjonowania wydzialowegoejestru  dobr
intelektualnych nie magnaruszé przepiséw niniejszego regulaminu.
Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej udtiapce] twore/-cow
pracowniczego projektu wynalazczego Biuro Komunjkadromocji wraz z Centrum
Innowacji i Komercjalizacji Bada organizua, przy udziale tworcow okgeonego
projektu, prezentagjtakich projektow, zwtaszcza na targach, wystawachimprezach
okoliczngciowych.
§19
POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracownicy Uniwersytetu, niezalde od podstawy zatrudnienia, rpapbowikzek
przestrzegania postanowieniniejszego regulaminu. Naruszenie jego postanpvjést
rownoznaczne z naruszeniem obggkidw pracowniczych z kodeksu pracy, skugkymi
konsekwencjami ok#&onymi w tym kodeksie i w przepisach ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym.

Sprawy sporne wynikage na tle niniejszego regulaminu rozstrzyga golubownie

z udziatem zaangawanych stron. Nie ogranicza to stron sporu w ddebkoiu swoich
praw przed gdami powszechnymi.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaenimaj zastosowanie przepisy
ustaw wymienionych w § 1 oraz przepisy wykonawozéyagh ustaw.
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