Zalkcznik
do zaradzenia Nr 43/2010
Rektora UMCS

REGULAMIN WEWN ETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
UNIWERSYTETU MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

§1
Regulamin wewetrznej polityki antymobbingowej Uniwersytetu MariCurie-

Skiodowskiej, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala ahs przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiejlwblinie.

§2
Jakiekolwiek dziatania lub zachowaniedhce mobbingiem niedala w zaden sposdéb

tolerowane przez UMCS.

§3

. Przepisy niniejszego Regulaminu mapstosowanie do pracownikow Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Przez pracownikow @@ naley rozumie€ osoby
pozostajce z Uniwersytetem w stosunku pracy.

. Przepisy niniejszego Regulaminu nie #mafastosowania do 0s6b zatrudnionych
na podstawie uméw cywilno-prawnych.

§4
Poprzez mobbing rozumie ¢sidziatania lub zachowania dotyeze pracownika

lub skierowane przeciwko pracownikowi, polega na uporczywym i dtugotrwatynekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wyweaicg u niego zanbng ocerg przydatnéci zawodowej,
powodupce lub majce na celu pounenie lub émieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§5

. Kazdy pracownik zobowizany jest do powstrzymaniagsod dziatania lub zachowania
noszcego znamiona mobbingu.

. Wszelkie dziatania lub zachowania pracownikow Umsyeetu, ktére mogby¢ uznane
za mobbing, traktowaneasjako naruszenie przepisOw prawa pracy oraz praepis
szczegolnych regulagych odpowiedzialn@ dyscyplinara.

§6

. Kazdy pracownik, ktéry uwza ze zostal poddany mobbingowi, ma prawo wygt

z pisemi skarg do prorektora whkciwego ze wzgldu na grup pracownicza
lub Kanclerza (pracownicy administracji i obstugi).

. Wiasciwy prorektor oraz Kanclerz zoboazani $ kazdorazowo do pisemnego
poinformowania Rektora o wphggiu skargi.

. Skarga powinna zawiefa zwigzty opis stanu faktycznego poprzez wskazanie,
W szczegoOlnéci czasu i miejsca wygbienia oraz rodzaju zachowamobbingowych,
ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okotgz oraz wskazanie sprawcy



badz sprawcoéw mobbingu. Wzoér skargi na mobbing stan@aigcznik nr 1
do niniejszego Regulamin.

4. Pracownik powinien wiasnecznie podpisaskarg i opatrzy ja dat. Skargi anonimowe
pozostawione ¢la bez rozpatrzenia.

8§87

1. Rektor w terminie 10 dni roboczych od dnia wptywkagi, powota Komisj
Antymobbingows, zwary dalej Komisj, ktorej zadaniem jest wyjaienie czy skarga jest
zasadna, czy wygpito lub wystpuje zjawisko mobbingu.

2. Komisja sktada s w rownej liczhie z o0s6b wskazanych przez Rektora
oraz przedstawicieli dziakggych w Uniwersytecie organizacji zygkowych, po jednym
z kazdego zwazku.

3. Czionkiem Komisji nie mge by osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu. Cztormkigji nie mae take orzeka
w sprawach dotyexych jego najbliszej rodziny. Zaden z czionkéw Komisji nie
powinien pozostawaw bezpdrednim stosunku zateosci stuzbowe] wobec skaancego
oraz wobec domniemanego sprawcy lub sprawcow.

4. Czlonkowie Komisji wybieraj sparod siebie przewodnigzego.

5. Komisja powinna rozpatrzeskarg bez zlednej zwitoki, nie paniej niz w ciagu 10 dni
roboczych od powotania.

6. Po wystuchaniu wyjmien pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcéw) muipbi
oraz po przeprowadzeniu pgsbwania wyjaniajacego, Komisja podejmuje, zwykt
wigkszascia gtosOw, decyzj co do zasadrici rozpatrywanej skargi. W przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodricego.

7. Z posiedzenia Komisji spagdza s¢ protokot, ktéry podpisuj wszyscy czionkowie
Komisji i strony postpowania.

8. Postpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie do guastania przed Komigjstosuje
si¢ odpowiednio przepisy kodeksu pgsbwania cywilnego.

10.0Obstug: administracyja posiedzé Komisji zapewnia dziat wikziwy ds. kadr, ktéry
gromadzi dokumentacje zgwara z prowadzonym pogbowaniem oraz spogdza
I przechowuje protokoty z posiedze

§8

1. W razie uznania skargi za zasadwbec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Rektozeno
zastosowa kary poradkowe (upomnienie, nagen lub inne sankcje przewidziane
przepisami kodeksu pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu mogostg dodatkowo pozbawieni uprawmie
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktérey sizalenione od nienaruszania
obowiazkow pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu thta rozwazat ze sprawg, sprawcami stosunek
pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. Rektor mae przenié¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lujega zgod,
na inne stanowisko w miamazliwosci organizacyjnych lub w inny sposob zapobiec
bezpdrednim kontaktom poszkodowanego ze sprgwprawcami mobbingu.

§9
Dziat wiaciwy ds. bhp zapewni, aby programy szkolekresowych z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy, zawieraly bloki tematyczneswigcone problematyce
stosowania przepisow antymobbingowych.



=

§10
Kazdy pracownik zobowizany jest do zapoznanig @ trescia niniejszego Regulaminu.
Podpisane przez pracownikaéwsadczenie o zapoznaniu¢siz trescia Regulaminu
dofaczane jest do jego akt osobowych. Wzdéwiadczenia stanowizalgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

§11
Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 palziernika 2010 r.



