ZASADY (WYTYCZNE) ZAWIERANIA UMOW

. UMOWY CYWILNOPRAWNE

1. Umowa zlecenia— jest to umowa nazwana, okiena w Kodeksie cywilnym. Zgodnie z
ustawoveg definicja przez umow zlecenia przyjmugcy zlecenie zobowkuje s¢ do
dokonania okrgdonej czynngci prawnej na rzecz dgjego zlecenie. Umowy zlecenia to
umowy o swiadczenie ustug — na podstawie takiej umowy Zlemdswca zleca
Zleceniobiorcy wykonanie konkretnych czysobfaktycznych.

Umowa zlecenia jest umow starannego dziatania co oznaczaze w wyniku jej
wykonania nie musi powstazaden konkretny rezultat. Wystarczy, aby Zleceniat@o
dochowat nalgytej staranngci przy wykonywaniu zleconych mu czyrion

Zleceniobiorca ma swobe@dco do czasu i miejsca oraz sposdiadczenia ustug
bedacych przedmiotem zlecenia, chyl®@ strony okréa szczegétowo te zasady w
taczacej je umowie.

Rozwigzanie umowy zlecenia nme nasipi¢ w kazdym czasie przez jednostronne
oswiadczenie woli (wypowiedzenie), chyba w umowie zastrzeno inaczej.

Zleceniobiorca odpowiada za szkody wagdzone Zleceniodawcy w petnej ich
WYSOKGCI.

Umowa zlecenia nie zawiera elementu podgpaknwania Zleceniobiorcy poleceniom
Zleceniodawcy i obowizku wykonywania pracy pod jego kierownictwem. Umotaka
okresla przedmiot zlecenia (czyli rodzaj wykonywanyclymmzasci lub ustug) i nie mge
poleg& na pozostawaniu w dyspozycji zlegago i wykonywaniu stosownie do jego
potrzeb czynngri zlecanych na bigco.

2. Umowa o dzieto— jest to umowa nazwana, oflena w Kodeksie cywilnym. Przez
umowe 0 dzieto przyjmujcy zamodwienie zobowrzuje s¢ do wykonania oznaczonego
dzieta na rzecz zamawsgego, a zamawiagy zobowazuje s¢ do zapfaty
wynagrodzenia.

Umowa o dzietlo jest umow rezultatu. Przedmiotem umowy jest wykonanie
indywidualnie oznaczonego dzieta, a Wykonawca odada za osigniccie konkretnego
efektu (rezultatu) w postaci dzieta. Cechmowy o dzielo jest znaczna swoboda i
samodzieln&¢ Wykonawcy w zakresie wykonywania umowionego dzieta

Wynagrodzenie za wykonane dzieto jest ngjciej wyptacane jednorazowo po
wydaniu i przygciu dzieta.

Wykonawca w ramach umowy o dzielo ponosi odpowigdek¢ za wady
wykonanego dzieta. Umowa o dzieto, co do zasadywymaga osobistegaviadczenia
pracy przez Wykonawgs ktory mae przy realizacji dzieta postugiwa sic
podwykonawcami, chybze wylaczono to w tréci umowy.

Rozwigzanie umowy o dzieto nie nasipi¢, gdy dzieto jest wykonywane w sposéb
wadliwy, sprzeczny z umayw albo ma nie dage s¢ usur¢ wady. Ponadto zamawigjy
moze odsipi¢c od umowy na zasadach ofleych w Kodeksie cywilnym - wtedy, gdy
przyjmucy zamowienie opmia Sk z rozpoczciem lub wykaiczeniem dzieta tak
daleceze nie jest prawdopodobneeby zdotat je ukaczye w czasie umdwionym.

3. Zawarcie umowy cywilnoprawnej nie m® naruszéart. 22 § $Kodeksu Pracy.

(,Art. 22. Kodeksu pracy.

8 1. Przez nawgranie stosunku pracy pracownik zobgmuje s¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kigotwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodgvecpracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.



§ 1'. zatrudnienie w warunkach olkdenych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzdl na nazw zawartej przez strony umowy.

§ 1°. Nie jest dopuszczalne zaptenie umowy o prag umowg cywilnoprawny przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy, oktenych w § 1(...)".).

. Pracownikéw Uniwersytetu nie moa zatrudni& na podstawie dodatkowej umowy o
prac lub w drodze umow cywilnoprawnych (zlecenie, dajeljesli pracownicy ci na
podstawie drugiego i kolejnego stosunku prawneg mgkonywa prag tego samego
rodzaju, co na podstawie podstawowego stosunkuyprde takim stanowiskiem
przemawia dotychczasowe orzecznictwdave.

Zatrudnianie wilasnych pracownikdw na podstawie ugnogywilnoprawnej do
wykonywania pracy tego samego rodzaju, co dkr@ w umowie O prac jest
kontynuowaniem stosunku pracy w godzinach nadlieatot (por. m.in. wyrok &du
Apelacyjnego w Gdasku z dn. 21.10.1994 r. — sygn. akt: 1l AUr 865/&¢hwata gdu
Najwyzszego z dn. 12.04.1994 r. - | PZP 13/94).

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku zatrudmignacownikbw UMCS na
podstawie ,dodatkowej” umowy o praclbez wzgtdu na jej wymiar). Z jednym
pracodaweg, w zakresie wykonywania pracy tego samego rodzajina pozostawa
tylko w jednym stosunku pracy (por. m.in. wyrokd8 Najwyszego z dn. 13.03.1997 —
sygn. akt: | PKN 43/97).

[I. UMOWY O PRZENIESIENIE AUTORSKICH PRAW MAJ ATKOWYCH

. Umowa o przeniesienie autorskich praw sti@wych do utworu zawierana jest w oparciu
0 przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrych, zastosowanie majowniez
przepisy Kodeksu cywilnego.

. Przedmiotem umowy jest nabycie praw atlepwych do utworu. Utworem jest natomiast
kazdy przejaw dziatalngi twoérczej o indywidualnym charakterze, ustalony w
jakiejkolwiek postaci, niezakmie od wartéci, przeznaczenia i sposobu wigaia.

. O utworze maemy mowt wowczas, gdy spetniong kcznie nasfpujace przestanki:

1) jest przejawem dziataldoi tworczej;

2) posiada indywidualny charakter (gbmo tworcy”);

3) ma ustalona post& (formg).

. Przyjp¢ nalery, ze przestanka tworczoi (oryginalngci) spetniona jest wowczas, gdy
dzietlo stanowi rezultat dziatalbm o charakterze kreacyjnym, indywidualnym,
cechupcym sk tzw. statystyczin jednorazowécia (niepowtarzalngécia), czyli
niemazliwoscia stworzenia identycznego lub bardzo podobnego @lpetez ina osole o
podobnych do wykonagego pra¢ kwalifikacjach, niesie w sobie pewne nowe,
nieistniepce wczeéniej wartagci. Jest ona zrealizowana, gdy w dziele wygfa nowe,
wymyslone, stworzone przez twarelementy.

. Przestanka indywidualoi jest spetniona, gdy dany rezultat dziatakiacziowieka nie
jest wynikiem pracy rutynowej lub szablonowej. @ywidualngci dzieta mana mowe,
gdy da st stwierdzé, ze dane dzieto nie powstato wénej i jest statystycznie
nieprawdopodobne stworzenie go w przysei@rzez inm 0solz.

. Poprzez ustalanforme nalezy rozumi€ przybranie przez utwor jakiejkolwiek postaci
(chatby nietrwatej), ktéra umdiwia zapoznanie giz dzietem osobie innej hitworca.
Dla celéw dowodowych utworyedace przedmiotem umowy z Uniwersytetem musz
mie¢ post&d utrwalorp, w sposOb umdiwiajacy ich ponowne zaprezentowanie
(przedstawienie) oraz udokumentowanie istnieniaoutwNaley wiec w tym wypadku
przyjac, ze utwor jest rzecgistniepca i utrwalora.



. Wspomniane wiej utwory, co do ktorych Uniwersytet zawart z twpfautorem) umow
0 przeniesienie autorskich praw mtkpwych powinny by odpowiednio
ewidencjonowane i archiwizowane oraz, w zatsci od ich wartéci, stanowa
zwickszenie majtku Uniwersytetu, a tale powinny byg amortyzowane.

. Utworami mog by¢ wigc, spetniajce powysze przestanki, np.: autorskie programy,
wyktady, skrypty, podiczniki, wyktady szkoleniowe itp. PodiKiet jednak naley, ze
przeniesienie autorskich praw nggpwych do utworu mze st odby tylko raz — tj.
przedmiotem takiej umowy nie me by wygtaszanie j# raz stworzonego i
wygtoszonego wyktadu, autorski program, ktory hyt jaz stworzony i zbyty, materiaty
dydaktyczne, ktére juraz zostaty stworzone nshastpnie corocznie wykorzystywane.
Wprowadzanie modyfikacji i zmian do istnieych juz wczeniej utworéw nie powoduje
powstania nowego utworu. Taki zmodyfikowany utwédwniez nie mae by
przedmiotem ponownej umowy 0 przeniesienie autohsgraw majtkowych.

lIl. STOSOWANIE PRZEPISOW O ZAMOWIENIACH PUBLICZNYC H

. Umowa, ktérej warté& nie przekracza rownowasdw 14.000 euro, powinna zawiéra
klauzuk nastpujacej tréci: ,,Nie stosuje si ustawy z dnia 29 stycznia 2004Rtawo
zamowiaé publicznych (tj. Dz. U z 2006 r. Nr 164, poz. 1163&n. zm.) ngpodstawie
art. 4 pkt 8 tej Ustawy

W takim przypadku nafgy stosowa procedury okrdone w Regulaminie wydatkowania
srodkow publicznych o wartgi nieprzekraczagej kwoty okrélonej w art. 4 pkt 8
ustawy Prawo zamowiepublicznych tj. 14.000 euro.

. W przypadku zawierania umow cywilnoprawnych, ktérywartgé¢ przekracza kwat
wynikajaca z przepisow ustawlrawo zamowii publicznych nalezy stosowa procedury
okreslone w tej ustawie oraz wewtnzne uregulowania prawne Uczelni.

IV. USTALANIE WYSOKO $CI WYNAGRODZENIA

. Stawki wynagrodzenia ok§ka sk w szczegolngci na podstawie:

1) stosownych zarglzer Rektora;

2) kalkulacji w sprawach dotyaezych studibw podyplomowych, dziataked
naukowo-badawczej i ustugoweyj;

3) oferty rynkowej do wysokai stawek okr&onych w budetach projektow
finansowanych lub wspétfinansowanychszedkdéw zewwrtrznych.

. Wysoka¢ wynagrodzenia w przypadku powierzania wykonywargaa na studiach

osobom niekdacym pracownikami UMCS proponuje dziekan/kierownikdnostki

ogolnouczelnianej we wniosku o0 wyemie zgody na powierzenie z&j a zatwierdza
prorektor widciwy ds. ksztatcenia.

. W przypadku uméw o przeniesienie autorskich prayatkawych:

1) do utworéw dydaktycznych — stawkvynagrodzenia proponuje dysponéradkéw
w oparciu o posiadangodki potwierdzone przez Kwestora, a zatwierdzagkior
wiasciwy ds. ksztatcenia;

2) do utworow naukowych — stawkvynagrodzenia proponuje dysponéradkow w
oparciu o posiadang&rodki potwierdzone przez Kwestora, a zatwierdzargkior
wiasciwy ds. bada naukowych.



4. W przypadku umoéw zlecenia wysakowynagrodzenia zak@a jest od charakteru i
rodzaju zlecanych czyndd. Decyzg w sprawie wysokéi wynagrodzenia podejmuje
dysponentrodkow, po uprzednim potwierdzeniu posiadamalkéw przez Kwestora.

W przypadku zlecania czyném o charakterze zkdonym do wykonywanych przez
pracownikOw stosuje sinajnizsza stawle wynagrodzenia wynikaga z najniszej grupy
zaszeregowania dla danego stanowiska pracownicakgoygowan do wysoKdgci
minimalnego wynagrodzenia za pgac

W uzasadnionych przypadkach stosowane gring stawki nieprzekraczage stawki
dodatku godzinowego w napsize] grupie zaszeregowania dla danego stanowiska
pracowniczego okione w odpowiednim zagdzeniu Rektora.

5. W przypadku uméw o dzielo wysoko wynagrodzenia zak@a jest od charakteru i
rodzaju zamowionego dzieta. Decyay sprawie wysok&i wynagrodzenia podejmuje
dysponentrodkow, po uprzednim potwierdzeniu posiadamalkéw przez Kwestora.

W przypadku zamawiania dzieta ziunego charakterem do wykonywanych przez
pracownikéw zatrudnionych na niektérych stanowiskatosuje s odpowiednio stawki
nieprzekraczage stawki dodatku godzinowego w napsyej grupie zaszeregowania dla
danego stanowiska pracowniczego lub maksymalngjkstevynagrodzenia za godzin
ponadwymiarow, okreslonych w odpowiednim zasglzeniu Rektora.

Na stawki wynagrodzenia wgze od okrdonych na podstawie pkt 4 i 5 zgpdiyraza
odpowiednio: Rektor, prorektor wiewy ds. ksztatcenia, prorektor wkwy ds. bada
naukowych lub Kanclerz.



