Zakcznik nr5
do Zaradzenia Nr 35/2010
Rektora UMCS
WYTYCZNE
dotyczace zawierania przez Uniwersytet z wkasnymi pracowkami
uméw cywilnoprawnych

l. UWAGI OGOLNE

1. Nauczyciele akademiccy naaviuja stosunek pracy na podstawie mianowania, lub umowy
0 pra, na podstawie art. 118 ust. | ustawy z dnia 242005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel akademickowiazany jest na podstawie art. 131
w/w ustawy do prowadzenia zdé] w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze
nieprzekraczacym 1/2 dla pracownika dydaktycznego i 1/4 dla pvagika naukowo-
dydaktycznego wymiaru obowikow dydaktycznych.

3. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgpdmozna powierzy¢ prowadzenie zafg
dydaktycznych w wymiarze przekraczeym liczly godzin ponadwymiarowych okilena w pkt
2.

4. Nauczyciel akademicki nie byt zatrudniony na podstawie umow cywilnoprawnych wazku
z prowadzonymi przez Uniwersytet studiami podyplavyei i kursami, jeeli przedmiot
swiadczenia z tej umowy jest inny rodzajowa makres obowizkdw zleceniobiorcy/wykonawcy
- jako pracownika. Wynagrodzenie za godziny ponadigyowe wyptacane jest zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 48/2009 Rektora UMCS z dnia 21 lipca®200

5. Te same zasady dotycpracownikdw administracyjnych i technicznych zdtrionych w ramach
umowy o prae.

Il. UWAGI DOTYCZ ACE UMOWY ZLECENIA | UMOWY O PRAC E

1. W zwiazku z wystpujacymi czsto w praktyce watpliwosciami co do odrénienia umowy
Zlecenia od umowy o pra@rzedstawia gico nastpuje:

1) Umowa zlecenia &rt. 734 i nastpne kodeksu cywilnego) charakteryzujeg si
nastpujacymi cechami:

a) czas wykonania oké®nych czynnéci jest dogodny dla zleceniobiorcy,

b) za wykonanie zlecenia odpowiedziadthavobec osbb trzecich ponosi zleceniobiorca,

c) zleceniobiorca nie jest podpadkowany zleceniodawcy,

d) zlecenie mge by wykonane w dowolnym miejscu,

e) zleceniobiorcaswiadczy ustugi wedlug wiasnego uznania, zleceniezenty
powierzone innej osobie;

2) Umowa o prag charakteryzuje ginastpujacymi cechami:

a) jej czas trwania to ,zwyczajowo” 8 godzin lub czasyznaczony przez
pracodawe, pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy,

b) pracodawca ponosi odpowiedziadboza zaktad pracy i pracownikow wobec 0sob
trzecich (mae mi& regres do pracownika),

c) wystepuje element podpogdkowania, praca jest wykonywana pod kierownictwem
pracodawcy,

d) praca jest wykonywana w zakladzie pracy lub miejsegkazanym przez
pracodawe, praca nie mee by wykonana przez irnosolg, pracownik nie mze
zrzec s¢ prawa do urlopu i wynagrodzenia.

2. Z poréwnania kilku charakterystycznych cech umowy mrac i umowy
cywilnoprawnej wynika,ze odr@nienie ich nie powinno nastza trudndgci, a zawieranie
uméw cywilnoprawnych z pracownikiem zganym z Uniwersytetem stosunkiem pracy nie
jest zabronione prawem.

3. Zwraca s¢ uwag:, zeby osoby przygotowage projekt umowy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1
mialy na wzgbdzie, iz stosownie do postanowieart. 22 § 1 kodeksu pracy zatrudnienie w
warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 jest zitraniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazw zawartej przez strony umowy.



