Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenianr 19/2010
RektoraUMCS

WNIOSKI | DECYZJE
WYNIKAJACE Z OCENY PRACOWNIKA ADMINISTRACJI
CZESC |
INFORMACJE O PRACOWNIKU

Dane osobowe pracownika:

Nazwisko: Imie:

Rok urodzenia: Data dokonywanej oceny (Arkusz A):

CZESC I
WNIOSKI Z OCENY

Biorac pod uwage ocene poszczegoblnych kryteriow oraz srednig ocene w
grupie pracownikoOw uwazam za wskazane:

Lp. | (*wtasciwe zakresla bezposredni przetozony)

1 |Pozostawi¢ pracownika na obecnym stanowisku bez przeszeregowania: [ [TAK / [_INIE*

Uwzglednié¢ wyniki oceny w motywacyjnym systemie wynagradzania, poprzez:

[]

2*

Przenies¢ na inne stanowisko: (jakie?)
Krétkie uzasadnienie:

Utrzyma € pracownika na zajmowanym stanowisku z jednoczesnym nato zeniem na
niego obowi gzku (co konkretnie pracownik powinien spetic i w jakim czasie, by utrzymac
zajmowane stanowisko?):

a) poprawy efektywnosci pracy w zakresie:




b) podniesienia/uzupetnienia kwalifikacji w zakresie:

C) inne:

Jako form e podniesienia kwalifikacji proponuj e:
a) szkolenia i kursy:

5* |b) inne (jakie?):

Data:
Podpis bezpo sredniego
przeto zonego:

CZESC Il
DECYZJE

1 D Akceptuj e dziatania zaproponowane przez bezpo $redniego przeto zonego

D Polecam podj ecie/wykonanie nast epujacych dziata n:

Podpis
Data: Kanclerza:




