Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 18/2010

) S
KARTA OCENY PRACOWNIKOW Rektora UMC

NAUKOWO-TECHNICZNYCH, IN ZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH | TECHNICZNYCH

ZA OKRES .........cc....e. e

| - DANE OSOBOWE
[. Imig i NAZWISKO, FOK UFOTZENIA........ceii ittt e s ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s nnnnes
2. Miejsce pracy(jednostka organizacyjna UNIWEISYLETU). ... eeeeeeeeeeeeeemmmmmmmnnaaaaaaeeaaeaaneens
3. Wyksztatcenie................cooennnn. Rok uzyskania dyplomu, stopnia, itp.......ccccceeeeeeeeeeeene.
4. STANOWISKO......uveeiiiiiie e Kategoria zaszeregowania........................
5. Laczna liczba lat pracy.........ccccevvvvvnneee WiymnaUMCS ...

Dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy w alesie podlegajcym ocenie...............

6. Otrzymane w ocenianym okresie odznaczenia fistwowe, resortowe, nagrody Rektora i
TR = Ve oo |V IR,V o 7 1 =] o] - VPSP

POPRZEDNIA OCENA (G, WYNIK): +....v.veveeeeeeseseeeseeeeeeeeeseeseeseeseseseeseesesseseseseesseenseesesesseeee

Il - DZIALALNO SC NAUKOWO-BADAWCZA | DYDAKTYCZNA

1. Czy pracownik prowadzi badania naukowe: TAK NIE
(Jesli TAK — prosze o wypetnienie zat. Nr 1).

2. Czy pracownik prowadzi zagcia dydaktyczne: TAK NIE

(Jesli TAK — prosze o wypetnienie zat. Nr 2).

Il - DZIALALNO SC INZYNIERYJNO-TECHNICZNA | ORGANIZACYJINA

1. Ocena realizacji zada podstawowych(prosz dofaczy¢ do karty informacyjnej aktualny, petny
zakres obowizkOw pracownika oraz wskazdziatania zastugage na wyrénienie) ..................

2. Udziat w realizacji zada badawczych (p. udziat w projektach badawczych, pracach
[T (T T=1 00 1YY/ o T (o ) S

3. Udziat w realizacji procesu dydaktyczneggw tym udziat w przygotowaniu zgj,
opracowywaniu pomocy dydaktycznych, gromadzenitenadtl, inne)..............coooviiiiiin i ennn,



7. Czionkostwo i funkcje w r&nych instytucjach (towarzystwa naukowe, kulturalne, artystyczne,
SPOECZNE, OSPOUAICZE, IP.) 1oiiiieiiiiiiicceeeeertti e e e e e e e e e e e e e e eeettbab e as e e e e e e e e e eeaeeeeeeennne

8. Aktywnos¢ organizacyjna i dziatalnaé popularyzujaca jednostke (Uniwersytet, Wydziat,
- 1< = o IR 1 (o 1 PP PPPPPERRR

9. Dodatkowe kwalifikacje zawodowezdobyte przez pracownika w okresie ocengkursy
zawodowe, dOKSZIAGEIE, 11.).......uueiiii i e e e e e e e —————————

IV — OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELO ZONEGO

1. Zaangaowanie pracownika w prace na rzecfokresli¢ w % w stosunku do ogotu

obowazkow):
- dydaktyki T %
- bada naukowych - ....................... %
- administracji T %
2. Dyscyplina pracy— (W skali 1-5 pUnKtOW): ... e e e e

3. Samodzielnd¢ pracownika, innowacyjnaé¢ w rozwigzywaniu postawionych zada (w skali
I o 10124 0 T

4. Ogolna ocena pracownikdw skali 1-5, z krotkim uzasadnieniem):

5. Jaki jest udziat zakresu obowgzkdéw pracownika w realizacji zada badawczych,
dydaktycznych i administracyjnych w jednostce orgaizacyjnej (np. w przypadku 1 etatu w
jednostce udziat w realizacji ww. zad@&ynosi 10090) .........c.uiuiiiiiiiiiiiiiiiiie e

(podpis osoby ocenianej) (miejsce i data)

Od oceny Pracownikowi przystuguje prawo odwotaniaig do JM Rektora na zasadach okréonych w
Zarzadzeniu nr 18/2010 Rektora UMCS.



Zat. Nr 1
Dzialalno§é naukowo-badawcza

1. Publikacje naukowe(do karty naley dofaczy¢ wykaz prac naukowych z petnymi danymi
bibliograficznymi; punktacja za publikacje zgadz zasadami oceny parametrycznej jednostek
WO IMNISW) ..o sttt ettt et et e e et e e eeeaeaese s et et e e et et eeneneeeenenseeneeneeeeas

2. Oshgniecia artystyczne w ocenianym okresiedptyczy pracownikow Wydziatu Artystycznego;
do karty naley dolczy¢ wykaz osagnicc)

4. Uzyskane patentyliczba i punkty za patenty, wzoryytkowe, wdraenia i licencje - zgodna z
PUNKEACH MINISWV). ..t e 1o e e e e e e e e et et e et ettt bbb s e e e e e e e e e e e e eeeees



Zal. Nr 2

Dziatalnos¢ dydaktyczna

[ —

. Rodzaje zag¢ prowadzonych ze studentamid wymiarem godzin):
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3. Opis najwazniejszych osagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych (innowacje metodyczne,
stosowanie nowoczesnych technik nauczania, opratayp@mocy dydaktycznych itp. ..........
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8. Ocena studentéw sposobu prowadzenia zéjdydaktycznych przez pracownika($rednia ze
wszystkich ocen pracownika w danym okresie, uste@aownik Jednostki Organizacyjnej)

©
Z
Q
(@]
-
(@]
o
<
g
=)
D
S.
Q
(@]
=
N
<
3
QD
>
D
N
QD
o
N,
)
53
>3
@
O~
o
<
o
QD
)
=
<
(@)
N
-
R



