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ZARZADZENIE
Nr 18/2010

Rektora
Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskie]

w Lublinie

z dnia 1 marca 2010 r.

w sprawie wprowadzenia karty oceny pracownikow nawo-technicznych

I inZynieryjno-technicznych oraz technicznych obstugaych
proces naukowo-badawczy i dydaktyczny,
a takie trybu przeprowadzania oceny

Dzialagc na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27ali@005 r. —Prawo
0 szkolnictwie wiszym(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd.zm.) w zwazku z 8§ 53 ust. 11 2 oraz § 120
Statutu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej;

zarzgdzam:

Przepisy ogolne
§1

Zarzadzenie okréa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wzor karty oceny pracownikow naukowo-technicAmywynieryjno-technicznych

i technicznych zatrudnionych przy obstudze procesaukowo-badawczego
i dydaktycznego, zwanych dalej ,pracownikami tecznymi” oraz druku

wnioskow i decyzji wynikajcych z oceny;

osoby dokonuage oceny pracownikow;

tryb i czstotliwosé przeprowadzania oceny;

zasady i tryb przeprowadzania pierwszej oceag@inikow;

tryb odwotywania siod wynikow oceny;

cele przeprowadzania okresowej oceny pracownikow

§2

1. Celem oceny jest w szczeg&on

1)
2)
3)

4)
5)

ocena jakéri pracy pracownikéw technicznych;

typowanie i kwalifikowanie pracownikow do nowyezhda;

wzmocnienie motywacji pracownikbw przez wskaeankciezki awansu
zawodowego, w tym naukowego;

okrelenie potrzeb szkoleniowych;

racjonalizacja zatrudnienia.

2. Karty oceny pracownikow technicznychzahgtéwnie:

1)
2)

dokonywaniu oceny poprzedzegj przedtaenie zatrudnienia i wnioski awansowe;
dokonywaniu okresowej oceny pracownikow.

3. Wazor karty oceny okgea zalgcznik nr 1 do niniejszego zasgzenia.



N

Tryb dokonywania oceny

§3
Kart wypetnia pracownik w agci | — lll wraz z zadcznikami do karty, o ktorych mowa
w czesci Il i sktada w wyznaczonym terminie u przebmego.
Nastpnie oceny dokonuje bezfredni przelaony pracownika, wypetniag czsé IV
karty oceny.
Po wypetnieniu wszystkich ¢xi karty oceny opiri wyraza dyrektor instytutu
lub dziekan wydziatu w przypadku wydziatdw niepasipcych struktury instytutowej
albo kierownik jednostki ogolnouczelnianej, w kijgoeacownik wykonuje prac
Po zapoznaniu giz karty oceny i opim, 0 ktGrej mowa w ust. 3 pracownik podpisuje
karte.
§4
Oceny pracownikow za pompkarty oceny dokongj
1) kierownicy zaktadow, katedr i pracowni, w ktdnyeracownicy wykonuj prac;
2) kierownicy innych jednostek organizacyjnych wigdaw, w ktérych pracownicy
wykonup prac.

. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do jednostek ogdlnouczelnianych.

§5
Ocena okresowa pracownikow dokonywana jest ca thta, w okresie od 1 czerwca
do 15 wrzénia roku, w ktorym przypada ocena; z zastereem przepisu § 2 ust. 2 pkt 1.
Wyniki oceny i wnioski kadrowe powinny byrzedstawione prorektorowi vé@wemu
ds. bada naukowych — zwanego dalej ,Prorektorem”, w termidio 30 wrzénia roku,
w ktérym przypada ocena lub, w przypadku ocenytdef mowa w 8 2 ust. 2 pkt 1,
wraz z wnioskiem o przedienie zatrudnienia lub awans.
Bezpdredni przelagony maze przeprowadzi dodatkow ocere srédokresow (roczra)
w kierowanej jednostce, magh na celu analizpostpdéw pracownikow.

§6

Przetaeni pracownikow dokonagy oceny przekazuj karty oceny Prorektorowi
za parednictwemKomisji oceny pracownikow obstugalch proces naukowo-badawczy
I dydaktyczny- zwanej dalej ,Komigj’ w terminach okrgonych w 8§ 5.
Komisja jest ciatem opiniodawczo-doradczym Pktoea; w sklad Komisji wchodiz

1) przedstawiciel Senackiej Komisji Badslaukowych;

2) przedstawiciel Senackiej Komisji Rozwoju Kadrgukowej;

3) przedstawiciel Prorektora;

4) przedstawiciel dziatlu wéaiwego ds. badanaukowych;

5) przedstawiciel dziatu wéaiwego ds. kadr;

6) po jednym przedstawicielu z #dego zwazku zawodowego dziakgego

na Uniwersytecie.

Komisg powotuje Prorektor na okres trwania kadencji wiadktorskich, wskazag
jednoczénie jej przewodniczcego.
Komisja dokonuje oceny przedstawionych kart gqeaprzez wyraenie swojej opinii.
Komisja w terminie do 30 wrzgeia roku, w ktorym dokonywana jest ocena, przedstaw
Prorektorowi wnioski ptyace z dokonanej oceny okresowe] oraz wnioski kadrowe
Prorektorowi przedstawia ¢si podsumowanie oceny wszystkich pracownikow
technicznych wedtug wzoru oltenego wzalgczniku nr 2do niniejszego zaggzenia.
Whnioski kadrowe obligatoryjnie spadza s¢ w odniesieniu do 20% pracownikéw
Z ocen hajwyzsz oraz 20% pracownikOw z ocgnajnizsz. Wzér wnioskéw kadrowych
stanowizalcznik nr 3do niniejszego zasgzenia.
Komisja w uzasadnionych przypadkach spdza i przekazuje Prorektorowi wnioski
kadrowe réwnie w odniesieniu do innych pracownikéwzri, o ktorych mowa w ust. 6.
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W oparciu o0 wnioski przedstawione przez Komidprorektor, w porozumieniu
z wiasciwym dziekanem lub kierownikiem jednostki ogdlnmelmianej, podejmuje
decyzje kadrowe i inne decyzje &ge podniesieniu jakoi pracy pracownikow
technicznych.

W odniesieniu do wszystkich ocenianych praco@awiknaley okresli¢ potrzeby
szkoleniowe oraz przekazanformacg na ten temat do dziatu wél@wego ds. kadr.
Za okrdlenie potrzeb szkoleniowych odpowiaglgyzetaeni pracownikow.

Odwotania

8§87
O opinii Komisji i wynikajcych z niej decyzjach Prorektora pracownik jesbinfowany
na psmie.
Kazdy pracownik ma prawo wnié odwotanie od dokonanej oceny.
Odwotanie wnosi sido Rektora w terminie 14 dni od zapoznani@ siinformacy,
o ktérej mowa w ust. 1, za frednictwem Prorektora.
Odwotanie wraz z dokumentacpceny i wikasnym stanowiskiem Prorektor przekazuje
Rektorowi w terminie 7 dni od zienia odwofania.
Przed rozpatrzeniem odwotania Rektorzmpastgna¢ dodatkowej opinii Komisiji.
Komisja przedstawia opiiw terminie 7 dni od przedstawienia jej do rozpatia
odwotania; nieprzedstawienie opinii w tym termini@e wstrzymuje rozpatrzenia
odwotania przez Rektora.
Od decyzji Rektora odwotanie nie przystuguje.

Przepisy kaicowe i przegciowe
§8

Obstug: administracyja procesu oceny pracownikbéw, o ktérym mowa w nizgs
zarzdzeniu oraz Komisji prowadzi dziat wil@wy ds. kadr, a w odniesieniu do procedury
oceny w jednostkach odpowiednio: sekretariaty busbyv, jednostek ogdlnouczelnianych i
dziekanaty wydziatow.

§9
Karty oceny pracownikow wraz z wnioskami kadraviyopinia Komisji oraz decyzjami
Prorektora i Rektora przekazuje sio dziatu wiaciwego ds. kadr, celem ich ydzenia do
akt pracownika. Dokumentacjnalezy przekazad w terminie 30 dni od zak@zenia
procedury oceny.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. lgbdjjest tajemnig stuzbows.

§10
Podczas pierwszej oceny w roku 2010 ocenie padtkres ostatnich dwdch lat pracy
poprzedzajcych ocer. Oceny dokonuje siw terminach okrdonych w zarzdzeniu.
Liczac od oceny dokonanej w roku 2010 kolejnych ocenodale s¢ co dwa lata,
zgodnie z przepisami niniejszego zgilzenia.

§11

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr habAndrzej Dabrowski



